UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

R[ESOLUCIO 523/2021, de 20 d’abril, per la qual s’aproven les BASES DEL CONCURS
PUBLIC PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSITAT
POLITECNICA DE CATALUNYA AMB CARACTER TEMPORAL

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA: Objecte

Es convoca un concurs d’accés per proveir la plaga de personal laboral temporal segiient amb
contracte de durada determinada d’interinitat:

e TECNIC/A DE TALLER | LABORATORI per a la UTG Campus Diagonal-Besos. Codi
194-80 (Annex 1)

SEGONA: Condicions generals dels aspirants

Per prendre part en el present concurs, les persones candidates han de reunir les condicions
generals seguents:

e Tenir 'edat requerida per accedir a 'administracié publica.

¢ No haver estat separat, per causa d’expedient disciplinari, dels serveis de I’Administracié
de I'Estat, de la Generalitat de Catalunya, de la Local o de la Institucional, ni estar
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

e Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies
de les places convocades.

e Tenir el titol que el Conveni Col-lectiu del personal laboral de les universitats publiques
catalanes exigeix per a cada grup. Cas que la titulacié sigui estrangera ha d’estar
homologada a la titulacié corresponent espanyola o als graus academics establerts a
I'article 37 de la LOU (Llei 6/2001, de 21 de desembre, modificada per la Llei 4/2007, de
12 d’abril).

e Durant el desenvolupament del procés s’hauran d’acreditar els coneixements de llengua
catalana. Cas de no tenir la nacionalitat espanyola s’hauran d’acreditar els coneixements
de llengua castellana. La convocatoria per fer les proves anira a carrec del tribunal.

Els requisits especificats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio

de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data de contractaci6 com a persona
proposada.

TERCERA: Sol-licituds i admissié de candidatures

a) Sol-licituds:

La documentacié s’ha de presentar a través del Registre telematic de la UPC, que
trobareu a la pagina:
https://seuelectronica.upc.edu/cal/tramits/convocatories-de-concursos-i-oposicions-del-
PAS

La documentacid que cal adjuntar al formulari de la sol-licitud és la segiient:

e Sol-licitud de participacié a la convocatoria (la trobareu a www.upc.edu/sdp a
lapartat de Concursos i Oposicions del PAS en [enllag:
https://www.upc.edu/sdp/ca/concursos-i-oposicions-del-pas/convocatories-de-
concursos/concursos-laborals-externs-temporals/concursos-laborals-temporals)
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e Curriculum actualitzat en catala o castella amb fotografia on es detalli
'experiéncia professional amb les dades seglents: empresa i activitat de la
mateixa, categoria i lloc de treball, funcions principals i data inici/final

e Fotocopies de la documentacié acreditativa dels merits que al-legueu en el
curriculum (idiomes, altres estudis, experiéncia, cursos d’especialitzacio, etc.)

e Fotocopia del DNI o passaport o bé NIE i passaport, i que estiguin vigents.

e Fotocopia de la titulacio exigida a la convocatoria sempre i quan no figurin a
I'expedient de formacié UPC, en cas de ser personal UPC. Accedeix al portal de
formaci6 i consulta el teu expedient.

e Acreditacié dels coneixements de llengua catalana i castellana (si s’escau). En
cas de no presentar-ne, s’haura de fer una prova.

El termini de presentacio de sol-licituds s’inicia el mateix dia de la publicacié d’aquestes
bases i finalitza el dia 7 de maig de 2021 (a les 23:59 hores).

Segons el que estableix el Decret 66/1999 de 9 de marg, s’estableixen les garanties
necessaries per facilitar la integracio a la funcio publica de les persones amb discapacitat
en igualtat de condicions amb la resta d’aspirants.

Les persones aspirants que vulguin fer valer la seva condicié de discapacitades caldra
que presentin una certificacié dels drgans competents de I'Institut Catala d’Assisténcia i
Serveis Socials, Departament de Benestar i Familia, Generalitat de Catalunya, que
acrediti aquesta condici6 i la compatibilitat per a dur a terme les tasques que corresponen
al lloc de treball o per a realitzar les proves.

Admissi6 de candidatures:

A l'apartat de la web de la UPC corresponent es publicara la llista provisional de persones
admeses i excloses amb els cognoms i nom de les persones admeses i amb el nUmero
de document d’ identificacio i motiu/s d’exclusio en el cas de les persones excloses.
També s’indicaran les persones que hauran de fer la prova per acreditar els
coneixements de llengua catalana i/o castellana.

Les persones candidates disposen del termini de set dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacioé de la llista provisional, per aportar la documentacio a través del
Registre telematic de la UPC i que permeti esmenar-ne I'exclusioé provisional.

Finalitzat aquest termini, es publicara la llista definitiva a la web de la UPC amb indicacio,
si s’escau, dels motius d’exclusié de les persones excloses.

En cas de no rebre cap al-legacié en el termini establert, la llista provisional esdevindra
definitiva i s’hi fara constar el régim de recursos legalment disponibles.

QUARTA: Tribunal

El tribunal de seleccié d’aquest concurs actuara sempre a titol individual i té la composicié
seguent:

Una persona a proposta del Servei de Desenvolupament Professional
Una persona a proposta de la Unitat a la qual correspongui la placa
Una persona a proposta del Comité de Personal Laboral

El tribunal podra dotar-se d’experts com assessors per al desenvolupament del procés de
seleccio que es podran incorporar a les deliberacions del tribunal, prévies a les votacions, amb
veu i sense vot.
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Els membres del tribunal han de tenir una titulaci6 amb un nivell academic igual o superior a
I'exigit per al lloc de treball o pertanyer a un grup igual o superior a aquest, llevat de casos
degudament justificats.

El tribunal pot sol-licitar aclariments a les diferents unitats de treball en qué la persona ha prestat
serveis i convocar o requerir personalment la persona candidata per tal de complementar-ne la
informacié dels meérits o altres aspectes de la documentacié quan ho consideri convenient.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon funcionament del procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases.

La data de Constitucié del tribunal es fara el mes de maig de 2021.

CINQUENA: Realitzacié de les proves de coneixements de catala i/o castella

Les persones candidates que no n’estiguin exemptes, d’acord amb el que s’estableix a la base
segona d’aquesta convocatoria, han de fer les proves per valorar els coneixements de cadascuna
de les llenglies que no tinguin acreditades. Aquestes proves consisteixen en un questionari
d’aspectes gramaticals, de redaccié i de comprensié de catala i/o de castella. La durada maxima
per completar cada prova és d’'una hora. Queda a la discreci6 del tribunal decidir el moment en
queé s’han de fer les proves. Les proves tindran la valoracié d’ apte o no apte.

SISENA: Desenvolupament i valoracié del concurs

a) Criteris de valoraci6 i desenvolupament del procés
D’acord amb el perfil de la plaga, el tribunal fixara els criteris de valoracié del curriculum
i dels exercicis i realitzara la preseleccié dels curriculums presentats a partir de la
informaci6 aportada i acreditada pels candidats.

El Tribunal podra acordar resoldre el concurs a partir d’'aquesta preseleccio, sempre i
quan aquest acord sigui per unanimitat.

De no ser aixi, convocara als candidats preseleccionats a la realitzaci6 de les proves i/o
entrevistes selectives que el tribunal determini.

b) Mesures de seguretat i higiene davant la COVID-19 en els processos selectius
La participacié de les persones aspirants en el concurs esta subjecta al compliment i
seguiment de les mesures de seguretat i higiene establertes per la UPC de conformitat
amb les mesures detallades per les autoritats competents i les instruccions emeses
(Acord CG/2020/05/04, de 2 de juliol de 2020, del Consell de Govern, pel qual s’aprova
la fase de represa del Pla de desconfinament).
Amb caracter general les persones candidates hauran d’assistir a les diferents fases del
procés amb mascareta i seguir les instruccions d’higiene i distanciament establertes aixi
com les indicacions especifiques que el tribunal estableixi per al desenvolupament de les
diferents proves.

c) Propostaderesolucio
La persona seleccionada és la que assoleix la puntuacié més alta.

d) Si en el transcurs del procediment selectiu el tribunal s’assabenta que alguna persona
aspirant no compleix algun dels requisits necessaris per participar en la convocatoria, ho
haura de comunicar al rector d’aquesta universitat, el qual adoptara les mesures
pertinents.

e) Qualsevol participant que realitzi actes dirigits a alterar el principi d’'igualtat i mérits que

han de regir tot el procés per accedir als llocs de treball quedara exclos del procés
selectiu.
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SETENA: Resultat i assignacié de les places

El tribunal encarregat de la resolucié de la convocatoria eleva una proposta al rector de la
Universitat Politecnica de Catalunya per a la contractacio corresponent. En tot cas, el nombre de
seleccionats no pot excedir del nombre de places ofertes.

Aquesta proposta és exposada a la pagina web www.upc.edu/sdp a I'apartat de Concursos PAS.

El tribunal ordenara les candidatures del concurs que consideri aptes per tal de que, si en un
periode de temps breu (aproximadament 3 mesos), la placa queda vacant per rendncia del
guanyador o per qualsevol altre motiu, el Servei de Desenvolupament Professional els pugui
proposar per proveir la vacant temporal.

Aixi mateix, els candidats que hagin superat totes les proves i siguin considerats aptes per part

del Tribunal i no hagin resultat guanyadors s’incorporaran prévia confirmacié de la seva
disponibilitat a la borsa de treball d’aquest perfil per a futures necessitats temporals.

VUITENA: Comunicacions ales persones aspirants

Tota la informacio relativa a aquesta convocatoria (llista de persones admeses i excloses, llista
de persones preseleccionades, dates de realitzacio i resultats de les proves i entrevistes, resultat
final,...) es publicara a la pagina web www.upc.edu/sdp a I'apartat de Concursos i Oposicions del
PAS considerant que s’ha fet la notificacié a les persones interessades i s’inicien els tramits per
a possibles reclamacions o recursos.

L’Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors aritmétics, materials i de fet.

Als efectes d’aquestes bases, incloent-hi la resolucié de recursos per via administrativa, es
considera inhabil el mes d’agost, aixi com els periodes publicats a:
https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/calendari-dies-inhabils-2021

NOVENA: Acreditacié de condicions

Dins el termini de vuit dies naturals des qué es faci public el resultat, els aspirants proposats han
d’aportar, davant la Universitat Politécnica de Catalunya, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Els qui dins el termini indicat, i llevat dels casos de forga major, que son degudament comprovats
i valorats per la Universitat Politécnica, no presentin la documentacié no poden ser contractats,
sense perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva
instancia.

DESENA: Dret d’accés a la documentacid

La documentacié que aportin els participants en el concurs esta subjecta a I'article 26 de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya que estableix que els ciutadans que tenen la condicié de persones interessades en
aquest procediment administratiu en tramitacié tenen dret a accedir a I'expedient i a obtenir una
copia dels documents que en formen part, inclosos els dels altres candidats. Per tot plegat, els
documents que es lliurin han d’evitar informacié que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o
gue requereixi una especial proteccié. En qualsevol cas, només es donara acceés a la informacio
si no entra en conflicte amb el dret fonamental a la proteccié de dades de caracter personal.
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ONZENA: Reclamacions

Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, la persona interessada pot interposar
una demanda laboral en el termini de dos mesos davant el Jutjat Social de Barcelona; també pot
interposar qualsevol altre recurs que estimi adient.

Barcelona, 20 d’abril de 2021

Gerent
Xavier Mass6 Pérez

(Per delegacié6 de competéencia del rector, Resolucié 122/2020, de 28 de gener DOGC
num.8082 de 11.3.2020)

ANNEX 1 A LA RESOLUCIO 523/2021, DE 20 D’ABRIL

Placa Técnic/a de Taller i Laboratori

Codi 194-80

Destinaci6 UTG Campus Diagonal-Besos

Perfil genéric Técnic/a de Taller i Laboratori nivell 2

Condicions de treball:

e Contracte de durada determinada d’interinitat (data prevista incorporacié 1/7/2021)
e Jornada partida de 35 hores setmanals
e Retribucié bruta anual: 32.322,02 €
e Lloc de treball: Campus Diagonal-Besos
Requisits:

Titulacié universitaria de grau mitja (cicle curt), graduat universitari o equivalent, preferentment
en Enginyeria de Materials, Tecnologies Industrials o en Enginyeria Mecanica.

Perfil especific

Competencies organitzatives:

e Donar suport tecnic especialitzat a la docéncia, recerca i transferéncia de tecnologia en
'ambit de la Ciéncia i Enginyeria dels Materials de I'Escola d’Enginyeria de Barcelona
Est.

¢ Realitzar prototipus i assaigs, analisis i equivalents per donar suport a la docéencia, a la
recerca i a la transferéncia de tecnologia.
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Establir plans de treball i seguretat.

Preparar el material, els instruments i fer muntatges necessaris per les practiques
docents. Donar suport durant la seva realitzacié si s’escau, dins 'ambit de la seva
responsabilitat. Preparaci6 de mostres metal-lografiques i provetes per assaigs
mecanics, preparacio de reactius quimics metal-lografics.

Realitzar el manteniment d’equipament/instruments de laboratori (Polidores
metal-lografiques, maquines d’assaigs mecanics, durdmetres, microscopis optics, forns,
instruments de mesura, instruments electronics, etc.) per mantenir-los en correcte ordre
de funcionament.

Atendre i vehicular les demandes dels usuaris dels laboratoris (professors, investigadors,
estudiants...)

Organitzar els productes en estoc, mantenir 'inventari i controlar el préstec de material.
Realitzar les compres necessaries per mantenir '0ptim funcionament del laboratori o
taller.

Integrar i executar els processos i procediments de la UPC relacionats amb la prevencio
de riscos laborals en totes les decisions i actuacions en I'ambit de la seva competéncia.
Realitzar I'etiquetatge dels residus generats al laboratori i la seva classificacié per a la
seva recollida selectiva segons les normatives vigents.

Competéncies tecniques:

Coneixements i experiéncia en:

Utilitzacié i manteniment d’equips de laboratori d’enginyeria de materials: Polidores
metal-lografiques, maquines d’assaigs mecanics, durometres, microscopis optics, forns,
etc.

Productes quimics i Us de vitrines de gasos.

Utilitzacié d’aparells i instruments de metrologia i verificacio.

Maquines-eina de taller mecanic (torns, fresadores, trepants, etc.)

Utilitzaci6 i manteniment d'equips eléctrics i electronics: oscil-loscopis, fonts
d’alimentacid, generadors de funcid, maquines eléctriques i transformadors, etc.
Mesures de prevencio de riscos laborals i salut associats a I'Us i la manipulacio de les
eines, equips, instrumental i/o productes dels laboratoris/tallers aixi com a
'emmagatzematge i I’ etiquetatge de productes. El Pla de prevencid de la UPC.

Gesti6 de compres per laboratoris i tallers: recerca de proveidors, gesti6 de compres i
materials, ... Normativa i criteris.

Reciclatge, recollida selectiva i tractament de residus dels laboratoris. Normativa i criteris.
Estructura i organitzacio universitaria i de la UPC. Docéncia, recerca i servei public.
Normativa universitaria.

Teécniques de comunicacio i d’atencio i assessorament a usuaris.

Teécniques d’analisi i solucio de problemes.

Tecniques de planificacié i organitzacié del treball, control i seguiment. Gestié per
processos.

Ofimatica de gestié, aplicacions informatiques de suport a la gesti6 i eines de
comunicacio electronica a nivell usuari (office, internet, ... )

Catala i castella parlats, llegits i escrits. Es valoraran els coneixements d’anglés.

Es valorara I'experiéncia en funcions similars a les descrites.
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Competencies personals:

Planificaci6, visio estratégica i assoliment; solucid de problemes, negociacio, flexibilitat i
orientacioé a la millora; esperit d’equip, compromis amb el servei public i la institucié i comunicacio.
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