RESOLUCIO 103_SAiP_PTGAS-2023-4572/70

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

RESOLUCIO per la qual es convoca un concurs intern per proveir un lloc de personal
laboral de la Universitat Politécnica de Catalunya del cataleg de llocs de treball:

e Técnic/a de taller i laboratori de nivell 2 per a la UTG Campus de Manresa. Codi
184-37 (vegeu el perfil a 'annex 1)
BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Procés de seleccio

D’acord amb el que estableix el Sise conveni col-lectiu per al personal laboral de les
universitats publiques catalanes, el procés de seleccié es fa amb I'ordre segiient:

Primer torn: TRASLLAT i Reincorporacié d’excedéncies

En aquest torn, hi ha les fases segiients:

12 Fase) Trasllat dintre del mateix grup, categoria i especialitat

2?2 Fase) Trasllat dintre del mateix grup i categoria, perd diferent especialitat

En les dues fases, primer es resol el concurs de trasllat del personal laboral fix en actiu i,
en cas de quedar vacant, es resol el concurs de reincorporacio d’excedéencies.

Cas que no hagi persones candidates o quedin les places vacants es passa directament
al torn de Promoci6 interna.

Segon torn: PROMOCIO INTERNA

La presentacié de sol-licituds dels candidats/ates per al torn de Trasllat i per al torn de
promocio interna es fa conjuntament.

SEGONA. Requisits de les persones candidates

Els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'han
de continuar complint fins a la data de contractacié com a persona proposada.

En el cas que els llocs tinguin algun requisit de titulacié o formacié concreta, s’especifica
en el perfil a 'annex corresponent de les bases.

Primer_torn: Torn de trasllat

Poden prendre part en el torn de trasllat el personal que pertany al mateix grup i reuneixi
els requisits del lloc de treball per al qual es concursa i es trobi en alguna de les situacions

seglents:

¢ El personal laboral fix en actiu de la Universitat Politécnica de Catalunya.
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e El personal laboral de la UPC que estigui en situacié d’excedéncia voluntaria i en
altres situacions, sempre que tinguin els requisits per al reingrés i per la cobertura del
lloc.

Segon torn: torn de promocio interna
Poden prendre part en el torn de promoci6 interna:

1. El personal laboral fix en actiu de la Universitat Politécnica de Catalunya que tingui el
titol que el Conveni Col-lectiu estableix per a cada grup o que compleixi algun dels
requisits de capacitat provada, d’acord amb I'article 27 del Conveni col-lectiu:

o Posseir la titulacié exigida per als grups immediatament inferiors al del lloc
objecte de concurs.

e Haver ocupat durant cinc anys llocs de treball del mateix ambit funcional del
grup immediatament inferior al de la plaga objecte de concurs o haver ocupat
durant tres anys llocs de treball del mateix ambit del grup immediatament
inferior i acreditar cent hores de formacié. Aquesta formacié quedara
acreditada en el cas que la universitat no I'ofereixi en el marc del seu pla de
formacio.

2. El personal laboral fix de la UPC que estigui en situacié d’excedéncia voluntaria i en
altres situacions, sempre que tinguin els requisits per al reingrés i per la cobertura del
lloc.

TERCERA. Sol-licituds i admissié de candidatures
a) Sol licituds
La persona candidata que vulgui prendre part en aquest procés selectiu ha d’'emplenar
una sol-licitud mitjangant el formulari electronic especific que trobara a la web de la

Seu Electronica de la UPC a 'apartat del cataleg de tramits i que es troba a I'adrecga:

https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Convocatories_concursos_laboral_intern_tra
sllat_i_promocio

i adjuntar la documentacié requerida a la convocatoria.

Podeu consultar els mitjans de presentacié d’escrits, sollicituds o documents pels
interessats en el lloc web de la Seu Electronica de la UPC.

El termini de presentaci6 de sol‘licituds és de vuit dies habils a comptar a
partir de 'endema de la publicacio d’aquestes bases al lloc web corresponent.

La documentacié que s’ha d’ adjuntar al formulari de la sol-licitud és la segiient:
e Curriculum detallat i actualitzat amb fotografia en catala o castella en que es
detalli I'experiéncia professional amb les dades seglients: empresa i la seva

activitat, categoria i lloc de treball, funcions principals i dates d'inici i
finalitzacio,etc.
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o (Copia de la titulacio i de la documentacié acreditativa dels mérits que al-legueu
(altres estudis, experiéncia, cursos d’especialitzacid, idiomes, etc.), sempre i
quan no figurin a I'expedient de formacié UPC. Les persones interessades han
d’accedir al portal de formacid i consultar el seu expedient; i tot alld que no hi
consti s’haura de presentar perqué es valori, si s’escau.

¢ Documentacié acreditativa dels mérits que al-legueu i que s’especifiquen a la
base cinquena en el punt 1.1.c en el cas d’'optar pel torn de trasllat mateix grup,
categoria i especialitat.

b) Admissié de candidatures

A l'apartat de la web de la UPC corresponent es publicara la llista provisional de la
convocatoria amb els cognoms i nom de les persones candidates admeses i amb
el numero de document d’ identificacié en el cas de les persones excloses amb
indicacié del motiu d’exclusié o els motius d’exclusio.

Les persones candidates disposen d’'un termini de deu dies habils, comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional, per aportar la
documentacié que permeti esmenar-ne I'exclusid provisional a través del formulari
de la Seu Electronica de la UPC a I'adrega:

https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Convocatories_concursos_laboral_intern
_trasllat_i_promocio

Finalitzat aquest termini, es publicara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb la indicacio, si escau, dels motius d’exclusié de les persones
excloses.

En el cas que no es rebi cap al-legacio en el termini establert, la llista provisional
esdevindra definitiva i s’hi fara constar el régim de recursos legalment disponibles.

QUARTA. Tribunal

D’acord amb l'article 20 del 6&. Conveni Col-lectiu el tribunal qualificador d’aquest concurs
té la composicio segient:

e Un president o una presidenta

e Elresponsable o la responsable de I‘area de personal o persona en qui delegui

e Un vocal o una vocal que s’avingui amb I'especialitat del lloc objecte de la
convocatoria, designat per la geréncia de la universitat

¢ Dos vocals o dues vocals designats pel Comité d’empresa.

Una persona membre de I'area de personal de la universitat, que actuara com a secretari
o secretaria, amb veu pero sense vot.

Els membres del tribunal han de tenir una titulacié amb un nivell académic igual o superior
a l'exigit per als llocs de treball convocats o pertanyer a un grup igual o superior.

Pel desenvolupament del concurs es nomenara un tribunal i els noms de les

persones designades per formar part del mateix es faran publics a la pagina web
corresponent de la convocatoria.
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Els membres del tribunal s’han d’abstenir d'actuar i han de presentar la renuncia
expressa davant el rector de la UPC si incorren en alguna de les causes que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal podran dotar-se d’experts com assessors per al desenvolupament del procés
de seleccié que es podran incorporar a les deliberacions del tribunal, prévies a les
votacions, amb veu i sense vot.

El tribunal pot sol-licitar aclariments a les diferents unitats de treball en qué la persona ha
prestat els seus serveis i convocar o requerir personalment a la persona candidata per tal
de complementar-ne la informacié dels mérits o altres aspectes de la documentacio, quan
ho consideri convenient.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon funcionament del procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes
bases.

Als efectes de comunicacions i altres incidencies, el tribunal té la seu al Servei d’Accés i
Provisio (edifici Vértex, plagca Eusebi Glell, num. 6, 08034 Barcelona).

La constitucié del tribunal esta prevista pel mes de desembre 2023.
CINQUENA. Desenvolupament i valoracioé del concurs
1. Torn de trasllat
1.1. Torn de trasllat dintre del mateix grup, categoria i especialitat
Valoracié dels mérits: fins a 5 punts
a) Fins a 3 punts per 'antiguitat, a ra6é de 0,2 punts per any complet de servei a la
Universitat.
b) Fins a 1 punt per formacié adient amb el lloc de treball

c) Fins a 1 punt per fills en edat escolar i altres circumstancies familiars

Puntuaci6 minima: es considera que tenen la puntuacid6 minima les persones
candidates que compleixin les condicions exigides per participar en el concurs.

Cas que hagi un empat, té prioritat la candidata o el candidat amb més antiguitat a la
universitat.

Cas que només es presenti una candidata o un candidat a la plaga convocada el
trasllat és automatic.

1.2 Torn de trasllat dintre del mateix grup i categoria, perd de diferent especialitat
Per als grups I, Il'i lll el sistema de valoracio dels candidats/ates i la puntuacié minima

i la final de cada aspirant sén els mateixos que es preveuen a I'apartat 2 del torn de
Promocid Interna.
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2. Torn de promoci6 interna
La seleccio es realitza segons el barem seguent:
2.1 Prova i entrevista: fins a 6 punts

a) Fins a 4 punts per la prova de coneixements o d’adequacié a les funcions del lloc
de treball

b) Fins a 2 punts per I'entrevista personal

Les persones candidates s6n convocades a cada exercici mitjangant una crida unica i
se n’exclou a les persones que no hi compareguin, excepte els casos de for¢ga major,
justificats degudament i la transcendéncia dels quals aprecii el tribunal.

Les persones candidates han de superar la prova i I'entrevista.

La puntuacié minima per superar la prova és la meitat de la puntuacié maxima i per
superar I'entrevista és com a minim de 0,5 punts.

El tribunal fixara i fara publics els criteris de valoracié de I'exercici.

Es faran publiques les qualificacions obtingudes a la prova i I'entrevista realitzades
amb el nom i cognoms de les persones candidates que han superat I'exercici i amb el
DNI/NIE en el cas de les persones que no I'han superat.

Qualsevol comunicacié de les persones candidates cap al tribunal s’ha de fer el tramit
mitjangant la seu electronica de la UPC adregada al Servei d’Accés i Provisi¢ i dirigida
al president o presidenta o al secretari o secretaria, en condici6 de membres del
tribunal a la pagina seguent:
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Convocatories_concursos_laboral _intern_tra
sllat_i_promocio

No es considerara una comunicacié valida en el cas en que s’envii aquesta
comunicacio directament al lloc del treball dels membres del tribunal.

Qualsevol participant que realitzi actes dirigits a alterar el principi d’'igualtat i mérits que
han de regir tot procés per accedir a llocs de treball o carrecs publics quedara exclos
del procés selectiu.

2.2 Valoracioé dels mérits: es valora fins a 4 punts

Per als grups I, 11, 1l

a) Fins a 0,5 punts per I'antiguitat
b) Fins a 0,5 punts per I'experiencia

c) Fins a 2 punts per la titulacié
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Grup I: Fins a 2 punts: doctorat, grau, master universitari, cursos de postgrau o
llicenciatura de I'especialitat indicada com a meérit en les bases de la
convocatoria.

Grup II: Fins a 2 punts, doctorat, grau, master universitari, cursos de postgrau,
llicenciatura, diplomatura de I'especialitat indicada com a meérit a les bases
de la convocatoria.

Grup lll: Fins a 2 punts: Cicles formatius de grau mitja /o superior, FP2 de

'especialitat indicada com a mérit a les bases de la convocatoria.

Fins a 1,5 punts: FP2 d’'una altra especialitat o una titulacié equivalent
Fins a 1 punt: altres titulacions

d) Fins a 1 punt per cursos de formacio i perfeccionament a raé de 0,2 punts per
cada curs que tingui relacié amb el lloc de treball que cal proveir.

2.3 La puntuacié final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes a
la prova, entrevista i els meérits, sempre i quan, s’hagi assolit la puntuacié minima
establerta per superar-la.

SISENA. Resultat
El tribunal encarregat de la resolucié de la convocatoria eleva una proposta al rector de la
Universitat Politécnica de Catalunya per a la contractacié corresponent de la persona

candidata que ha obtingut la maxima puntuacio.

Aquesta proposta és exposada a la pagina web https:/treballa.upc.edu/ca/convocatories-
pas/convocatories-de-concursos.

En tot cas, el nombre de persones seleccionades no pot excedir del nombre de llocs de
treball ofertats.

Cas que la persona candidata proposada no hagi arribat a ocupar el lloc, el tribunal pot
optar, motivadament, per declarar la plaga vacant o proposar per a I'adjudicaci6 el
segient o la seglient concursant en 'ordre de valoracié formulat, sempre que hagi superat
totes les proves.

SETENA. Comunicacions a les persones candidates

Tota la informacié relativa a la convocatoria ( llista de persones admeses i excloses,
convocatoria prova i/o entrevista, resultat, criteris, etc.) es publica a [Iladrega
https://treballa.upc.edu/ca/convocatories-pas/convocatories-de-concursos a l'apartat

de convocatories de concursos de personal laboral interns de trasllat i promocié.

D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, amb la publicacié
d’aquesta informacio es considera que se n’ha fet de manera oportuna la notificacié a les
persones interessades i s'inicien els terminis per a possibles reclamacions o recursos.

L’Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors aritmétics, materials i de fet.
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Als efectes d’aquestes bases, incloent-hi la resolucié de recursos per via administrativa,
els terminis a qué fan referéncia es computaran d’acord amb el calendari de dies inhabils
publicat a la Seu Electronica de la UPC i que es troba a I'adrega:

https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/calendari-dies-inhabils-index

VUITENA. Dret d’accés a la documentacio

La documentacié que aportin els participants en el concurs esta subjecta a I'article 26 de
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publigues de Catalunya que estableix que els ciutadans que tenen la condicid de
persones interessades en aquest procediment administratiu en tramitacié tenen dret a
accedir a I'expedient i a obtenir una copia dels documents que en formen part, inclosos els
dels altres candidats. Per tot plegat, els documents que es lliurin han d’evitar informacio
que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que requereixi una especial proteccié. En
qualsevol cas, només es donara accés a la informacié si no entra en conflicte amb el dret
fonamental a la proteccio de dades de caracter personal.

NOVENA. Reclamacions

e Contra els actes del tribunal:

Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el
fons de lassumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d’'algada davant el rector de la UPC, en el
termini d’'un mes a partir del dia seguient de la publicacié de I'acte del tribunal, d’acord
amb el que preveuen els articles 112.1, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu de les administracions publiques.

Les reclamacions s’han de fer a través del formulari de la Seu electronica de la UPC a
I'adreca:

https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Convocatories concursos laboral intern tra
sllat_i_promocio a I'apartat de “presentar reclamacions/recursos”.

e Contra les Resolucions del rector o del gerent, per delegacié de competéncia del
rector:
Contra aquesta resolucio, que esgota la via administrativa, la persona interessada pot
interposar una demanda laboral en el termini de dos mesos davant el Jutjat Social de
Barcelona; també pot interposar qualsevol altre recurs que estimi adient.

Barcelona, a data de la signatura electronica

Gerent

Ivan Planas Miret

(Per delegacio de competéncia del rector, Resolucié 122/2020, de 28 de gener DOGC nim.8082
de 11.3.2020), modificada per la Resolucié 938-2021-10/3 de d’11 de marg de 2021 (DOGC num.
8380 — 6.4.2021)
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Annex 1 de les bases: Perfil especific i requisits de titulacié lloc codi 184-37

Nom lloc treball Técnic/a de taller i laboratori

Codi 184-37

Destinacio UTG Campus de Manresa

Perfil genéric Técnic/a de taller i laboratori de nivell 2

Codi RLT 70000548

Grup 2

Comp. Lloc treball | N | Jornada: | Partida
Requisits:

Titulacié universitaria de grau mitja (cicle curt), graduat universitari o equivalent,
preferentment en 'ambit mecanic o Enginyeria en Tecnologies Industrials, o possibilitat
de capacitat provada.

Perfil especific

Competéncies organitzatives

) Donar suport técnic especialitzat a la docéncia, recerca i transferencia de tecnologia.

) Realitzar prototipus, demostradors i bancs d’assaig. Construccio, muntatge i posta a
punt d’aquests equipaments en els vessants mecanic, electronic i de programacio,
per a donar suport a activitats docents i de recerca.

) Realitzar i analitzar mesures de variables mecaniques emprant instrumentacio
especifica: mesures de moviment, vibracions, forces, electromiografia, etc.

) Establir plans de treball i seguretat.
) Atendre i vehicular les demandes del professorat i dels investigadors doctors.

o Realitzar I'adquisicié de material fungible, instrumentacié i equipament técnic per
mantenir 'dptim funcionament del laboratori o taller.

o Integrar i executar els processos i procediments de la UPC relacionats amb la
prevencio de riscos laborals en totes les decisions i actuacions en I'ambit de la seva
competéncia.

Competéncies técniques

Es valoraran els coneixements i experiéncia en:

. Disseny mecanic. Utilitzacio de programari CAD i confeccié de planols per a la
fabricacié i el muntatge.

. Sistemes de fabricacié per mecanitzat amb maquina eina. Torn, fresadora trepant,
mola i maquines de control numeéric de diversos eixos...

. Electronica. Disseny i muntatge de circuits. Components basics: fonts d'alimentacio,
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filtres, preamplificadors, circuits de condicionament de senyals provinents de
sensors i altres.

) Protocols de comunicacié i programacié de controladors i sistemes de mesura
digitals. es valorara coneixements en programacié de PLCs (Programmable Logic
Controller), plagues de control tipus Arduino i experiéncia en I'is de sistemes
d’adquisicio de dades.

o Us d'impressores 3D per a poder fabricar peces i components basics (fabricacié
additiva), especificament impressores 3D de fusio i de resina.

. Us de talladora de vinils.
o Us de gravadora/talladora laser.
e Us d'equips de galvanitzat.

. Mesures de prevencio de riscos laborals i salut associats a I'is i la manipulaci6 de
les eines, equips, instrumental i/o productes dels laboratoris/tallers aixi com a
'emmagatzematge i I' etiquetatge de productes. El Pla de prevencio de la UPC.

. Reciclatge, recollida selectiva i tractament de residus dels laboratoris. Normativa i
criteris.

. Gestio de compres per laboratoris i tallers: recerca de proveidors, gestié de compres
i materials de laboratori, .... Normativa i criteris.

. Estructura i organitzacid universitaria i de la UPC. Docéncia, recerca i servei public.
Normativa universitaria.

. Técniques de planificacié i organitzacié del treball, control i seguiment. Gestié per
processos.

. Técniques de comunicacié i d’atencié i assessorament a usuaris.
. Técniques d’analisi i solucié de problemes.

. Ofimatica de gestid, aplicacions informatiques de suport a la gestid i eines de
comunicacio electronica a nivell usuari (office, internet...). Programari CAD:
SolidWorks, CREO Parametric, ...

. Catala i castella parlats, llegits i escrits. Es valoraran els coneixements d’anglés.

Es valorara I'experiéncia en funcions similars a les descrites.

Competéncies personals

Es valoraran les seglients competéncies personals:

Planificaci6, visio estratégica i assoliment; solucié de problemes, negociacié, flexibilitat i
orientacié a la millora; esperit d’equip, compromis amb el servei public i la institucio i
comunicacio.

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

Codi Segur de Verificacié: hgGzbCuYucdGTmpJImmQN
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