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ANNEX Il - PERFIL ESPECIFIC DEL LLOC

Nom lloc treball Técnic/a Staff

Codi del concurs 072-06

Destinacio Area de Personal i Organitzaci6

Perfil genéric Técnic/a Staff nivell 1

Codi RLT 71026190

Grup 1

Comp. lloc treball Co | Jornada | Partida
Requisits:

Titulacié universitaria superior, graduat universitari, master universitari oficial o
equivalent o amb capacitat provada en relacio al lloc de treball.

Competéncies organitzatives

o Elaborar i portar a terme projectes relacionats amb politiques en 'ambit de
I'Area de Personal i Organitzacid.

o Dissenyar i validar processos técnics, circuits i procediments relacionats
amb politiques d’organitzacio i estructura de PTGAS.

o Elaborar i redactar documents de suport a la definici, establiment, aprovacié i
execucid de politiques generals dependents de I'Area de Personal i
Organitzacié.

e Elaborar i redactar documents de seguiment i avaluacié de politiques de
personal i organitzacié. Elaboracié de diagnosis i propostes de millora.

o Elaborariredactar informes i memories per donar suport a la presa de decisions.

e Assessorar i donar resposta técnica a les necessitats de la direccid de
I'Area de Personal i Organitzacié i representar-la, si escau, en organs interns i
externs en els ambits que afectin les politiques de I'ambit.

e Donar suport a la direccidé de Personal i Organitzacié en aspectes relacionats
amb projectes de I'ambit.

e Supervisar, coordinar i avaluar els objectius i tasques del personal de suport al
seu carrec, si escau, per optimitzar-ne el rendiment. Coordinar equips de treball
multidisciplinaris en qué hi participi.

Competéncies técniques

Es valoraran els coneixements i experiéncia en:

e Estructura i organitzacié universitaria, de la UPC i del personal de les
universitats publiques: régim juridic, tipologia de personal, normativa de
referéncia, etc.

o Coneixements transversals i politiques generals en I'ambit d’actuacio de I'area.
Procediments i processos de gestié de personal.

e Resolucié de conflictes, mediacié i benestar laboral.

o Direcci6 i gestié de projectes. Lideratge, técniques de gestio i coordinacié de
persones, equips de treball i/o activitats o resultats.
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o Gestid per processos i per objectius. Processos técnics, circuits i procediments.

o Diagnosi de situacions i plantejament de propostes de millora.

e Teécniques de planificacid i organitzacié del treball, control i seguiment.
Avaluacié i qualitat.

¢ Metodologies i técniques per la presa de decisions i I'analisi i la solucié de
problemes.

¢ Recollida i analisi de la informaci6 i de resultats.

o Redaccid i revisié de projectes, informes, memories, acords, etc.

e Técniques de comunicacio, negociacio i assessorament técnic.

e Marc general, context normatiu i processos per a I'administracié electronica,
segons l'aplicacié a la UPC.

o Noves tecnologies i sistemes d’informacio de suport a la gestid i a la presa de
decisions. Ofimatica de gestio i eines de comunicacio electronica.

o Catala i castella d’acord amb l'establert a les bases de la convocatoria.

o Es valoraran els coneixements d’anglés.

Competéncies personals

Es valoraran les segiients competéncies personals:

Planificacié i visio estratégica, comunicacié i negociacid, innovacié i compromis amb el
servei public i la institucid, solucié de problemes, lideratge i flexibilitat.

Pagina 11 de 11

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edu/verifica-integritat-del-document

Codi Segur de Verificacié: SiwFReYofkybzhzgkpfy

«©
2y
[
=
s
a
(@]
()]
©
«
0
c
[$]
D
h—4
©
o
®
=
(7]
| .
[J]
2
c
S

Original signat per:
IVAN PLANAS MIRET [Gerent]
Universitat Politécnica de Catalunya
Signat en: 11-07-2024 16:56:41

GMT+2






