
 

 
Plaça: TÈCNIC/A  
Codi: 070-01 
Destinació: Àrea d’Infraestructures 
Perfil genèric: Tècnic/a de Gestió. Nivell 1 
Escala: A1 Nivell: 22 

 
 
Condicions de l’oferta: 
 

• Contracte d’interinatge  
• Jornada partida de 37 hores i 30 minuts setmanals 
• Retribució bruta anual: 38.580,76 € 
• Lloc de treball: Barcelona 

 
 
Requisits: 
 
Titulació universitària de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura  
 
 
Perfil Específic 
 
Competències Organitzatives: 
 

• Elaborar, implantar, mantenir i actualitzar el pla d'autoprotecció de la 

Universitat. 

• Elaborar  protocols d'actuació per emergències. 

• Definir l'organització jerarquitzada per a l'autoprotecció i l'emergència. 

• Impartir formació teòrica i pràctica al personal assignat al pla d’autoprotecció. 

• Informar a les persones usuàries de l'activitat. 

• Realitzar i comunicar els simulacres d'emergència. 

• Elaborar els plans d'autoprotecció per a activitats temporals. 

• Elaborar informes de descripció de les actuacions d’implantació dels plans. 

• Establir sistemes de coordinació amb els plans de protecció civil que li siguin 

aplicables. 

• Coordinar les actuacions de les persones implicades en el pla d’autoprotecció 

i amb responsabilitats en les situacions d’emergència. 
 
Competències tècniques: 
 
Coneixements i experiència en: 



 

• Acreditació com a personal tècnic competent per elaborar plans d’autoprotecció 
de les activitats i centres d’interès per a la protecció civil de Catalunya, com a 
mínim en activitats docents. Es valorarà l’acreditació en altres sectors 
d’activitat. 

• Formació preferentment en l’àmbit de l’enginyeria industrial 
• Coneixements del marc normatiu, la legislació de referència i procediments 

entre d’altres en: 
o Decret 30/2015 de 3 de març 
o Decret 82/2010 de 29 de juny 
o Llei 4/1997 de 20 de maig, de protecció civil de Catalunya 
o Decret 127/2013 de 5 de març 
o Ordre IRP/516/2010 de 8 de novembre 
o Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals 

• Es valorarà la formació en prevenció de Riscos Laborals en les diferents 
especialitats. 

• Normativa vigent de Prevenció de Riscos Laborals i planificació de 
l’activitat preventiva. 

• Tècniques de coordinació i d’intercanvi d’informació de l’activitat 
preventiva i d’autoprotecció. 

• Implantació de sistemes de gestió per a emergències i plans 
d’autoprotecció. 

• Formació, assessorament i atenció a usuaris. 
• Redacció i revisió de projectes, informes, memòries, .. 
• Anàlisi i definició de processos. Gestió per objectius. Gestió de projectes. 
• Tècniques de planificació, control, seguiment i avaluació. 
• Tècniques de recollida i d’anàlisi de la informació i de resultats i per a 

l’anàlisi i la solució de problemes.  
• Estructura i organització de la gestió universitària i de la UPC. 
• Noves tecnologies i sistemes d’informació de suport a la gestió i a la 

presa de decisions. Ofimàtica i eines de comunicació a nivell usuari. 
• Català i castellà parlats, llegits i escrits. Es valoraran els coneixements 

d’anglès. 
 
Es valorarà l’experiència en funcions similars a les descrites. 
 
Competències personals: 
 
Planificació  i visió estratègica, negociació i orientació a l’usuari, comunicació i esperit 
d’equip, assoliment i solució de problemes, orientació a la millora. 
 
 


