UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH
Placa: TECNIC/A STAFF

Codi: 063-03

Destinacio: Area de Serveis Juridics

Perfil genéric: Técnic/a Staff. Nivell 2

Escala: Al | Nivell: 24

Condicions de I'oferta:
e Contracte d’interinatge
e Jornada partida de 37 hores i 30 minuts setmanals
e Retribucié bruta anual: 41.265,40 €
e Llocde treball: Barcelona

Perfil Especific
Requisits:

Titulacié universitaria de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura

Competéncies Organitzatives:

e Assessorar als organs de govern i a les unitats administratives en matéria de gestio
academica:
O revisid i interpretacié de normatives academiques.
centres adscrits: adscripcio, des adscripcid, integracid.
titulacions interuniversitaries, dobles titulacions.
practiques academiques externes.
revisions qualificacions, recursos.
devolucié/exempcio preus publics per serveis académics.
elaboracio informes juridics.
preparacio esborranys resolucions administratives.
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e Donar suport juridic (assessorar, fer el seguiment, elaborar informes, documentacio,...):
O en processos judicials en matéeria academica: plans estudis, denominacions de
titulacions, recursos interposats per estudiants.
en la tramitacid i seguiment d’expedients disciplinaris d’estudiants.
a I’'Escola de Doctorat.
a la unitat de Convenis en mateéria academica.
a la Secretaria General: portal de transparéncia, queixes presentades al Sindic
de Greuges de Catalunya (estudiants i matéria academica)
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e Analitzar les novetats legislatives en matéeria academica.
e Validar juridicament I'adequacié dels processos técnics, circuits i procediments relacionats
amb les tematiques especifiques descrites.
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Competéncies tecniques:
Coneixements i experiéncia en:

e Formacié de grau o llicenciatura en Dret
e Coneixement del marc normatiu, la legislacio de referéncia i procediments, entre d’altres
en:

0 LO6/2001, de 21 de desembre, Universitats,

O Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya,

O RD1393/2007, 29 d’octubre, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments
universitaris oficials,

O RD 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de
doctorat,

O RD 967/2014, de 21 de novembre, d’homologacio i declaracié d’equivaléncia a
titulacid i a nivell académic,

O RD 412/2014, de 6 de juny, d’admissid als ensenyaments universitaris oficials de
Grau,

0 RD 1002/2010, de 5 d’agost, sobre expedicid de titols universitaris oficials,

0 RD 22/2015, de 23 de gener, sobre expedicié del Suplement Europeu del Titol,

O RD 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques
externes dels estudiants universitaris,

0 Decret 390/1996, de 2 de desembre, d’adscripcid a universitats publiques de
centres docents d’ensenyaments superior,

0 Decret 258/1997, de 30 de setembre, pel qual es regula la programacio
universitaria de Catalunya i els procediments de creacid o reconeixement i de
reordenacid de centres docents universitaris i d'implantacié d’ensenyaments,

0 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques,

0 Llei40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,

0 Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern,

O Llei catalana 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern,

0 Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya

e Estructura i organitzacié de la gestié universitaria i de la UPC.

e Tecniques de planificacié i organitzacié del treball, control i seguiment. Gestid
per processos i per objectius.

e Metodologies i técniques per a I'analisi i la solucié de problemes.

e Técniques de redaccio i de comunicacié. Assessorament a usuaris.

e Ofimatica de gestid. Noves tecnologies i sistemes d’informacié i comunicacid.

e (Catala, castella i angles parlats, llegits i escrits.

Es valorara I'experiéncia en funcions similars a les descrites.
Competéncies personals:

Planificaci6 i visié estrategica, assoliment i solucié de problemes, comunicacio i esperit d’equip,
flexibilitat i orientaci6 a la millora



