UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Codis: 001-73i 001-74
Placa: TECNIC/A
Destinacio : : Servei de Personal

convocada per Resolucié 1373/2019, de 3 de setembre, per proveir interinament un
lloc de personal funcionari.

El tribunal acorda que:
Fase 1: La valoraci6 del curriculum donara com a resultat apte/no apte.
Fase 2: Es fara prova i entrevista.

La prova es puntuara fina a un maxim de 100 punts i I'entrevista es puntuara fins a un
maxim de 100 punts.

Criteris de valoraci6 de curriculum

El tribunal acorda que per tal de ser apte a la preseleccié de curriculum sera necessari
obtenir una puntuacié de com a minim 5 punts dels 10 possibles.

Formacio relacionada amb el perfil. Fins a 4 punts

1. Titulacions universitaries de Grau, diplomatures o llicenciatures. Fins a 2 punts
a. Relacions Laborals, Graduat social, Dret, Ciencies del Treball. 2 punts
b. Econdomiques, Empresarials, ADE, Psicologia, Gesti6 i Administracio

Publica. 1,5 punts
2. Master en RRHH, Dret laboral i Seguretat social, Dret tributari, Relacions
Laborals. 1,5 punts
3. Més de 50 hores en cursos de ndmines i seguretat social. 0,5 punts

Experiéncia laboral. Fins a 6 punts
1. experiéncia en administracié publica. 1 punt
2. Experiéncia Gesti6 de personal, Nomina i SS i IRPF. Fins a 5 punts
a. Fins a 12 mesos: 2 punts
b. Més d’ 1 any i menys de 3 anys: 3 punts
c. Més de 3 anys i menys de 5 anys: 4 punts
d. Més de 5 anys: 5 punts

Criteris de valoraci6 de la prova

1. Coneixements de ndomina i seguretat social. Tindra un pes del 30% sobre el
total de la prova.

2. Utilitzacio d’eines de relacié amb seguretat social i ndOmina. Tindra un pes del
30% sobre el total de la prova.

3. Metodologies i tecniques de planificacio i organitzacié del treball. Seguiment i
control. Avaluacié i qualitat. Tindra un pes del 30% sobre el total de la prova

4. Coneixements Excel. Tindra un pes del 10% sobre el total de la prova.

La prova consistira en suposits practics amb questions a desenvolupar, es fara amb
suport informatic, sense connexio a internet i tindra una durada maxima de 2 hores.



Criteris valoracio6 entrevista

Es valoraran les competéncies personals establertes al perfil especific de la placa i la
motivacio i expectatives vers al lloc.

Barcelona, 27 de setembre de 2019

La secretaria del tribunal

Felicidad Barrio Zayas



