
 
 
Codi: 052-28 
Plaça: TÈCNIC/A  
Destinació : Gabinet de Planificació, Avaluació i Qualitat 

convocada per Resolució 1402/2019, de 10 de setembre, per proveir interinament un 
lloc de personal funcionari. 

El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la següent manera: 
 
1a. fase: Preselecció de currículums d’acord amb les característiques del perfil de la 
plaça. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 
 
2a. fase: Proves i/o Entrevista 
Es realitzarà prova i entrevista. Cadascuna d’aquestes proves es valorarà fins a un 
màxim de 20 punts. 
 
Criteris de valoració de la preselecció de currículums 
 
S’acorden els següents criteris de valoració: 
 
Coneixements i experiència en: 
 
1. Processos de seguiment i acreditació de titulacions. 

 
Es valora fins a un màxim de 3,5 punts. Dins d’aquest criteri es valora fins a un 
màxim del 40% per a formació i fins a un màxim del 60% per experiència. 
 

2. Sistemes de garantia de la qualitat. 
 
Es valora fins a un màxim de 3,5 punts. Dins d’aquest criteri es valora fins a un 
màxim del 40% per a formació i fins a un màxim del 60% per experiència. 
 

3. Anàlisi d’indicadors. 
 
Es valora fins a un màxim de 2 punts. Dins d’aquest criteri es valora fins a un 
màxim del 40% per a formació i fins a un màxim del 60% per experiència. 
 

4. Elaboració d’informes. 
 
Es valora fins a un màxim d’1 punt. 

 
El tribunal acorda que per tal de ser superar la preselecció de currículum serà 
necessari obtenir una puntuació mínima de 3,5 punts dels 10 possibles. 
 

Barcelona, 11 d’octubre de 2019 
 
 
La secretària del tribunal 
 
Cristina Domínguez Muñoz 
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