
 
 
Codi: 063-09 

Plaça: LLETRAT/DA  

Destinació : Àrea de Serveis Jurídics i Avaluació de Riscos 

convocada per Resolució 1746/2019, de 24 d’octubre, per proveir interinament un lloc 
de personal funcionari. 

 
 
El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la següent manera: 
 
1a. fase: Preselecció de currículums d’acord amb les característiques del perfil de la 
plaça. Es valora com a apte o no apte. 
 
2a. fase: Proves i/o Entrevista 
Es realitzaran prova i entrevista selectives. La prova es valorarà fins a un màxim de 60 
punts i l’entrevista es valorarà fins a un màxim de 40 punts. 
 
 
 
 
Criteris de valoració de la preselecció de currículums 
 
 
S’acorden els següents criteris de valoració: 
 
 
1. Experiència en assessorament jurídic en l’àmbit laboral, a partir de 5 anys. 

 
Es valora fins a un màxim de 5 punts. 
 

2. Experiència en assessorament jurídic en l’àmbit de la funció pública, a partir de 5 
anys. 
 
Es valora fins a un màxim de 5 punts.  
 

3. Experiència en expedients disciplinaris. 
 
Es valora fins a un màxim de 2,5 punts.  
 

4. Experiència en defensa i representació judicial (tribunals), així com coordinar-se 
amb assessors externs. 
 
Es valora fins a un màxim de 5 punts. 

 
5. Formació especialitzada en l’àmbit laboral i de la funció pública. 

 
Es valora fins a un màxim de 3 punts. Per formació de Màster i/o Postgrau, fins a 
un màxim de 2 punts i per cursos d’especialització (a partir de 20 h), fins a un 
màxim d’1 punt. 

 



6. Anglès.  
 
Es valora fins a 0,5 punts. Es valora segons nivells MECR (Marc Europeu Comú 
de Referència per a les Llengües) acreditats; a partir de nivell B2: 0,25 punts; a 
partir de nivells C1/C2: 0,5 punts. 

 
El tribunal acorda que per tal de ser superar la preselecció de currículum (ser apte) 
serà necessari obtenir una puntuació mínima de 6 punts dels 21 possibles. 
 

Barcelona, 18 de desembre de 2019 
 
 
La secretària del tribunal 
 
Cristina Domínguez Muñoz 


