UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Codi: 063-09
Placa: LLETRAT/DA
Destinacié : Area de Serveis Juridics i Avaluacio de Riscos

convocada per Resolucio 1746/2019, de 24 d’octubre, per proveir interinament un lloc
de personal funcionari.

El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la seglient manera:

la. fase: Preseleccié de curriculums d’acord amb les caracteristiques del perfil de la
placa. Es valora com a apte o no apte.

2a. fase: Proves i/0 Entrevista
Es realitzaran prova i entrevista selectives. La prova es valorara fins a un maxim de 60
punts i 'entrevista es valorara fins a un maxim de 40 punts.

Criteris de valoracio de la preseleccié de curriculums

S’acorden els seglents criteris de valoracio:

1. Experiéncia en assessorament juridic en 'ambit laboral, a partir de 5 anys.
Es valora fins a un maxim de 5 punts.

2. Experiéncia en assessorament juridic en 'ambit de la funcié publica, a partir de 5
anys.

Es valora fins a un maxim de 5 punts.
3. Experiencia en expedients disciplinaris.
Es valora fins a un maxim de 2,5 punts.

4. Experiencia en defensa i representacio judicial (tribunals), aixi com coordinar-se
amb assessors externs.

Es valora fins a un maxim de 5 punts.
5. Formacié especialitzada en I'ambit laboral i de la funcié publica.
Es valora fins a un maxim de 3 punts. Per formacié de Master i/o Postgrau, fins a

un maxim de 2 punts i per cursos d’especialitzacié (a partir de 20 h), fins a un
maxim d’1 punt.



6. Angles.
Es valora fins a 0,5 punts. Es valora segons nivells MECR (Marc Europeu Comu
de Referéncia per a les Llengiies) acreditats; a partir de nivell B2: 0,25 punts; a
partir de nivells C1/C2: 0,5 punts.

El tribunal acorda que per tal de ser superar la preseleccié de curriculum (ser apte)

sera necessari obtenir una puntuacié minima de 6 punts dels 21 possibles.

Barcelona, 18 de desembre de 2019

La secretaria del tribunal

Cristina Dominguez Mufioz



