
 

 

 

 

 

Criteris de valoració i Preselecció de persones candidates  

 

Codi: 001-63 

Plaça: TÈCNIC/A  

Destinació : Servei de Personal  

convocada per Resolució 602/2019, de 2 d’abril, per proveir interinament un lloc de personal 
funcionari. 

1.- Per a la fase de preselecció d'aquesta plaça, el tribunal ha establert els següents criteris de 
valoració: 

Coneixements i experiència en: 

 Formació relacionada amb el perfil  (es valoraran titulacions universitàries, màsters i 
cursos de formació més de 60 hores). Fins a 17,5 punts 

 Experiència laboral en els últims 10 anys en gestió comptable o tractament de dades o 
anàlisi i disseny de solucions . Fins a 30 punts 

 Coneixement de les eines informàtiques de tractament de dades. Fins a 10 punts 

per tal de superar la preselecció, el tribunal acorda que cal obtenir una puntuació major a 20 
punts dels 57,5 possibles. 

2.- Participants que han superat la preselecció i es convoquen a la realització d’una prova 
pràctica escrita selectiva, consistent en diferents supòsits pràctics a desenvolupar relacionats 
amb el perfil del lloc de treball, que es realitzarà amb ordinador i amb una durada màxima de 2 
hores. 

 

Dia 14 de maig de 2019 

Lloc 

Edifici Vèrtex  
Aula VS211, Soterrani segon  
Plaça Eusebi Güell, 6 (Campus Nord UPC)  
08034 Barcelona 

Hora 12:00 hores 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Persones preseleccionades 

Aaron Donoso Diaz 

Alexandra Helena Rodriguez 

Cristian Castillo Marquès 

Jordi Vilardell Fernandez  

Josep Oriol Castaño Cid 

Lara Aguila Feijoo 

Marta Casamor Fuster 

Mireia Climent Ripoll 

Silvia Celma Ibañez 

Xavier González Sans 

 

 

Barcelona, 7 de maig de 2019 
 
 
La secretària del tribunal 
 
Felicidad Barrio Zayas 
 
 


