
 

 

 

 

 

Criteris de valoració del Currículum  

Codi: 188-70 

Plaça: TÈCNIC/A  

Destinació : UTG Àmbit Enginyeria Industrial de Barcelona  

convocada per Resolució 739/2019, de 29 d’abril, per proveir interinament un dels dos llocs de 
personal funcionari. 

Per a la fase de preselecció d'aquesta plaça, el tribunal ha establert els següents criteris de 
valoració del currículum: 

1. Experiència laboral en l’àmbit de gestió de la recerca, es valora l’experiència laboral en els 

10 últims anys (entre 2019 i 2009). Fins a 35 punts 

Menys d’1 any d’experiència: 0 punts 

Més d’1 any i menys de 3 anys d’experiència: 10 punts 

Més de 3 anys i menys de 5 anys d’experiència: 20 punts 

Més d’5 anys i fins a 10 anys d’experiència: 35 punts 

 

2. Coneixements i/o experiència en l’àmbit de gestió econòmica. Fins a 35 punts 
2.a. Llicenciatura o grau en Econòmiques, Empresarials, ADE o GAP. Fins a 15 punts 
2.b. Experiència laboral en àmbit de gestió econòmica, es valora l’experiència laboral  
en els 10 últims anys (entre 2019 i 2009). Fins a 20 punts 

Menys d’1 any d’experiència: 0 punts 

Més d’1 any i menys de 7 anys d’experiència: 10 punts 

Més de 7 anys i fins a 10 anys d’experiència: 20 punts 

3. Coneixements de SAP. Fins a 20 punts 
 
4. Experiència laboral en gestió d’equips. Fins a 10 punts 
 
 
El tribunal acorda que la valoració del currículum serà d’apte/no apte. Per tal de superar la 
preselecció de currículum cal obtenir com a mínim 50 punts dels 100 possibles. 
 

Barcelona, 14 de juny  de 2019 
 
 
La secretària del tribunal 
 
Felicidad Barrio Zayas 
 
 


