
 
 
Codi: 181-79 

Plaça: TÈCNIC/A 

Destinació : UTG Campus Baix Llobregat 

convocada per Resolució 353/2020, de 25 de febrer, per proveir interinament un lloc 
de personal funcionari. 

El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la següent manera:  

 

Fase 1. Preselecció de currículums. 

La preselecció de currículum d’acord amb les característiques del perfil de la plaça 

serà selectiva. Es valora fins a un màxim de 20 punts. 

 

Fase 2. Proves i/o entrevista.  

Es realitzaran prova i entrevista selectives. Es valora fins a un màxim de 80 punts 

distribuïts entre la prova i l’entrevista a raó de:  

o Prova (selectiva): Es valora fins a 45 punts.  

o Entrevista (selectiva): Es valora fins a 35  punts. 

 

Per aquells candidats que obtinguin la puntuació mínima requerida a l’entrevista, es 

farà el sumatori de les puntuacions obtingudes a la preselecció de currículum, la prova, 

l’entrevista i els mèrits, el/la candidat/ta proposat serà aquell que obtingui la puntuació 

més alta en el resultat d’aquest sumatori. 

 

 

Criteris preselecció  CV     

 

Fins a un màxim 20 punts, per tal de superar la preselecció de currículum es requereix 

obtenir un mínim del 50% de la puntuació màxima possible. 

 

1.- Coneixement i experiència en programes públics de finançament de la 

recerca/innovació en projectes competitius i finançament en projectes no competitius 

(convenis i contractes). Fins a 7 punts. 

2.- Gestió de projectes de recerca/innovació: coneixement i experiència en planificació, 

control, seguiment i avaluació. Fins a 7 punts. 

3.- Coneixement i experiència en eines de gestió de projectes (SAP, entorn google, 

etc.). Fins a 3 punts. 

4.  Coneixement de llengua anglesa. Fins a 3 punts. 

Es valora nivell B2 o superior d’acord amb acreditacions de nivell segons el MECR 

(Marc Europeu Comú de Referència per a les llengües). 

 

 

 

 



Criteris prova      

 

Fins a un màxim 45 punts, per tal de superar la prova es requereix obtenir un mínim 

del 50% de la puntuació màxima possible. 

 

1. Coneixements del marc normatiu i de convocatòries de recerca i innovació. Fins a 

17 punts.  

2. Coneixements de programes públics de finançament de la recerca/innovació en 

projectes competitius i finançament en projectes no competitius (convenis i contractes). 

Fins a 17 punts. 

3. Tècniques de recollida i d’anàlisi de la informació, i redacció d’informes.  Fins a 7 

punts. 

4. Anglès. Fins a 4 punts. 

Una part de la prova serà formulada i s’haurà de respondre’s en llengua anglesa. 

Es farà amb suport informàtic i tindrà una durada màxima de 2 hores  

 

Criteris entrevista    

 

Fins a un màxim 35 punts, per tal de superar l’entrevista es requereix obtenir un mínim 

del 50% de la puntuació màxima possible. 

 

Es valoraran les competències personals establertes al perfil específic de la plaça i els 

interessos, motivació i expectatives vers al lloc de treball. 

 

Barcelona, 1 de juliol de 2020 
 
 
La secretària del tribunal 
 
Felicidad Barrio Zayas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


