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Destinacié : Area de Personal Docent i Investigador

convocada per Resolucié 1270/2021, de 13 d’octubre, per proveir interinament un lloc
de personal funcionari de la UPC per acumulaci6 de tasques

El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la segtient manera:

la. fase: Preseleccié de curriculums d’acord amb les caracteristiques del perfil
de la plaga.

Fase no selectiva. Per tant, totes les candidatures admeses seran convocades a la
realitzacié de la prova.

No afegeix valoracié al sumatori del concurs.

2a. fase: Proves i/o Entrevista.
Es realitzaran prova i entrevista selectives.

- La prova esta prevista per al dia 18 de novembre de 2021, es realitzara de forma
presencial i en suport informatic sense accés a internet, amb una durada maxima de
realitzacié de 2 hores.

Consistira en un sup0osit practic amb diferents questions a desenvolupar.
Es valora fins a un maxim de 10 punts i, per superar-la, caldra obtenir com a minim
5 punts.

- L’entrevista personal amb el tribunal es realitzara de forma presencial. Esta prevista
per al dia 23 de novembre de 2021.
Es valora fins a un maxim de 10 punts i, per superar-la, caldra obtenir com a minim
5 punts.

Per a les candidatures que superin I'entrevista s’afegira, si escau, la valoracié de
merits.

Criteris de valoracio6 de la preselecci6 de curriculums

1. Experiéncia en relacions laborals.

2. Experiéncia en materia de personal.

Els diferents criteris es valoren amb “si” 0 “no”. En no ser una fase selectiva, totes les
persones admeses al concurs es convocaran a la realitzacié de la prova.
Aquesta fase no computa a efectes de sumatori del concurs (no afegeix valoracio).

Criteris de valoracio de la prova

- Capacitat de comunicacio i redacci6. Es valora fins a un maxim del 40% del pes
de la prova (4 punts).
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- Capacitat d’analisi i visié global/estratégica. Es valora fins a un maxim del 20%
del pes de la prova (2 punts).

- Coneixements en matéria de 'ambit d’actuacio de I'Area: PDI, recerca i ndmines.
Es valora fins a un maxim del 20% del pes de la prova (2 punts).

- Capacitat de planificacio i propostes de treball. Es valora fins a un maxim del
20% del pes de la prova (2 punts).

Cal superar la prova per poder accedir a I'entrevista.

Criteris de valoracio de I’entrevista

Es valoraran les competéncies personals establertes al perfil especific de la plaga i els
interessos, motivacié i expectatives vers al lloc de treball.

Barcelona, 11 de novembre de 2021

La secretaria del tribunal

Cristina Dominguez Mufioz



