Codi: 002-30

Placa: Técnic/a

Destinacié :  Servei Economia

convocada per Resol. 323/2021, de 5 de marg, per proveir interinament un lloc de
personal funcionari.

DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El tribunal estableix que el conjunt del procés de seleccid es valorara de la seguent
manera:

Fase 1: Preseleccio de curriculums. Sera eliminatoria. Es valorara fins a 20 punts i per
tal de superar-la es requerira obtenir la meitat de la puntuacio possible.

Fase 2: Proves i/o entrevista.

Es fara prova i entrevista. Seran eliminatories. Es valorara fins a 80 punts distribuits
entre la prova i I'entrevista a rad de:
e Prova (eliminatdria): Es valora fins a 40 punts i per tal de superar-la es requerira
obtenir la meitat de la puntuacié possible.
e Entrevista (eliminatoria): Es valora fins a 40 punts i per tal de superar-la es
requerira obtenir la meitat de la puntuacié possible.

Per aquells candidats que superin I'entrevista es fara el sumatori de les puntuacions del
curriculum, la prova, I'entrevista i els mérits (en cas de correspondre), el/la candidat/a
proposat/da sera aquell/a que obtingui la puntuacié més alta en aquest sumatori.

El tribunal ha establert els seguents criteris de valoracio:

Criteris de preselecciod dels curriculums (Fins a 20 punts)

1. Titulacions universitaries en ADE, Empresarials o Econdmiques. Es valora 5
punts

2. Cursos de formaci6 de comptabilitat publica de la Generalitat de Catalunya de
l'ordre VEH/137/2017 de 29 de juny (PGCPGC) o Orden EHA/1037/2010, de 13
de abril, Plan General de Contabilidad Publica o Orden HAP/1781/2013, de 20
de septiembre, del modelo normal de contabilidad local. Es valora 5 punts

3. Experiéncia en comptabilitat o auditoria o fiscalitzacié de comptes publics, en
els dltims 3 anys. Es valora 10 punts

per tal de superar la preseleccié de curriculum es requerira obtenir un minim de 10
punts dels 20 possibles.

Criteris de valoraci6 de la prova (es valorara fins a 40 punts)

1. Coneixement i aplicacio del marc legal normatiu de la comptabilitat pablica i
fiscalitat. Es valora fins a 25 punts

2. Teécniques de planificacio, gestid, control i seguiment de projectes i del treball.
Avaluacio i qualitat. Gestio per processos i per objectius. Es valora fins a 10
punts



3. Técniques de comunicacio. Es valora fins a 5 punts

Criteris de valoracié de I’entrevista (es valorara fins a 40 punts)

El tribunal estableix que a I'entrevista es valoraran les competéncies personals
establertes al perfil especific de la placa i els interessos, motivacio i expectatives vers
al lloc de treball.

Barcelona, 13 de maig de 2021

La secretaria del tribunal

Felicidad Barrio Zayas



