UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Codis: 152-10 a 152-13

Places: 4 places de Técnic/a (nomenament d’interinatge per programa)
Perfil: Técnic/a de gestio nivell 2

Destinacio: Servei de Suport ala Recercai la Innovacio (SSRI)
Resoluci6:  020_SDP-2022-2669/346

Codi: 152-14

Placa: Tecnic/a (nomenament d’interinatge per plaga vacant)
Perfil: Técnic/a de gestio nivell 2

Destinacié: Servei de Suport ala Recerca i la Innovaci6 (SSRI)
Resolucio: 020 _SDP-2022-2669/346

Codi: 194-117

Placa: Técnic/a (nomenament d’interinatge per plaga vacant)
Perfil: Técnic/a de gestio nivell 2

Destinacio: UTG Campus Diagonal Besos

Resoluci6:  020_SDP-2022-2669/346

Desenvolupament dels processos de seleccio:

El tribunal acorda el desenvolupament conjunt d’aquests concursos de la segient
manera:

- Preseleccid. Fase selectiva i eliminatoria, que no afegeix valoracié al sumatori del
concurs.

El tribunal acorda que només les candidatures admeses que superin la preseleccié
seran convocades a la fase de prova i entrevista.

- Prova selectiva, consistent en un o diversos casos practics relacionats amb els llocs
de treball amb diferents questions a desenvolupar. Es realitzara amb suport informatic,
sense accés a Internet i tindra una durada maxima de 2 hores.

Aquesta prova esta prevista per al dia 24 de novembre de 2022.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts i, per superar-la, caldra obtenir com a minim el
50% de puntuacié possible, 5 punts.

Si escau, a continuacio les persones preseleccionades que no tinguin acreditats els
coneixements de catala hauran de realitzar una prova eliminatoria, que tindra valoracio
d’apte o no apte.

- Entrevista selectiva. Es valorara fins a un maxim de 10 punts i, per superar-la, caldra
obtenir com a minim 5 punts.
Estan previstes de forma presencial per als dies 15 i 16 de desembre de 2022.

[, si escau, s’afegira la valoracié de meérits, tal i com s’estableix a la base sisena apartat
a), 3a Fase de desenvolupament del procés: 0,25 punts per any de serveis prestats dins
la UPC.

Pagina 1 de 2



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

CRITERIS DE DESENVOLUPAMENT DEL PROCES CONJUNT PER A TOTES LES
PLACES

Criteris de valoracio de la preselecci6 de curriculums

El tribunal acorda valorar el segtient criteri de valoracio:

o Experiéncia en 'ambit de gestié de projectes RDI (en els ambits economic, legal i/o

de personal):

Identificar activitat dels grups de recerca/convocatories i finangament; orientar
en I'elaboracié de documents, memodries, elegibilitat i/o pressupost; interpretacio
de documents, acords i/o contractes; execucio i gestié del projecte.

Aquest criteri es valora amb Sl o NO. El tribunal acorda fer selectiva la preseleccio i

convocar homés a la realitzacié de la fase 2 (prova i entrevista) a les candidatures

admeses que superin (obtinguin Sl) en el criteri establert.

La preseleccié no afegeix puntuacio a efectes de la valoracio del concurs.

Criteris de valoraci6 de la prova

El tribunal acorda els segtients criteris de valoracio per a la prova, que sera comuna per
al conjunt de places d’aquesta convocatoria:

e Coneixements técnics (competéncia técnica) relacionats amb el perfil. Es valorara
fins a un maxim de 6 punts.

e Capacitat de planificacié i organitzacié del treball, solucié de problemes i orientacioé
a la millora. Es valorara fins a un maxim de 4 punts.

Per tal de superar la prova i accedir a I'entrevista caldra obtenir com a minim 5 punts
dels 10 possibles.

Criteris de valoracié de I’entrevista

El tribunal acorda els seguents criteris de valoracio per a I'entrevista:

Es valoraran les competéncies personals establertes al perfil especific de la plaga i els
interessos, motivacié i expectatives vers al lloc de treball.

Per tal de superar I'entrevista caldra obtenir com a minim 5 punts dels 10 possibles.

Barcelona, 17 de novembre de 2022

La secretaria del tribunal

Cristina Dominguez Mufioz
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