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Resolucio RESOLUCIO 020_SDP-2022-2838/364.

Desenvolupament del procés de seleccio:

Fase 1. Preseleccid de curriculums.

La preseleccié de curriculums es valorara com a apte/no apte i no aportara puntuacio a
la puntuacié final de les persones candidates.

Fase 2. Proves i/o entrevista

A la fase 2 es realitzaran prova i entrevista eliminatories.

Es valora fins a un maxim de 40 punts distribuits entre la prova i I'entrevista a rad de:
Prova. Eliminatoria: Es valora fins a 20 punts, per tal de superar-la es requerira la meitat
de la puntuacié maxima possible.

Prevista per a la seva realitzacio el dia 23 de gener de 2023 de forma presencial
Entrevista. Eliminatoria: Es valora fins a 20 punts, per tal de superar-la es requerira la

meitat de la puntuacié maxima possible.
Prevista per a la seva realitzacio el dia 30 de gener de 2023 de forma presencial

3a. Fase: Valoracié dels mérits

Tal com estableixen les bases del concurs, 0,25 punts per any de serveis prestats dins
la Universitat Politecnica de Catalunya.

Tal com estableixen les bases del concurs, la puntuacio final en el procés selectiu sera

la suma de les puntuacions obtingudes a cada fase, sempre i quan les persones
aspirants hagin assolit la puntuacié minima requerida per superar-les.

Criteris de valoracio:

Criteris de preseleccié de curriculums:

El tribunal ha establert el seglent criteri de valoracio per la preseleccié dels curriculums:
Experiéncia laboral en I'ambit econdomic o comptable de dos anys en els ultims 5 anys.
Es valora si/no
Per tal de ser apte a la preseleccié de curriculum caldra obtenir una valoracié de “si” al
criteri establert.



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Criteris valoracio prova:
El tribunal ha establert els seglents criteris de valoracié de la prova:

1. Marc legal i normatiu, estructura i organitzacié de la gestié economica i pressupostaria
publica, universitaria i de la UPC. Normativa i procediments de gestié de comptabilitat i
gestio pressupostaria. Coneixements de comptabilitat general, analitica i
pressupostaria. Gestié econdmica de les administracions publiques i la fiscalitat aplicada
a les mateixes (IRPF, IVA, etc). Es valora fins a un maxim de 10 punts

2. Marc legal i normatiu, estructura i organitzacié de la contractacié publica a la UPC.
Gestid patrimonial, d’equipaments, infraestructures i de contractacio de serveis externs
i concessionaris. Normativa i procediments de gestié de contractacié administrativa
d’obres, serveis i subministraments. Es valora fins a un maxim 5 punts

3. Metodologies i técniques per a la planificacié i organitzacié del treball, control i
seguiment; gestiod per processos i per objectius. Avaluacio i qualitat Es valora fins a un
maxim 5 punts

Criteris de valoracié de I'entrevista:

El tribunal ha establert que a I'entrevista es valoraran les competéncies personals
establertes al perfil especific de la plaga aixi com els interessos, la motivacié i les
expectatives de desenvolupament vers el lloc de treball.

Barcelona, 13 de gener de 2023

La secretaria del tribunal

Felicidad Barrio Zayas



