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Desenvolupament del procés de seleccio:

El tribunal ha establert que el conjunt del procés de seleccid es valorara de la segiient
manera:

Fase 1. Preselecci6 de curriculums.

El tribunal acorda que la preseleccio de curriculum no sera eliminatoria, es valorara fins
a un maxim de 10 punts a la puntuaci6 total del concurs.

Fase 2. Proves i/o entrevista.

El tribunal ha establert que a la fase 2 es realitzaran prova i entrevista eliminatories i que
es valora fins a un maxim de 90 punts distribuits entre la prova i I'entrevista a raé de:

e Prova. Eliminatoria: Es valora fins a 45 punts, per tal de superar-la es requerira
la meitat de la puntuacié maxima possible.

e Entrevista. Eliminatoria: Es valora fins a 45 punts, per tal de superar-la es
requerira la meitat de la puntuacié maxima possible.

3a. Fase: Valoraci6 dels meérits:

Si escau, s’afegira la valoracio de mérits, tal estableixen les bases del concurs.

Criteris de valoracio:

Criteris preselecci6 curriculums:
El tribunal acorda els seguents criteris per realitzar la preseleccié de curriculums:

1. Experiéncia en gestié en una administracio publica de com a minim 1 any amb
contractacié laboral o nomenament (no es considera becari)

2. Experiéncia en analisi i explotacié de dades

3. Experiéncia en gestié académica universitaria
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Criteris valoraci6 prova:
El tribunal estableix els seglients criteris de valoracio de la prova:

1. Aplicaci6 de la legislacio i normatives generals i propies de la UPC vinculades a la
gestié academica. Es valora fins a un maxim de 4 punts.

2. Aplicacio de la legislacio i normatives generals i propies de la UPC vinculades a la
gesti6 de la mobilitat dels estudiants universitaris. Convocatories, normatives i
procediments de programes de mobilitat i ajuts. Es valora fins a un maxim de 18 punts
3. Gesti6 de processos i per objectius. Es valora fins a un maxim de 6 punts.

4. Planificaci6 i organitzacié del treball, control i seguiment. Avaluacio i qualitat. Es valora
fins a un maxim de 6 punts.

5. Analisi i la soluci6 de problemes. Es valora fins a un maxim de 8 punts.

6. Tecniques de comunicacid, assessorament i atencié a usuaris . Es valora fins a un
maxim de 3 punts

Criteris de valoracié de I’entrevista:
El tribunal estableix que a l'entrevista es valoraran les competéncies personals

establertes al perfil especific de la plaga aixi com els interessos, la motivacio i les
expectatives de desenvolupament vers el lloc de treball.
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