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Desenvolupament del procés de seleccio:

1a. Fase: Preseleccio dels curriculums:

La preseleccié de curriculum sera eliminatoria, es valorara com a apte/no apte i no
aportara puntuacio al total de la puntuacio6 del procés de seleccio.

2a. fase: Proves i/o Entrevista:

A la 2a fase es realitzaran prova i entrevista eliminatories que es valoraran fins a un
maxim de 40 punts distribuits entre la prova i I'entrevista a raé de:

e Prova: Eliminatoria. Es valora fins a 20 punts per superar-la es requerira la
meitat de la puntuacié maxima possible.

e Entrevista: Eliminatoria. Es valora fins a 20 punts per superar-la es requerira
la meitat de la puntuacié maxima possible.

3a. fase: Valoracié de mérits:

Si s’escau, s’afegira la valoracié de mérits, tal com estableixen les bases del concurs

Criteris de valoracio:

Criteri preseleccio curriculums:
Criteri de valoracio per la preseleccié de curriculums:

Experiéncia de com a minim un any en gestio de projectes finangats amb Fons
publics Es valora com a si/no

Per tal de ser apte a la preselecci6 de curriculums caldra tenir una valoracié de “si”
al criteri establert

Criteris valoracio prova:
El tribunal estableix els seglents criteris de valoracié de la prova:

1. Coneixement dels programes de recerca, la seva gestid durant el cicle de vida
de la proposta i el projecte. Es valora fins a un maxim de 10 punts
2. Coneixement de llengua anglesa. Es valora fins a un maxim de 5 punts
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3. Planificacié i organitzacio del treball, control i seguiment. Gestio per
processos i per objectius. Analisi i solucié de problemes. Es valora fins a un
maxim de 3 punts

4. Comunicaci6 i atencié usuaris. Es valora fins a un maxim de 2 punts

Criteris de valoracio de I’entrevista:

A l'entrevista es valoraran les competéncies personals establertes al perfil especific de
la placa aixi com els interessos, la motivacio i les expectatives de desenvolupament
vers el lloc de treball i el coneixement de I'idioma angles.

Barcelona, 10 de febrer de 2023

La secretaria del tribunal

Felicidad Barrio Zayas
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