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Desenvolupament del procés de seleccio:

El tribunal ha establert que el conjunt del procés de seleccid es valorara de la seguent
manera:

Fase 1. Preseleccié de curriculums.

El tribunal acorda que la preseleccid de curriculum sera eliminatoria i es valorara com a
apte/no apte

Fase 2. Proves i/o entrevista.

El tribunal ha establert que a la fase 2 es realitzaran prova i entrevista selectives
eliminatories i que es valora fins a un maxim de 20 punts distribuits entre la prova i
I'entrevista a rad de:

Prova. Eliminatoria: Es valora fins a 10 punts, per tal de superar-la es requerira la
meitat de la puntuacié maxima possible.

Entrevista. Eliminatoria: Es valora fins a 10 punts, per tal de superar-la es requerira la
meitat de la puntuacié maxima possible.

3a. Fase: Valoracié dels mérits:

Si escau, s’afegira la valoracidé de mérits, tal estableixen les bases del concurs.

Criteris de valoracio:

Criteris valoracio per la preseleccié de curriculum

El tribunal estableix el seglent criteri de valoracié per realitzar la preseleccié de
curriculums:

Coneixement i experiéncia en utilitzacié d’accés o eines de business intelligence, o
tractament de dades estadistiques i indicadors a través d’eines com per exemple SPSS
o R o equivalents. Es valora: si/no

El tribunal estableix que per tal de ser apte a la preseleccié de curriculum caldra obtenir
la valoracié de “si” al criteri establert per la preseleccié de curriculum
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Criteris valoracio prova:
El tribunal estableix els seglents criteris de valoracié de la prova:

1. Us a nivell avancat d’Excel i Access. Es valora fins a un maxim de 6 punts.
Legislaci6 i normatives generals i propies de la UPC vinculades al Marc per a la
Verificacié, Seguiment, Modificacié i Acreditacié de titulacions de grau, master i
doctorat impulsat per AQU Catalunya. Es valora fins a un maxim de 2 punts.

3. Técniques estadistiques d’analisi de la informacio i de resultats. Es valora fins a
un maxim de 2 punts.

Criteris de valoracié de I'entrevista:
El tribunal ha establert que a I'entrevista es valoraran les competéncies personals

establertes al perfil especific de la plaga aixi com els interessos, la motivacio i les
expectatives de desenvolupament vers el lloc de treball.
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