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Codi: 020-09
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Destinacio: Servei de Desenvolupament Professional

Resolucié:  020_SDP-2022-765/87

Desenvolupament del procés de seleccio:
El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la seglient manera:

la. fase: Preseleccio de curriculums d’acord amb les caracteristiques del perfil
de la plaga.

Fase selectiva i eliminatoria, que no afegeix valoracié al sumatori del concurs.

Es valora com a apte o no apte.

El tribunal acorda que només les candidatures admeses que superin la preseleccié
(considerades com a aptes) seran convocades a la realitzacio de la prova.

2a. fase: Proves i/o Entrevista.

Es realitzaran prova i entrevista selectives (eliminatories).

- La prova, es realitzara de forma presencial i en suport informatic, amb una durada
maxima de 2 hores. Esta prevista per al dia 10 de maig de 2022.

Consistira en donar resposta als diferents suposits practics plantejats, amb diferents
glestions a desenvolupar. Durant el desenvolupament de la prova es permetra
accedir a internet per realitzar consultes sobre la normativa i legislacio aplicable.

Es valora fins a un maxim de 12 punts i, per superar-la, caldra obtenir com a minim
el 50% de puntuacié possible (6 punts), sempre i quan s’obtingui com a minim 1 punt
dels 3 possibles per a cadascun dels 4 suposits que es plantejaran.

A continuacié de la finalitzaci6 de la prova, per a les persones que no tenen
acreditats els coneixements de llengua catalana, es realitzara la prova de
coneixements corresponent.

Aquesta prova versara sobre aspectes gramaticals, de redaccié i de comprensio del
catala, amb una durada maxima de 30 minuts. Es valora com a apte 0 no apte.

Per obtenir la qualificacié d’apte s’haura d’obtenir com a minim el 65% de puntuacié
de respostes correctes sobre el total.

Les persones declarades no aptes o no presentades quedaran eliminades del procés
selectiu.

- L’entrevista personal.
Es valora fins a un maxim de 12 punts i, per superar-la, caldra obtenir com a minim
6 punts.
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3a. fase: Valoracid dels merits.

Per a les candidatures que superin I'entrevista s’afegira, si escau, la valoracié de
mérits d’acord amb [l'establert a la base sisena apartat a), 3a Fase de
desenvolupament del procés.

Criteris de valoracio6 de la preselecci6 de curriculums

El tribunal acorda valorar el seglent aspecte per a ser considerat com a apte a la
preseleccio:

- Experiéncia laboral desenvolupant funcions administratives, de com a minim 1 any,
dins dels darrers 5 anys

S’entén que no s’ajusten a aquesta experiéncia laboral ni les beques ni els
contractes de practiques.

Només les persones que superin (obtinguin un apte en aquest criteri) es convocaran a
la realitzaci6 de la prova.
Aquesta fase no computa a efectes de sumatori del concurs (no afegeix valoracio).

Criteris de valoraci6 de la prova

El tribunal acorda valorar els seglients aspectes per als supdsits plantejats:

Es valoraran els coneixements aportats aixi com la capacitat de gestio en cadascun dels
suposits i ambits plantejats

Cal superar la prova per poder accedir a I'entrevista.

Criteris de valoracio de I’entrevista
El tribunal acorda els segtients criteris de valoracio:

Es valoraran les competéncies personals establertes al perfil especific de la plaga i els
interessos, motivacié i expectatives vers al lloc de treball.

Barcelona, 29 d’abril de 2022

La secretaria del tribunal

Cristina Dominguez Mufioz
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