Codis: 049-02 i 049-03

Nom Places: 2 places de Técnic/a
Pefil: Técnic/a de Gestié nivell 2
Destinacio: Servei de PDI

Resolucié 020_SDP-2022-780/92

Desenvolupament del procés de seleccié:

El tribunal estableix que el conjunt del procés de seleccid es valorara de la seguient
manera:

Fase 1. Preseleccié de curriculums.
Sera eliminatoria i es valorara com a apte/no apte, no aportara puntuacio a la puntuacié
total del concurs.

Fase 2. Proves i/o entrevista.
Es realitzaran prova i entrevista, ambdues seran eliminatories, aquesta fase es valora
fins a un maxim de 200 punts distribuits entre la prova i I'entrevista a raé de:

e Prova (eliminatoria): Es valora fins a 100 punts, per tal de superar-la es requerira
la meitat de la puntuacié maxima possible, és a dir un minim de 50 punts.

e Entrevista (eliminatoria): Es valora fins a 100 punts, per tal de superar-la es
requerira la meitat de la puntuacié maxima possible, és a dir un minim de 50
punts.

Per aquelles persones candidates que obtinguin la puntuacié minima requerida a
I'entrevista, es fara el sumatori de les puntuacions obtingudes a la prova, I'entrevista i
els meérits establerts a les bases de la convocatoria (si correspon), les dos persones
candidates proposades sera aquelles que obtinguin la primera i segona puntuacions
més altes en el resultat d’aquest sumatori.

Criteris de preseleccio de curriculums

1. Experiéncia laboral en gestié de nomina (calcul, cotitzacié i tributacid), com a
minim 1 any. Es valora si/no.

2. Tenir una de les seguents titulacions universitaries de Grau, Diplomatura o
Llicenciatura: Relacions Laborals, Graduat social, Dret, Ciéncies del treball,
ADE, Empresarials, Econdmiques. Es valora si/no.

El tribunal estableix que els dos criteris es valoren si/no i que per tal de ser apte a la

preseleccié de curriculum es requereix tenir “si” com a minim a un dels dos criteris.

Criteris valoracio prova

1. Marc normatiu i legislacio de calcul de nomina, SS i IRPF. Es valora fins a un
maxim de 30 punts.

2. Planificacio, organitzacio del treball, avaluacié i qualitat. Es valora fins a un
maxim de 30 punts.

3. Analisi de dades i solucié de problemes. Es valora fins a un maxim de 40 punts.



La prova es realitzara presencialment a Barcelona el dia 4/5/2022, properament es
publicara la convocatoria

Criteris de valoracio d’entrevista

El tribunal estableix que a I'entrevista es valoraran les competéncies personals
establertes al perfil especific de la plaga, els interessos i la motivacio.

Barcelona, 25 d’abril de 2022

La secretaria del tribunal

Felicidad Barrio Zayas



