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Codi: 188-136 – 137 i 138 
Plaça: Tècnic/a 
Perfil genèric: Tècnic/a Gestió Nivell 1- Tècnic/a Gestió Nivell 2 i Tècnic/a Gestió 

Nivell 2 
Destinació: UTG Àmbit Enginyeria Industrial de Barcelona 
Resolució: RESOLUCIÓ 020_SDP-2023-226/20 

 
 
 
Desenvolupament del procés de selecció: 
 
El tribunal ha establert que el conjunt del procés de selecció es valorarà de la següent 
manera: 
 

 
 

Per les tres places:  
 
1a. Fase: Preselecció dels currículums 
 
El tribunal ha acordat que la preselecció de currículums no serà eliminatòria i no 
aportarà puntuació a la puntuació final obtinguda al concurs. 
 
 
2a. fase: Proves i/o Entrevista: 
 
El tribunal estableix que a la fase 2 es realitzaran prova i entrevista eliminatòries i que 
es valora fins a un màxim de 100 punts distribuïts entre la prova i l’entrevista a raó de:  
 

 Prova: Eliminatòria. Es valora fins a 50 punts per superar-la es requerirà la 
meitat de la puntuació màxima possible. 

 Entrevista: Eliminatòria. Es valora fins a 50 punts per superar-la es requerirà 
la meitat de la puntuació màxima possible. Per la plaça 188-138 es requerirà 
també el que es determini als criteris de valoració pel coneixement de llengua 
anglesa 

 
 
3a. Fase: Valoració dels mèrits: 
 
Si escau, s’afegirà la valoració de mèrits, tal estableixen les bases del concurs 
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Criteris de valoració: 
 
Criteris preselecció currículums: 
 
No s’estableixen criteris de preselecció de currículums donat que la preselecció de 
currículums no serà eliminatòria i no aportarà puntuació a la puntuació final obtinguda 
al concurs. 
 
 
Criteris valoració prova: 
 
El tribunal estableix els següents criteris de valoració de la prova de cadascuna de les 
places: 
 
Plaça 188-136: 

1. gestió d’equips de treball. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 
2. planificació i organització del treball, control i seguiment. Avaluació i qualitat. 

Gestió per processos i per objectius. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 
3. anàlisi i la solució de problemes. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 
4. comunicació i d’atenció a l’usuari. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 
5. gestió acadèmica universitària. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 

 
Plaça 188-137: 

1. comunicació i d’atenció a usuaris. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 
2. planificació i organització del treball, control i seguiment. Avaluació i qualitat. 

Gestió per processos i per objectius. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 
3. anàlisi i la solució de problemes. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 
4. recollida i d’anàlisi de la informació i de resultats Es valora fins a un màxim de 

15 punts. 
5. gestió acadèmica universitària Es valora fins a un màxim de 5 punts. 

 
Plaça 188-138: 

1. planificació i organització del treball, control i seguiment. Avaluació i qualitat 
Es valora fins a un màxim de 10 punts. 

2. comunicació i atenció als usuaris Es valora fins a un màxim de 5 punts. 
3. anàlisi i la solució de problemes. Es valora fins a un màxim de 10 punts. 
4. Coneixement de llengua anglesa. Es valora fins a un màxim de 20 punts i es 

requereix un mínim de 15 punts per superar la prova. 
5. gestió de la mobilitat dels estudiants universitaris, Es valora fins a un màxim 

de 5 punts. 

Per la plaça 188-138 per tal de superar la prova es requereix la meitat de la 
puntuació de la prova i obtenir un mínim de 15 punts al criteri 4. 
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Criteris de valoració de l’entrevista: 
 
Per les tres places: 
El tribunal estableix que a l’entrevista es valoraran les competències personals 
establertes al perfil específic de la plaça, la motivació i expectatives vers al lloc de 
feina. 
 
Per la plaça 188-138 es valorarà també la comunicació en llengua anglesa. 
 
 
 
 
 
 
 
Barcelona, 8 de març de 2023 
 
 
 
La secretària del tribunal 
 
Felicidad Barrio Zayas 
 
 
 


