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Codi: 181-108  

Plaça: Tècnic/a  

Perfil genèric: Tècnic/a de gestió nivell 2  

Destinació: UTG Campus del Baix Llobregat  

Resolució: 020_SDP-2023-2360/288     

 
 
Valoracions obtingudes a la preselecció de currículums: 
 
La preselecció de currículums és una fase selectiva i eliminatòria, que no afegeix valoració 
al sumatori del concurs. 
 
La valoració obtinguda a la preselecció de currículums per les persones candidates 
admeses, en base als criteris de valoració establerts, és la següent: 
 
Criteris de valoració per la preselecció de currículums: 
 

- Experiència en gestió acadèmica en entorn universitari, tant àmbit públic com 

privat. 

 

Cognoms i nom 

Experiència en 
gestió acadèmica en 
entorn universitària, 

tant públic com privat 

CABALLERO RUIZ, DOLORES SI 

***3605** NO 

***5534** NO 

***5814** NO 

***9305** NO 

 
 
Convocatòria a prova selectiva: 
 
Es convoca a la persona preseleccionada (admesa) a la realització d’una prova selectiva. 
 
Dia, lloc i hora de la convocatòria a prova: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cal que us presenteu amb el DNI o un altre document que acrediti la vostra identitat. 
 
Les persones candidates convocades a la prova han d'assistir amb bolígraf propi, i 
s’hauran d’esperar a l’hora i aula indicada en aquesta convocatòria. 
 

Dia 2 d’octubre de 2023 

Lloc 

Aula VS202 
Edifici Vèrtex 
Plaça Eusebi Güell, 6 (Campus Nord UPC) 
08034 Barcelona 

Hora 09:30 hores 
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La prova consistirà en respondre diferents supòsits pràctics a desenvolupar segons el 
perfil de la plaça, es farà amb suport informàtic, amb accés a internet i tindrà una durada 
màxima de 2 hores.  
 
La prova és eliminatòria, es valora fins a 10 punts i per tal de superar-la es requerirà la 
meitat de la puntuació màxima possible. 
 
Convocatòria a entrevista  
 
A l’entrevista es valoraran les competències personals del perfil específic de la plaça així 
com els interessos, la motivació i les expectatives de desenvolupament vers el lloc de 
treball.  
 
Es valora fins a un màxim de 10 punts i per tal de superar-la es requerirà la meitat de la 
puntuació màxima possible. 
 
 
El mateix dia, un cop finalitzada la prova, el tribunal farà la valoració d’aquesta i, en cas 
de superar-la, es procedirà a la realització de l’entrevista personal a continuació. 
 
 
 
Barcelona, 27 de setembre de 2023 
 
La secretària del tribunal 
 
Carla Mateo Lagé 
 


