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Desenvolupament del procés selectiu

Fase 1. Preselecci6 de curriculums.

El Tribunal decideix prescindir de la preseleccié de curriculums. No realitza valoracio
curricular, i per tant admet en el procés selectiu a totes les persones admeses en la
llista definitiva.

Fase 2. Proves i/o entrevista
A la fase 2 es realitzaran prova i entrevista eliminatories.

Es valora fins a un maxim de 30 punts distribuits entre la prova i I'entrevista a rao de:

Prova eliminatdria: Es valora fins a 15 punts, per tal de superar-la es requerira la meitat
de la puntuacié maxima possible.

Prevista per a la seva realitzacio el dia 20 d’abril de 2023 de forma presencial.

Entrevista eliminatoria: Es valora fins a 15 punts, per tal de superar-la es requerira la
meitat de la puntuacié maxima possible.

Prevista per a la seva realitzacio el dia 2 de maig de 2023 de forma presencial a
I'Escola Politécnica Superior d'Enginyeria de Vilanova i la Geltra.

Fase 3. Valoraci6 dels merits
Tal com estableixen les bases del concurs, 0,25 punts per any de serveis prestats dins
la Universitat Politecnica de Catalunya.

Tal com estableixen les bases del concurs, la puntuacio final en el procés selectiu sera
la suma de les puntuacions obtingudes a cada fase, sempre i quan les persones

aspirants hagin assolit la puntuacié minima requerida per superar-les.

Criteris de valoraci6

Criteris valoracio prova:

1. Comunicaci6 institucional i promoci6 de serveis. Fins a 2 punts.
2. Planificaci6 i organitzacié del treball, control i seguiment. Fins a 5 punts.
3. Justificacié econdmica de projectes de recerca. Fins a 2 punts.
4. Técniques comunicacié i assessorament a usuaris. Fins a 2 punts.
5. Marc legislatiu de recerca i marc i normatives de programes publics nacionals
i europeus de recerca i innovacio. Fins a 4 punts.
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Criteris de valoraci6 de I’entrevista:

El tribunal ha establert que a I'entrevista es valoraran les competéncies personals
establertes al perfil especific de la placa aixi com els interessos, la motivacioé i les
expectatives de desenvolupament vers el lloc de treball.

Barcelona, 3 d’abril de 2023
La secretaria del tribunal
Carla Mateo Lagé
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