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Plaça: Ampliació Borsa de treball de personal funcionari interí escala 
auxiliar administrativa 

Perfil: Tècnic/a de suport nivell 1 

Destinació: Diferents campus/centres de la UPC (Barcelona, Castelldefels, 
Manresa, Sant Cugat, Terrassa i Vilanova) on esdevingui la 
necessitat. 

Resolució: RESOLUCIÓ 020_SDP-2023-645/77 

 

Desenvolupament del procés 
 
El tribunal ha acordat el desenvolupament d’aquest procés selectiu de la següent 
manera: 

 
- Preselecció dels currículums 

 
El tribunal acorda no fer selectiva la preselecció i convoca per tant a totes les 
persones admeses (i que tinguin acreditats els coneixements de català o bé 
hagin superat la prova realitzada) a la realització de la prova selectiva. 
 

- Prova 
 
Es realitzarà una prova selectiva, que es valorarà fins a un màxim de 10 punts. 
Es requerirà per superar-la, obtenir com a mínim 5,5 punts dels 10 possibles. 
 
Aquesta prova està prevista per al proper dia 30 de març de 2023. 
 
Consistirà en preguntes de tipus test (diferents alternatives de resposta) i tindrà 
una durada màxima de 90 minuts. Es realitzarà de forma presencial i en suport 
paper. 

 
- Entrevista 

 
Es realitzarà una entrevista selectiva amb les persones candidates que hagin 
superat la prova. Es valorarà com a Apte o No apte i no afegirà puntuació al 
procés selectiu. 
 
Estan previstes per realitzar-se a partir de la segona quinzena del mes d’abril. 
Es realitzaran en català i tindran una durada màxima de 30 minuts per persona 
candidata. 
 
Per obtenir la condició d’apte, les persones candidates hauran d’obtenir una 
puntuació igual o superior a 15 punts en la suma de la puntuació de totes les 
competències valorades (aquesta puntuació únicament atorgarà la condició 
d’apte). 

 
Les persones seleccionades per formar part de la borsa de treball quedaran ordenades 
per la puntuació obtinguda a la prova, sempre i quan hagin obtingut valoració d’apte a 
l’entrevista. 
 

Criteris de valoració del procés 

 

El tribunal ha acordat els següents criteris de valoració per al procés selectiu: 
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- Prova 

 

Es valoraran els coneixements sobre les diferents competències tècniques del 
perfil de les places. 

 

- Entrevista 

 

Es valoraran les competències personals establertes al perfil específic de les 
places, els interessos, la motivació i les expectatives de desenvolupament 
professional. 

 

 
Barcelona, 23 de març de 2023 

 
 

La secretària del tribunal  

Carla Mateo Lagé 


