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Resolucio: RESOLUCIO 020_SDP-2023-656/83

Desenvolupament del procés de seleccio:
El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la segtient manera:

- Preseleccid. Fase selectiva i eliminatoria, que no afegeix valoracié al sumatori del
concurs.

El tribunal acorda que només les candidatures admeses que superin la preseleccié
seran convocades a la realitzacié de la prova.

- Prova selectiva, consistent en un o diversos suposits practics relacionats amb el lloc
de treball amb diferents questions a desenvolupar i que versaran sobre les segilients
tematiques del perfil: recerca i transferencia de resultats de la recerca; propietat
intel-lectual i industrial; mercantil; proteccié de dades personals i imatge i marca UPC.

Es realitzara de forma presencial, amb suport informatic i sense accés a internet, amb
una durada maxima de 2 hores. Aguesta prova esta prevista per al dia 24 d’abril de
2023.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts i, per superar-la, caldra obtenir com a minim el
50% de puntuacio possible, 5 punts.

- Entrevista selectiva. Estan previstes de forma presencial el proper dia 11 de maig de
2023.

Es valorara fins a un maxim de 10 punts i, per superar-la, caldra obtenir com a minim 5
punts.

I, si escau, s’afegira la valoraci6 de meérits, tal i com s’estableix base sisena
(Desenvolupament i valoraci6 del procés de selecci6), apartat a), 3a fase, de les bases
de la convocatoria del concurs: 0,25 punts per any de serveis prestats dins la UPC.
CRITERIS DE DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

Criteris de valoraci6 de la preselecci6 de curriculums

El tribunal acorda valorar el segtient criteri de valoracio:

e Experiéncia professional d’'un minim de 2 anys dins de I'ambit juridic establint

directrius; elaborant normatives i criteris; realitzant informes, estudis i analisis
juridics, ...
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Aquest criteri es valora amb Sl o NO. El tribunal acorda fer selectiva la preseleccio i
convocar nomeés a la realitzacio de prova de la fase 2 a les candidatures admeses que
superin (obtinguin Sl) en el criteri establert.

La preseleccié no afegeix puntuacio a efectes de la valoracio del concurs.

Criteris de valoracio de la prova
El tribunal acorda els seguents criteris de valoracié per la prova:

e Coneixements tecnics d’acord amb el perfil. Es valora fins a un maxim de 5 punts

¢ Redaccié i comunicacio. Es valora fins a un maxim de 2 punts

o Analisi, soluci6 de problemes i orientacié a la millora. Es valora fins a un maxim
de 2 punts

e Assessorament a usuaris i a la institucié. Es valora fins a un maxim d’ 1 punt

Per tal de superar la prova i accedir a I'entrevista caldra obtenir com a minim 5 punts
dels 10 possibles.

Criteris de valoracié de I’entrevista

El tribunal acorda els seguents criteris de valoracié per I'entrevista:

Es valoraran les competéncies personals establertes al perfil especific de la plaga i els
interessos, motivacié i expectatives vers al lloc de treball.

Per tal de superar I'entrevista caldra obtenir com a minim 5 punts dels 10 possibles.

Barcelona, 11 d’ abril de 2023

La secretaria del tribunal

Cristina Dominguez Mufioz
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