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Destinacio: UTG Ambit d’Optica i Optometria (UTGAOO)
Resolucio: 103_SAiP_PTGAS-2023-3075/18

Desenvolupament del procés de seleccio:

El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la seglient manera:

Fase 1. Preselecci6 de curriculums.

El Tribunal decideix prescindir de la preseleccié de curriculums. No realitza valoracié
curricular, i per tant admet en el procés selectiu a totes les persones admeses en la llista
definitiva.

Fase 2. Proves i/o entrevista

A la fase 2 es realitzaran prova i entrevista eliminatories.

Es valora fins a un maxim de 100 punts distribuits entre la prova i I'entrevista a raé de:
Prova eliminatdria: Es valora fins a 50 punts, per tal de superar-la es requerira la meitat
de la puntuacié maxima possible. Esta prevista per la seva realitzacio el dia 26 d’octubre
de 2023 a la UTG Ambit d’Optica i Optometria.

Entrevista eliminatoria: Es valora fins a 50 punts, per tal de superar-la es requerira la

meitat de la puntuacio maxima possible. Esta prevista per la seva realitzacio el dia 14 de
novembre de 2023 a la UTG Ambit d’Optica i Optometria.

Fase 3. Valoraci6 dels meérits

I, si escau, s’afegira la valoraci6 de meérits, tal i com s’estableix base sisena
(Desenvolupament i valoracié del procés de selecci6), apartat a), 3a fase, de les bases
de la convocatoria del concurs: 0,25 punts per cada any de serveis prestats dins la UPC.

CRITERIS DE DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
Criteris de valoracié de la prova:

1. Legislacions i normatives vinculades a la gestié economica i pressupostaria.
Tecnigues de planificacio i organitzacid, i presa de decisions. Fins a 30
punts.

2. Lideratge i direcci6 de persones, tecniques de gestié d’equips de treball. Fins
a 10 punts.

3. Analisi i soluci6 de problemes. Técniques de comunicacio. Fins a 10 punts.
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Criteris de valoracio de I’entrevista:

El tribunal estableix que a [l'entrevista es valoraran les competéncies personals
establertes al perfil especific de la placa aixi com els interessos, la motivacié i les
expectatives de desenvolupament vers el lloc de treball.

Barcelona, 18 d’octubre de 2023

La secretaria del tribunal
Carla Mateo Lagé
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