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ANNEX Il - PERFIL ESPECIFIC | CONDICIONS CONTRACTUALS

Nom del lloc Técnic/a

Codi del concurs 546-11

Codi del lloc vacant RLT | 70014566

Destinaci6 Servei de Prevencio de Riscos Laborals

Localitat Barcelona

Perfil genéric Técnic/a de gestio nivell 1

Escala Técnica de gestié (Subgrup A1) [ Nivell/CE [ 22/0

Perfil especific

Requisits de titulacié i de formacié especifica:
Titulacié universitaria de grau, llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura o titulacié equivalent.

Titulacié especifica: Sense titulacio especifica requerida.

Formacié especifica: Estar en possessié del titol oficial de master universitari en Prevencio
de Riscos Laborals o el que I'habiliti per a I'exercici de les funcions de prevencié de riscos
laborals segons el que estableixen les directives comunitaries, o haver sol-licitat 'expedicié
del titol amb el pagament de les taxes corresponents, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds, o bé, la formacio, acreditada per una universitat, del programa de
formacié per al desenvolupament de les funcions de nivell superior (600 hores) que preveu
'annex VI del Reial decret 39/1997, de 17 de gener pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencio.

Competéncies organitzatives

¢ Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes
relacionats amb politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la
prevencié de riscos laborals en matéria de seguretat i higiene d’acord amb el marc
normatiu i legal establerts.

e Dissenyar, elaborar, validar i optimitzar els processos técnics, circuits i procediments
relacionats amb la seguretat i higiene.

¢ Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats
en relacié a l'activitat preventiva en 'ambit de la seguretat i higiene d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

e Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries,
recollir-ne els suggeriments i desenvolupar propostes.

¢ Definir els continguts de la informacié i assessorar les unitats i el personal sobre aspectes
de millora per promoure, amb caracter general, la prevencié i la seva integraci6 a la UPC.

o Ferles avaluacions de riscos en matéria de seguretat i higiene.

e Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes
d’informacid i de les bases de dades de gestio propies de I' ambit de la seguretat i higiene.

e Dur aterme o coordinar I'elaboracié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relacié
amb la seguretat i higiene segons els procediments, les metodologies i la normativa per
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prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes
necessaries.

e Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu
coneixement tecnic, sobre les matéries de la seva especialitat a altres persones de
l'organitzacio, departaments, organitzacions externes i ciutadans i ciutadanes, d'acord amb
les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

e Formar i informar, amb caracter general, en matéria de prevencio de riscos laborals i en
particular, en matéria de seguretat i higiene.

Competéncies técniques

Es valoraran els segients coneixements i experiéncia en:

e Estructura i organitzacié universitaria i de la UPC.

¢ Marc juridic de la universitat en matéria de prevencio de riscos laborals. La normativa
basica en prevencié de riscos laborals. Els principis de I'activitat preventiva. Drets i
obligacions. Les responsabilitats i sancions. L’avaluacio de riscos i la planificacié de
I'activitat preventiva.

e Organitzacio de la prevencié de riscos laborals a la UPC. La seva politica de
prevencié de riscos laborals. El pla de prevencié. Competéncies organitzatives.
Organitzacié especifica. Circuits i canals d’atencié i comunicacié amb les persones.

¢ Normativa especifica de seguretat en el treball en matéria de prevencié de riscos
laborals: llocs de treball, equips de treball, equips de proteccié individual i equips de
proteccid col-lectiva.

o Normativa especifica d’higiene industrial en matéria de prevencid de riscos laborals.
Agents quimics, biologics, fisics.

e Accidents de treball i malalties professionals: investigacié, analisi de causes, i
procediments.

¢ Avaluacioé de riscos laborals i mesures preventives i de proteccié especifiques en
treballs de soldadura, treballs amb equips d’elevacié de carregues, treballs amb
exposicio a radiacio laser, treballs amb risc eléctric, treballs amb exposicié a pols de
silice, treballs amb gasos comprimits, equips, aparells i instal-lacions a pressio,
treballs en algada, treballs en espais confinats, entre d’altres. Formacio i informacié
dels treballadors i treballadores.

e Avaluacio de riscos laborals i mesures preventives i de proteccié especifiques en
treballs amb exposicié a agents quimics (inclosos els agents quimics cancerigens,
mutageénics o toxics per a la reproduccio), agents bioldgics i agents fisics (soroll,
camps electromagnétics, radiacions no ionitzants, etc.). Formacié i informacié dels
treballadors i treballadores.

e Tecniques de comunicacio, d’atencio i assessorament a usuaris. Treball amb equip.

e Teécniques de recollida i d’analisi de la informacio i de resultats. Explotacié de dades
i estadistiques.

e Teécniques de redaccio i revisio de propostes, informes, memodries, acords, etc.

¢ Metodologies i tecniques per ala presa de decisions, I'analisi i la solucié de problemes
i plantejament de propostes de millora.

¢ Planificacio i organitzacié del treball, control i seguiment. Avaluacio i qualitat. Gestio
de projectes i/o activitats.
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e Marc general, context normatiu i processos per a I'administraci6 electronica, segons
I'aplicacio a la UPC.

¢ Noves tecnologies i sistemes d’'informacié de suport a la gestié i a la presa de
decisions. Ofimatica de gesti6 i eines de comunicacié electronica.

e Castella i catala segons I'establert a les bases de la convocatoria.

e Es valoraran els coneixements d’angles.

Competéncies personals
Es valoraran les seguents competencies personals:

Planificacid, visio estratégica i assoliment; solucié de problemes, comunicacid, negociacio i
compromis amb el servei public i la institucio; esperit d’equip i flexibilitat.

Condicions contractuals:

¢ Nomenament d’interinitat per lloc vacant
e Jornada partida de 35 hores setmanals
e Retribuciod integra anual: 45.348,58 €
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