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ANNEX Illl- PERFIL ESPECIFIC | CONDICIONS CONTRACTUALS DELS LLOCS

Perfil especific

Requisits de titulacio dels llocs:

Titulacié de grau universitari o titulacié universitaria de diplomatura, enginyeria técnica o
arquitectura tecnica, o titulacié equivalent o superior.

Titulacié especifica: No tenen titulacio especifica.

Competéncies organitzatives

Donar suport a la gesti6 de projectes de recerca i transferéncia de tecnologia de finangament
public i privat:

e Informar al Personal Docent i Investigador ( en endavant PDI) en oportunitats de
finangament public i privat de la recerca i transferéncia (convocatories d’ajuts i
licitacions publiques).

e Donar suport al PDI en la sol-licitud / preparacié de propostes, seguiment dels
aspectes formals i econdmics, i resposta a incidéncies.

e Preparar models de contractes i convenis de recerca i transferéncia i altres models
de documentacié de suport a convocatories de finangament.

¢ Donar resposta técnica a les consultes i les necessitats del PDI sobre gestié dels
projectes competitius i no competitius i la documentacié de suport.

¢ Donar assessorament legal/economic i de personal en recerca i transferéncia al PDI.

e Executar, realitzar el control i el seguiment dels processos relatius a la gestié de
projectes de recerca i transferéncia Internacionals, Nacionals, i de convenis i
contractes amb empreses i institucions, per garantir 'assoliment dels resultats.

¢ Mantenir la interlocucié amb les unitats i serveis necessaris per a realitzar una optima
gestié dels projectes.

Competéncies técniques
Es valoraran els coneixements i experiéncia en:

e Marc legislatiu i normatiu dels programes publics de recercal/innovacié: instruments,
regulacions, programes internacionals i de la UE, plans nacionals, autondmics, spin
offs, patents, etc.

e Fonts de finangament public per als programes de recerca.

e Estructura i organitzacié universitaria i de la UPC.

e Marc legal i normatiu, estructura i organitzaci6 de la gesti6 economica i
pressupostaria publica, universitaria i de la UPC. Normativa i procediments de gestié
econdmica i de contractacidé administrativa d’obres, serveis i subministraments.

e Marc legal i normatives generals en I'administracio publica i universitaria: procediment
administratiu, contractacié publica, proteccié de dades, transparéncia, etc.

e Coordinacio d’activitats, processos i resultats.

e Gestio de projectes: planificacio, coordinacid, control, seguiment i avaluacio.

¢ Marc general, context normatiu i processos per a I'administracio electronica, segons
I'aplicaci6 a la UPC.

¢ Planificacio i organitzacié del treball, control i seguiment. Gestié per processos i per
objectius.
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Técniques de comunicacio i d’atencié i assessorament a usuaris.

Técniques de recollida i d’analisi de la informacid i de resultats, i redaccié d’informes.
Técniques d’analisi i solucié de problemes.

Ofimatica de gestid i eines de comunicacié electronica.

Catala, castella i anglés segons el que estableixen les bases de la convocatoria.

Competéncies personals
Es valoraran les seguents competéncies personals:
Planificacid, visié estratégica i assoliment; comunicacid, esperit d’equip, i flexibilitat; solucié

de problemes, compromis amb el servei public i la institucio i orientacié a la millora.

Condicions contractuals del lloc codi 183-57:

¢ Nomenament d’interinitat per lloc vacant mentre es realitzi el procés de provisio.
e Jornada completa partida de 35 hores setmanals.
¢ Retribucié integra anual: 41.014,68 €

Condicions contractuals dels 9 llocs de programa:

e Nomenament d’interinitat de programa. La durada del programa és d'1 any,
prorrogable per periodes de 12 mesos, fins a un maxim de 3 anys, prévia avaluacio
del funcionament del programa.

e Jornada completa partida de 35 hores setmanals.

e Retribucio integra anual: 41.014,68 €.

Pagina 16 de 16

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edul/verifica-integritat-del-document

Cadi Segur de Verificaci6: groyKBiLpZEdddQXeThx

(]
>
£
S
8
5
o
@
o
«
RS
c
3]
Q
=
©
o
ol
=
7
S
o
2
c
-

Original signat per:
IVAN PLANAS MIRET [Gerent]
Universitat Politécnica de Catalunya
Signat en: 06-03-2025 18:16:55

GMT+1






