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BARCELONATECH

ANNEX Il - PERFIL ESPECIFIC | CONDICIONS CONTRACTUALS DEL LLOC 020-16

Nom del lloc Técnic/a d’Administracié

Cadi del concurs 020-16

Destinacio Servei de Desenvolupament Professional

Localitat Barcelona

Perfil genéric Técnic/a de gestio de nivell 3

Escala Administrativa (Subgrup C1) Nivell 20
Compl. especific lloc | “T” Jornada | Partida

Perfil especific

Requisits del lloc:

Titol de batxiller o titulacio equivalent o superior.
Es valorara estar en possessié d’una titulacié universitaria.

Titulacié especifica: sense titulacio especifica requerida.
Formacio especifica: sense formacié especifica requerida.
Competéncies organitzatives

Controlar i implementar les convocatories i el desenvolupament dels processos d’avaluacio
del pla de carrera professional del Personal Técnic, de Gestid i Administracié i Serveis
(PTGAS), el programa d’avaluacié de Comandaments i els programes de desenvolupament
competencial, dins el marc aprovat i les normatives aplicables, per garantir el seu correcte
funcionament.

¢ Organitzar i executar la publicacio i el desenvolupament de les convocatories (terminis de
les sol-licituds i les diferents fases de valoracio, publicacié de resultats, etc.) fent Us dels
diferents aplicatius de gestid, segons la normativa i els criteris especifics, per garantir el
seu compliment i I'eficacia del procés.

e Controlar i supervisar la recollida i valoracié dels indicadors vinculats a I'expedient
personal i de formacid, mitjangat els diferents aplicatius de gestié de personal i de
formacio, per assegurar la fiabilitat de la informacio.

¢ Organitzar i millorar la categoritzacié dels indicadors vinculats a I'expedient personal i de
formacié en coordinacié amb la resta de serveis que hi intervenen, per facilitar la seva
valoracio en el sistema d’avaluaci6 de carreres.

e Donar suport al técnic/a en el desenvolupament del procés d’avaluacio, la gestié de la
informacio, I'orientacio i atencio de consultes dels usuaris, d’acord amb la normativa i els
criteris especifics definits, per assegurar I'eficacia dels diferents processos.

e Col-laborar en la gestio de les ofertes formatives i dels programes de desenvolupament
competencial dins de I'execucié del Pla Director de Formacié i Desenvolupament del
PTGAS.

¢ Donar suport al manteniment dels continguts del Banc de Coneixements (BdC), segons
els criteris establerts, per facilitar I'actualitzacio i 'accés dels usuaris.

¢ Organitzar i executar la recollida de les dades i I'explotacié de la informacié necessaria
per a la realitzacié d’'informes, memories, estadistiques i indicadors de seguiment i
avaluacio, per donar suport a la presa de decisions.
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e Collaborar i donar suport a les propostes internes, la definici6 de normatives i als
processos de gestié i millora de les convocatories i del procés d’avaluacio.

¢ Participar en altres projectes transversals i en la millora de 'SDP, donant suport i aportant
informacio i suggeriments.

Competéncies técniques

Es valoraran els coneixements i experiéncia en:
o Estructura i organitzaci6 universitaria i de la UPC.

e Marc legal i normatives de gesti6 de recursos humans en I'administracié publica,
universitaria i de la UPC.

o Gestid técnico-administrativa de recursos humans, preferentment en els ambits de
formacié i desenvolupament personal i professional i plans de carrera.

o Aplicatius i sistemes de gestié integral de recursos humans com gestié de I'expedient
personal, gesti6 de la formacid, gestié d’enquestes d’avaluacié, etc.

e Marc general, context normatiu i processos per a I'administracié electronica, segons
I'aplicaci6 a la UPC. Sistemes i aplicatius d’administracié electronica: gestor
d’expedients, notificacions, tauler d’anuncis electronics, etc.

e Teécniques de planificacio i organitzacié del treball, control i seguiment de processos i de
resultats.

o Gestid per processos i per objectius. Gestié de projectes.
e Técniques de comunicacio, d’assessorament i atencié a usuaris.

e Recollida i analisi de la informacié i de resultats. Estadistica, explotacid i visualitzacié de
dades i indicadors. Redaccié d’'informes, propostes, memories, etc. Avaluacié i Qualitat.

e Metodologies i técniques per la presa de decisions, per I'analisi i la solucié de problemes
i per realitzar propostes de millora.

¢ Noves tecnologies i sistemes d’'informacié de suport a la gestié i a la presa de decisions.
Ofimatica de gestié i aplicacions per a I'explotacié i visualitzacié de dades. Google
Workspace. Genweb (Plone) i plataformes en entorn Moodle.

Competéncies personals
Es valoraran les segiients competencies personals:

Planificacié i assoliment; solucié de problemes, compromis amb el servei public i la institucio
i orientacié a la millora; comunicacio, esperit d’equip i flexibilitat.

Condicions contractuals:

¢ Nomenament d'interinitat per programa. La durada del programa és d'1 any,
prorrogable per periodes de 12 mesos, fins a un maxim de 3 anys, prévia avaluacio
del funcionament del programa.

e Jornada completa partida de 35 hores setmanals

e Retribucié integra anual: 33.234,60 €

Pagina 15 de 15

Podeu verificar la integritat d'aquest document a: https://seuelectronica.upc.edul/verifica-integritat-del-document

Cadi Segur de Verificacié: EZvrnKRAAIMLISYpskzO

(]
>
£
=
8
5
o
@
o
«
RS
c
3]
Q
=
©
o
ol
=
7
S
o
2
c
-

Original signat per:
IVAN PLANAS MIRET [Gerent]
Universitat Politécnica de Catalunya
Signat en: 24-04-2025 11:41:20

GMT+2






