
CÀRRECS I PERSONAL

UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA

RESOLUCIÓ 103_SAiP_PTGAS-2024-6551/458, per la qual es convoca un procés de selecció per a l’accés a
l’escala de gestió (grup A, subgrup A2).

Amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats de personal de la Universitat.

En aplicació de l'Acord CG/2021/06/205, de 17 de desembre de 2021, del Consell de Govern, pel qual s'aprova
l'oferta d'ocupació pública del personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis de la Universitat Politècnica
de Catalunya per a l'any 2021 (DOGC núm. 8750).

En aplicació de l'Acord CG/2022/07/16, de 19 de desembre de 2022, del Consell de Govern, pel qual s'aprova
l'oferta d'ocupació pública del personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis de la Universitat Politècnica
de Catalunya per a l'any 2022 (DOGC núm. 8821).

En aplicació de l'Acord CG/2023/09/26, de 19 de desembre de 2023, del Consell de Govern, pel qual s'aprova
l'oferta d'ocupació pública del personal tècnic, de gestió i d'administració i serveis de la Universitat Politècnica
de Catalunya per a l'any 2023 (DOGC núm. 9067).

D'acord amb el que preveu el text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i el text únic refós de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matèria de funció pública, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i la resta de la legislació
aplicable.

Fent ús de les facultats que em confereixen l'article 50.1 de la Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema
universitari, i atès el que disposa l'article 3.2.j de la mateixa norma, els Estatuts de la Universitat Politècnica
de Catalunya (UPC) i la Resolució 122/2020, de 28 de gener, de delegació de competències del rector (DOGC
núm. 8082), modificada per la Resolució 038-2021-10/3, d'11 de març de 2021 (DOGC núm. 8380).

RESOLC:

Primer. Convocar un procés de selecció per proveir vuitanta places de l'escala de gestió de la Universitat
Politècnica de Catalunya (grup A, subgrup A2).

Segon. Les places convocades es distribueixen en quaranta places del torn d'accés lliure i quaranta places del
torn de promoció interna. En cadascun dels torns es reserva una plaça per a les persones que acreditin la
condició legal de persona amb discapacitat intel·lectual i tres places per a les persones que acreditin la condició
legal de persona amb discapacitat amb caràcter general.

Tercer. Les places convocades corresponen a les ofertes d'ocupació pública següents:

   - Dotze places corresponen a l'oferta d'ocupació de l'any 2021. Una d'aquestes places correspon a la quota
de reserva per a persones amb discapacitat amb caràcter general.

   - Quaranta-quatre places corresponen a l'oferta d'ocupació de l'any 2022. Dues d'aquestes places
corresponen a la quota de reserva per a persones amb discapacitat intel·lectual i cinc a la quota de reserva per
a persones amb discapacitat amb caràcter general.

   - Vint-i-quatre places corresponen a l'oferta d'ocupació de l'any 2023.
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Quart. Dins de cada torn, les places no cobertes de la quota de reserva per a persones amb la condició de
persona amb discapacitat intel·lectual s'acumulen a les places de la quota de reserva per a persones amb la
condició de persona amb discapacitat amb caràcter general. Les places que no es cobreixin de la quota per a
persones amb la condició de persona amb discapacitat amb caràcter general s'acumulen a les del torn
respectiu.

Cinquè. Les places no cobertes del torn d'accés lliure s'acumulen a les places del torn de promoció interna, i
viceversa.

Sisè. En aplicació de les mesures que conté la disposició addicional trenta del text únic refós de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, s'incorporen vuit places addicionals al torn d'accés lliure i vuit places addicionals al torn de promoció
interna a càrrec de les ofertes públiques d'ocupació dels dos anys següents a fi de cobrir futures vacants de les
persones aspirants que superin el procés de selecció sense obtenir plaça. D'aquestes places addicionals, en
cadascun dels dos torns se'n reserven dues per a persones amb la condició legal de persona amb discapacitat i
una per a persones amb la condició legal de persona amb discapacitat intel·lectual, i són aplicables els
mateixos principis d'acumulació que per a la resta de les places.

Setè. Addicionalment, es convoquen sis places per a la integració de personal laboral fix que ocupa llocs de
treball reservats a personal funcionari en els termes que estableixen les bases específiques. Les places
d'aquest torn que no es cobreixin no s'acumulen a cap altre torn.

Vuitè. Les persones interessades poden consultar les bases específiques, el perfil i el temari corresponent a
aquesta convocatòria al tauler d'anuncis de la Seu Electrònica de la UPC i, de manera auxiliar, al lloc web del
Servei d'Accés i Provisió.

Novè. El termini de presentació de sol·licituds és de vint dies hàbils a comptar a partir del dia 8 de gener de
2025 d'acord amb el que estableixen les bases específiques.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar, amb
caràcter potestatiu, en el termini d'un mes un recurs de reposició davant del mateix òrgan que l'ha dictada o
bé en el termini de dos mesos un recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, ambdós terminis comptats a partir de l'endemà que es publiqui al Butlletí Oficial
de l'Estat, de conformitat amb el que disposen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comú de les administracions públiques (BOE de 2 d'octubre), i la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa (BOE de 14 de juliol).

En el cas d'interposar un recurs de reposició, no es podrà interposar un recurs contenciós administratiu fins
que el primer es resolgui expressament o se'n produeixi la desestimació presumpta.

Barcelona, 13 de desembre de 2024

Per delegació de competència del rector (Resolució 122/2020, de 28 de gener, de delegació de competències
(DOGC núm. 8082, d'11.3.2020), modificada per la Resolució 038-2021-10/3, d'11 de març de 2021 (DOGC
núm. 8380, de 6.4.2021))

Ivan Planas Miret

Gerent

(24.351.045)
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