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UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
RESOLUCIO 020_SDP-2022-3953/515, de convocatoria extraordinaria d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal de llarga durada

per a I’accés a diferents escales en torn lliure del personal d’administracio i serveis funcionari de la Universitat Politecnica
de Catalunya.
Amb ['objectiu d'atendre les necessitats de personal de la Universitat.

Atés I'Acord de Consell de Govern CG/2022/04/13, de 24 de maig de 2022, pel qual s'aprova la modificacié de I'oferta publica d”
ocupacio de personal d'administracio i serveis extraordinaria d'estabilitzacié (DOGC nim. 8678, de 30.5.2022)

Atesa la disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021, que estableix un tracte diferenciat a les places que han estat ocupades
de manera temporal i ininterrompudament amb anterioritat a |” 1 de gener de 2016 perqué siguin convocades per concurs de
meérits.

Atesa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica i I'Acord
per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga durada del PAS de les universitats publiques de Catalunya, de 5 d'octubre
de 2022.

Fent Us de les facultats que em confereixen I'article 20 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, i els
Estatuts d'aquesta universitat i atés el que disposa la Resolucié 122/2020, de 28 de gener, de delegacié de competéncies del
rector en el gerent (DOGC num. 8082, de 11.3.2020), modificada per la Resolucié 038-2021-10/3 d'11 de marg de 2021 (DOCG
ndm. 8380, de 6.4.2021).

RESOLC:

Convocar un total de 27 places de personal funcionari de la UPC en torn Iliure que es corresponen als processos de seleccié que
es concreten a continuacid.

Primer.Convocar 19 concursos de merits (CM) per a I'accés i la provisié de places en torn lliure per cobrir 19 llocs de treball de
diferents perfils segons les escales seguents:

Escala técnica de gestié (subgrup Al): 8 places

Escala de gestid (subgrup A2): 2 places

Escala d'ajudants d'arxius, biblioteques i museus (subgrup A2):1 plaga
Escala administrativa (subgrup C1): 4 places

Escala auxiliar administrativa (subgrup C2): 4 places

Segon.Convocar 5 concursos oposicié (CO) per a l'accés i provisié de places en torn lliure per a cobrir 8 llocs de treball de
diferents perfils segons les escales segients:

Escala técnica de gestié (subgrup Al): 1 placa
Escala de gestio (subgrup A2): 3 places
Escala auxiliar administrativa (subgrup C2): 4 places

Els perfils especifics de les places i llocs de treball que sén objecte d'aquesta convocatoria extraordinaria per a la provisié de
places per concurs de merits (CM) i els convocats per a la provisié de places per concurs oposicié (CO) en les diferents escales es
detallen a I'annex 1 i a | "annex 2 d'aquesta convocatoria.

Els processos es faran d'acord amb les bases d "aquesta de la convocatoria i els seus annexos que s'especifiquen a la mateixa.

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, independentment de la seva executivitat immediata, les persones
interessades poden optar per:

a) De manera potestativa, interposar un recurs de reposicié davant el rector de la UPC en el termini d'un mes a partir de
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I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que preveuen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques.

b) O bé, de manera directa, interposar un recurs contencioés administratiu davant el jutjat contencidés administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié que s'impugni.

En el cas que s opti per la interposicié d'un recurs de reposicio, la persona interessada no podra interposar cap recurs contencios
administratiu fins que I'0rgan competent resolgui expressament el recurs de reposicid interposat o bé se 'n produeixi la
desestimacioé presumpta. Es produeix la desestimacié presumpta si transcorre un mes sense que I'0rgan competent hagi dictat i
notificat la resolucié del recurs de reposicié interposat.

Barcelona, 22 de desembre de 2022

Per delegacié de competéncia del rector (Resolucié 122/2020, de 28 de gener, de delegacié de competencies, DOGC num. 8082,
d'11.3.2020, modificada per la Resolucié 038-2021-10/3, d'11 de marg de 2021, DOCG num. 8380, de 6.4.2021)

Ivan Planas Miret

Gerent

BASES

Objecte de la convocatoria

1. CONCURSOS DE MERITS (CM)

19 Processos selectius de concurs de merits per a I'accés a cada una de les escales i per a cada un dels perfils/llocs convocats,
d'acord amb la relacié seglient:

Escala técnica de gestié (subgrup Al)

CM Perfil 1: 1 lloc de tecnic/a Staff — Serveis juridics en I'ambit universitari public.

Requisits especifics del lloc: Titulacié de llicenciatura o grau en dret i estar en possessio de I'acreditacio legal que faculta per a
I'exercici professional de I'advocacia.

CM Perfil 2: 1 lloc de técnic/a de gestié administrativa i economica de la gestié d'espais en I'ambit universitari public

CM Perfil 3: 1 lloc de técnic/a de gestié economica i de la contractacid en I'ambit universitari public

CM Perfil 4: 1 lloc de técnic/a de gestid de la recerca i la innovacié en I'ambit universitari public

CM Perfil 5: 1 lloc de técnic/a de coordinacié de projectes de recerca i la innovacié en I'ambit universitari public

Requisits especifics del lloc: nivell C1 anglés.

CM Perfil 6: 1 lloc de técnic/a de correccid, traduccid i assessorament linguistic d'anglés en I'ambit universitari public
Requisits especifics del lloc: nivell C2 catala.

CM Perfil 7: 1 lloc de técnic/a de dinamitzacié linguistica i interculturalitat en I'ambit universitari public

Requisits especifics del lloc: Titulacié de Filologia Catalana, Traduccid en llengua catalana o equivalent i nivell B2 d "anglés.
CM Perfil 8:1 lloc de técnic/a de formacio i acreditacié linguistiques en I'ambit universitari public

Requisits especifics del lloc: Titulacié de Filologia Catalana, Traducci6 en llengua catalana o equivalent i nivell C2 d "anglés.

Escala de gestid (subgrup A2)

CM Perfil 9: 1 lloc de gestio de I'orientacio i insercié laboral en I'ambit universitari public

CM Perfil 10: 1 lloc de gestid de la recerca i la innovacid en I'ambit universitari public
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Escala d'ajudants d'arxius, biblioteques i museus (subgrup A2)

CM Perfil 11: 1 lloc de técnic/a d'arxius en I'ambit universitari public

Escala administrativa (subgrup C1)

CM Perfil 12: 1 lloc d'administratiu/iva de gestié de projectes d'emprenedoria i innovacié en I'ambit universitari public
CM Perfil 13: 1 lloc d'administratiu/iva de gestié econdomica en I'ambit universitari public
CM Perfil 14: 1 lloc d'administratiu/iva de gestié de personal de suport a la recerca en I'ambit universitari public

CM Perfil 15: 1 lloc de d'administratiu/iva de gestié de recerca en I'ambit universitari public

Escala auxiliar administrativa (subgrup C2)

CM Perfil 16: 1 lloc d'auxiliar administratiu/iva de gestié de personal en I'ambit universitari public
CM Perfil 17: 1 lloc d'auxiliar administratiu/iva de gestié econdomica en I'ambit universitari public
CM Perfil 18: 1 lloc d'auxiliar administratiu/iva de gestié de projectes i qualitat en I'ambit universitari puablic

CM Perfil 19: 1 lloc d'auxiliar administratiu/iva de gestié econdomica de la recerca en I'ambit universitari puablic

1.1. Els Perfils/Concursos objecte de convocatoria de les diferents escales es corresponen amb els llocs de treball i perfils
especifics que es detallen a I'annex 1 de la convocatoria.

Les persones interessades han d'emplenar un formulari electronic de sol-licitud diferent per a cada una de les escales a les quals
volen accedir i escollir el concurs de mérit/perfil o els concursos de mérits/perfils als quals volen optar. L import total del
pagament correspon a la suma de la taxa (que varia en funcié de cada escala) per a cadascun dels concursos de merits/perfils
als quals es presentin.

1.2. La valoracié dels merits en cada un dels concursos de les diferents escales i perfils es valoren amb un maxim de 100
punts i cal obtenir un minim de 30 punts per superar el procés.

1.3. Els barems i la distribucié de punts per a la valoracié dels mérits en cada un dels concursos de cada perfil sén els
seglents:

1.3.1. Serveis prestats amb un nomenament d'interinatge o un contracte laboral temporal, desenvolupant les competéncies
organitzatives corresponents al perfil especific del lloc de la plaga convocada, d'acord amb la relacid i tal com es detallen a
I'annex 1, es valora amb un maxim de 80 punts.

Els serveis prestats compten per mes complet a raé de:
- Serveis prestats a la Universitat Politécnica de Catalunya, a raé de 0,48 punts per mes complet.
- Serveis prestats en altres universitats publiques catalanes, a raé de 0,24 punts per mes complet.
- Serveis prestats en altres administracions publiques, a raé de 0,12 punts per mes complet.

1.3.2. Haver superat un procés selectiu d'accés sense haver obtingut cap placa de les darreres convocatories d'Oposicions
des de I'any 2017 a la UPC en l'escala a la qual pertany la plaga de la UPC: es valora amb un total de 10 punts. En el cas que no
s'hagi superat el procés, el fet d'haver superat un minim d'una prova parcial en la fase d'oposicié es valora amb un total de 5
punts.

1.3.3. Formacié i coneixements de llengles: es valora amb un maxim de 10 punts
La puntuacié maxima es pot assolir entre els tres apartats seglents,
- Fins a 3 punts pel coneixement de llengua catalana:
- Certificat de nivell C2 , si no és un requisit per a 'accés segons el perfil de les places, 2 punts

- Certificat de llengua catalana especialitzat (administratiu, juridic, traductor o altres): com a maxim 2 punts a ra6 de 0,5
punts per especialitzacio.

- Fins a 3 punts pel coneixement de llenglies estrangeres superior al que exigeix com a requisit per a I'accés segons el perfil de
les places:

- Certificat de nivell B2 d'anglés, 2 punts. Certificat de nivell C1 o superior, 3 punts.
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- Altres llenglies (alemany, frances, italia): certificat de nivell B2, 1 punt. Certificat de nivell C1 o superior, 2 punts

- Els coneixements s "han d "acreditar mitjangant els certificats inclosos a les taules oficials per al reconeixement de certificats
i titols acreditats de la competéncia en llenglies estrangeres aprovades per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya.

- Titulacié académica oficial superior a la minima exigida en la convocatoria sempre i que estigui relacionada amb les
competéncies organitzatives requerides al perfil de les places convocades en el concurs especific: es valora amb 4 punts.

1.4. La valoracié dels mérits de la fase de concurs es fa amb referéncia a I'Ultim dia de presentacié de les sol-licituds.

1.5. L'acreditacié de serveis prestats s'ha de realitzar preferentment a partir del certificat de serveis prestats emés per |
‘organ administratiu corresponent de I'Administracid, on ha de constar, necessariament, el periode treballat, I'escala o grup i
perfil de la placa i les competéncies o funcions desenvolupades.

1.6. Els serveis prestats a la UPC no cal acreditar-los, perqué sén comprovats i aportats d'ofici per la institucié per fer-ne la
valoracid.

1.7. En cas que la puntuacio total dels meérits, aplicant els barems indicats, sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment,
en favor de la persona candidata que tingui el major temps de serveis prestats en llocs de treball de la mateixa escala i perfil
vers del convocat, computant, a I'efecte, tots els dies de prestacid de serveis. En el cas de que es mantingui I'empat després
d'aplicar aquest criteri es valorara I'antiguitat dels serveis prestats a la UPC.

1.8. Els serveis prestats als llocs de treball d* entitats vinculades que han estat integrades en la mateixa estructura de la
UPC: Consorci Escola Industrial de Barcelona (CEIB), Edicions UPC, Parcs UPC i Associacié d'Amics de la UPC, s'equiparen als
serveis prestats a la mateixa UPC.

1.9. Les persones seleccionades només es poden incorporar a una plaga d'un perfil i ha de renunciar als drets de qualsevol
altra plaga en altres perfils.

2. CONCURSOS OPOSICIO (CO)

5 Processos selectius de concurs oposicio per a l'accés a cada una de les escales i per a cada un dels Perfils/llocs convocats,
d'acord amb la relacié seglient:

Escala técnica de gestio (subgrup A1)

CO Perfil 20: 1 lloc de técnic/a de gestié de | "ambit d "administracié i gestié de personal en I'ambit universitari public

Escala de gesti6 (subgrup A2)

CO Perfil 21: 2 llocs de gestié de la recerca i la innovacié en projectes internacionals en I'ambit universitari public
Requisit especific del lloc:nivell C1 d “angles

CO Perfil 22: 1 lloc de gestid de la recerca i la innovacid en projectes nacionals en I'ambit universitari public

Escala auxiliar administrativa (subgrup C2)

CO Perfil 23: 1 lloc d'auxiliar administratiu/iva de gestié econdomica de tresoreria en I'ambit universitari public

CO Perfil 24: 3 llocs de gestié econdomica de la recerca en I'ambit universitari public

2.1. Els Perfils/Concursos oposicié objecte d "aquesta convocatoria de les diferents escales es corresponen amb els llocs de
treball i perfils especifics que es detallen a 'annex 2.

Les persones interessades han d'emplenar un formulari electronic de sol-licitud diferent per a cada una de les escales a les quals
volen accedir i escollir el concurs oposicid/perfil o concursos oposicid/perfils als quals volen optar. L import total del pagament
ha de correspondre a la suma de la taxa (que varia en funcié de cada escala) per a cadascun dels concursos oposicid/perfils als
quals es presenti.

Les persones seleccionades només es poden incorporar a una plaga d'un perfil i ha de renunciar als drets de qualsevol altra plaga
en altres perfils.

Les competencies técniques requerides i els temaris especifics per a cada perfil es detallen a I'annex 2.
2.2. Fase d'oposicid, es valora amb un maxim de 60 punts

Consta de 3 exercicis no eliminatoris i la superaci6 d'un periode de practiques de 2 mesos.
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Es requereix una puntuacié minima total de la suma dels tres exercicis de 30 punts per superar la fase d'oposicié.
2.2.1. Primer exercici: qlestionari de tipus test, que es valora amb una puntuacié maxima de 15 punts

Consistira a respondre un qlestionari de coneixements d'un maxim de 100 preguntes de respostes alternatives, sobre els
apartats de les competéncies técniques comunes a totes les places, del temari general, tal com consta a I'annex 3.

Aquesta prova sera comuna a tots els processos de seleccid, per a totes les escales i per a tots els perfils.

Totes les preguntes tindran el mateix valor i les respostes erronies es valoraran negativament a rad d'una quarta part del valor
d'una resposta encertada. Les respostes en blanc no restaran.

La durada de la prova l'establira el tribunal, perd no podra ser superior a una hora i trenta minuts.

Les plantilles correctores es publicaran i estaran a disposicié durant dos dies per a la seva consulta al lloc web de la
convocatoria.

El tribunal fara publica, en un termini maxim de vint dies habils, la llista de les puntuacions de les persones en aquest primer
exercici.

2.2.2. Segon exercici: prova practica, que es valorara amb un maxim de 30 punts

Per a cada un dels processos selectius/perfils convocats en les diferents escales, es plantejara una prova especifica en forma de
suposit practic professional en el qual es plantejaran questions relacionades que poden ser de tipus test o de resposta breu que s
"hauran de desenvolupar per escrit.

Els suposits practics estaran relacionats amb les competéncies técniques i el temari especific requerits en el perfil, tal com
consten a l'annex 2 per a cada un dels perfils. Les persones candidates hauran de realitzar el suposit corresponent al perfil o als
perfils als que es presentin.

En aquest exercici es valoraran els coneixements especifics requerits per respondre les qliestions plantejades, la visié global en
I'analisi i la utilitzacié de la informacidé per a la presa de decisions, i el plantejament de propostes d'actuacié i solucié de
problemes amb orientacié a resultats, i a la millora i amb compromis amb el servei public i la institucio.

El tribunal podra acordar que aquest exercici es faci en suport informatic (ordinador). La durada de la prova I'establira el
tribunal, perd no podra ser superior a tres hores.

El dia i I'nora de realitzacié de les proves pot ser comu per a totes les places convocades o bé realitzar-se de forma especifica
per a cada Perfil dels convocats. Un mateix dia es pot convocar a la realitzacié de diferents proves del procés de seleccid per un
perfil.

El tribunal fara publiques les llistes i les puntuacions del segon exercici de les persones candidates en els diferents processos
selectius.

2.2.3.Tercer exercici: entrevista situacional, que es valorara amb un maxim de 15 punts

Consisteix a realitzar una prova oral amb el tribunal per valorar les competéncies personals d'adequacid, tal com estan
explicitades al perfil especific de la placa a I'annex 2, com també els interessos i la motivacié vers el perfil sol-licitat i el propi
desenvolupament professional.

La durada maxima de l'entrevista I'establira el tribunal, perd no podra ser superior a 45 minuts.

Les persones que es presentin a diversos processos selectius/perfils hauran de realitzar el tercer exercici corresponent a cada un
dels processos selectius/perfils als quals optin.

A I'annex 4 s'especifica la definicid de les competéncies personals valorades en aquesta convocatoria.

El tribunal fara publiques les llistes i les puntuacions del tercer exercici de les persones candidates en els diferents processos
selectius.

2.2.4. Un cop finalitzats els exercicis, el tribunal fara publics els resultats de la fase d'oposicié per a cada un dels
Perfils/Concursos oposicio.

2.3. Fase de concurs: es valorara amb un maxim de 40 punts
No té caracter eliminatori.

Es valoren els serveis prestats amb un nomenament d'interinatge o un contracte laboral temporal, desenvolupant les
competéncies organitzatives corresponents al perfil especific de les places convocades, d'acord amb la relacié de places i tal com
es detallen a I'annex 2.

Els serveis prestats comptaran per mes complet a rad de:
- Serveis prestats a la Universitat Politécnica de Catalunya, a ra6 de 0,48 punts per mes complet.
- Serveis prestats en altres universitats publiques catalanes, a raé de 0,24 punts per mes complet.
- Serveis prestats en altres administracions publiques, a raé de 0,12 punts per mes complet.
2.3.1. La valoraci6 dels meérits de la fase de concurs es fara amb referéncia a I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds.

2.3.2. Els punts obtinguts en aquesta fase no es podran emprar per superar els exercicis de la fase d'oposicid.
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2.3.3. Els serveis prestats als llocs de treball en les entitats vinculades que han estat integrades en la mateixa estructura
de la UPC: Consorci Escola Industrial de Barcelona (CEIB), Edicions UPC, Parcs UPC i Associacié d'Amics de la UPC, s'equipararan
als serveis prestats a la mateixa UPC.

2.3.4. Els serveis prestats s'han d "acreditar preferentment a partir del certificat de serveis prestats emes per |“0rgan
administratiu corresponent de I'Administracid, on ha de constar, necessariament, el periode treballat, I'escala o grup i perfil de la
plaga i les competéncies/funcions desenvolupades.

2.3.5. Els serveis prestats a la UPC no cal acreditar-los, perqué sén comprovats i aportats d'ofici per la institucié per fer-ne
la valoracio.

2.3.6. La valoraci6 de la fase de concurs es fara publica abans de l'inici del tercer exercici de la fase d” oposicid.
2.4. Periode de practiques: es valorara com a apte o no apte

2.4.1. Un cop finalitzades les proves i publicades les puntuacions, tant de la fase d'oposicié com de la fase de concurs, es
publicaran les qualificacions finals en cada un dels processos, amb la relacié de les persones que han superat totes les proves i la
relacié de persones que han obtingut la puntuacié més alta, fins a arribar al nombre de places de la convocatoria en cada un
dels processos.

a) S'ordenen de major a menor les puntuacions de les persones candidates que han optat al perfil fins a arribar al nombre de
places ofertes en aquell perfil.

b) En cas de que hi hagi empats en la puntuacié final, I'ordre s'establira, en primer lloc a favor de la persona candidata que
hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase de concurs. Si continua I'empat, s'escollira la persona que tingui la puntuacié més
alta en el segon exercici de la fase d'oposicid. Si continua havent-n'hi, s'escollira la persona que tingui la puntuacié més alta en
el tercer i finalment en el primer exercici de la fase d'oposicid.

2.4.2. El periode de practiques consisteix a realitzar durant dos mesos les tasques propies de la plaga corresponent al
perfil, a les unitats de treball de la Universitat Politécnica de Catalunya.

2.4.3. La persona responsable de la unitat o de les unitats on la persona candidata faci el periode de practiques haura
d'emetre un informe valoratiu del periode de practiques.

2.4.4. Al final del periode de practiques i a la vista dels informes de les unitats on la persona candidata hagi prestat els
serveis, el tribunal avaluara I'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats en les activitats que ha dut a terme, la
qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacidé a I'entorn de treball, i qualificara com a aptes o
no aptes les persones candidates.

2.4.5. Les persones candidates que no superin aquest periode de practiques i siguin valorades com a no aptes, no es
podran nomenar funcionaries o funcionaris de carrera. En cas que la valoracid sigui no apte en el periode de practiques, el
tribunal nomenara a la seglient persona de la llista del perfil corresponent per fer les practiques, en cas que no estigui exempta.

2.4.6. Queden exemptes de realitzar aquest periode de practiques i, per tant, es declararan aptes, les persones candidates
que acreditin que han prestat serveis a la UPC com a minim un dels darrers cinc anys amb les mateixes funcions del perfil de les
places que son objecte de la convocatoria.

2.4.7. Un cop hagin finalitzat el periode de practiques, les persones candidates continuaran nomenades com a funcionaries
o funcionaris en practiques durant el periode en qué se 'n faci | "avaluacid i es publiquin els resultats finals, i fins al dia abans de
la data de presa de possessio.

3. Normes generals i comunicacions a les persones candidates
3.1. Normativa de referéncia

Aquestes proves selectives s'ajusten als principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, i al de publicitat, i segueixen la
normativa seguent:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

c) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés de personal al servei de
I'Administracié general de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracio
general de I'Estat, pel que fa als apartats que es consideren supletoris.

d) Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
e) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

f) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

g) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

h) Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

i) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques a Catalunya.
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j) Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica i Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement de
catala i I'araneés en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

k) Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

I) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

m) Estatuts de la UPC. (Acord GOV/43/2012, de 29 de maig, pel qual s'aprova la modificacié dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Catalunya i es disposa la publicacié del seu text integre, DOGC nim. 6140 d'1l de juny de 2012).

n) Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.

0) Acord per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga durada del PAS de les universitats publiques catalanes, 5
d'octubre de 2022.

p) Bases d'aquesta convocatoria.
3.2. Comunicacions a les persones candidates

a) La informacidé i la comunicacié dels tramits i actes administratius del procés de seleccid, de les proves i dels resultats es
publiquen a la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartat “Concursos i oposicions del PAS”, “Convocatories de
concursos i oposicions”, “Oposicions personal funcionari”, “Convocatoria extraordinaria d'estabilitzacié per a | "accés en torn lliure
a diferents escales”.

b) D'acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, amb la publicacié d'aquesta informacio es
considera que se n'ha fet la notificacié a les persones interessades de manera oportuna i s'inicien els terminis per a possibles
reclamacions o recursos.

¢) L'Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors aritmetics, materials i de fet.

d) Els terminis a qué fan referéncia aquestes bases es computaran d "acord amb el calendari de dies inhabils publicat a la seu
electronica de la UPC. Adreca web https://seuelectronica.upc.edu/ca

4. Requisits de les persones candidates

Per a I'admissié a aquests processos selectius cal complir tots els requisits generals i, un cop s hagin complert, per optar a
places de determinats perfils especifics cal complir els requisits establerts per a aquests mateixos tal com s'especifica a
continuacio.

4.1. Requisits generals

4.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els és aplicable la lliure circulacié de treballadors i
treballadores en els termes en qué aquesta és definida en el Tractat constitutiu de la Unié Europea.

També hi poden participar el conjuge o la conjuge i els seus descendents, tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com dels
ciutadans o ciutadanes d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel
que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o més grans d'aquesta edat i que visquin a carrec d'ells.

Aquest Ultim benefici és igualment aplicable a familiars de ciutadans i ciutadanes d'altres estats quan ho prevegin els tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya.

4.1.2. Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
4.1.3. Estar en possessio de la titulacid oficial minima exigida o una altra titulacio oficial superior, per a I'accés a l'escala:

4.1.3.1. Escala auxiliar administrativa C2: titulacié de graduat o graduada en educacié secundaria obligatoria (ESO), el
graduat escolar, la formacié professional de 1r grau, el batxillerat elemental o una titulacié equivalent, o qualsevol altre titol de
nivell superior.

4.1.3.2. Escala administrativa C1: titulacio oficial de batxiller o de técnic o tecnica de formacié professional de grau mitja
o d"un titol equivalent, o una altra titulacié de nivell superior, o bé haver sol-licitat I'expedicié del titol amb el pagament de les
taxes corresponents en la data en que finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

4.1.3.3. Escala de gestié A2: nivell universitari de grau, diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica o bé haver
sol-licitat I'expedicid del titol amb el pagament de les taxes corresponents en la data en que finalitza el termini de presentacié de
sol-licituds.

4.1.3.4. Escala técnica de gestié Al: nivell universitari de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura o bé haver
sol-licitat I'expedici6 del titol amb el pagament de les taxes corresponents en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

4.1.4. En el cas de les titulacions obtingudes a I'estranger, s'ha de presentar la convalidacié o credencial que acredita
I'nomologacié del titol.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://seuelectronica.upc.edu/ca

8/36 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822 - 29.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22356272-2022

4.1.5. Segons el Decret 161/2002 d'11 de juny, cal acreditar el coneixement, com a minim, del nivell de suficiéncia de
catala C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies, mitjangant la presentacié del certificat corresponent, o bé
superar la prova de coneixements de llengua catalana de nivell C1 que preveu el punt 4.1.7.

4.1.6. Les persones candidates que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar els coneixements com a minim del
nivell de suficiéncia de castella C2 del Marc europeu comu de referéncia de les llenglies, mitjancant la presentacié d'un certificat
en queé consti que han cursat I'educacié primaria i secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol, dels diplomes d'espanyol (nivell
C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o un d'equivalent, o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Les persones que no disposin de cap documentacié acreditativa hauran de
superar una prova de nivell C2 de llengua espanyola que preveu el punt 4.1.7.

4.1.7. Les proves de coneixements de catala i de castella, que s'hagin de fer, es convocaran oportunament abans de l'inici
dels processos selectius d'aquesta convocatoria i seran comunes per a tots els processos.

La valoracié de cada una de les proves sera d'apte o no apte. Les persones no aptes o no presentades quedaran eliminades de
tots els processos selectius als quals optin en aquesta convocatoria extraordinaria d'estabilitzacid.

4.1.8. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies de les places que sén objecte
de la convocatoria. Pel que fa a les persones amb algun grau de discapacitat, s'han d'atenir al que estableix el Decret 66/1999
de 9 de marg.

4.1.9. No estar separat per causa d'un expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques ni dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

4.1.10. Els requisits especificats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol:licituds i s'han
de mantenir fins a la data de la presa de possessiéo com a funcionari o funcionaria de carrera de I'escala.

4.2. Requisits especifics o addicionals d'accés

En el cas que les places tinguin algun requisit de titulacié o de certificacidé especifica s “indica al perfil corresponent als annexos
de les bases.

5. Sol-licituds

5.1. El termini per a la presentacié de sol-licituds és de vint dies habils a comptar a partir del dia 9 de gener de 2023. A
partir del dia 9 es publicaran també aquestes bases al lloc web corresponent.

5.2. La persona candidata que vulgui prendre part a la convocatoria ha d “accedir en primer lloc al formulari electronic de
sol:licitud en funcié del procés selectiu (concurs de mérits o concurs oposicid) i en segon lloc de I'escala que vol optar. Una
vegada triat el formulari corresponent haura d “escollir el concurs/perfil o els concursos/perfils als quals es presenti. Els
formularis els trobara a la web de la Seu Electronica de la UPC a I'apartat del Cataleg de Tramits a | "adreca
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Conv_estabilitzacio_ocupacio_temporal_llarga_durada_torn_lliure_PAS_FUNCIONARI_UPC
amb el nom “Convocatoria extraordinaria d'estabilitzacié de | ocupacié temporal en torn lliure del PAS funcionari de la UPC" i
haura d'adjuntar la documentacié exigida en els requisits generals i en els especifics (només si opta a una de les places que
s'indiquen en el punt 4.2). Els mitjans de presentacid d'escrits, sol-licituds o documents per a les persones interessades es poden
consultar al lloc web de la Seu Electronica de la UPC.

5.3. Amb I'emplenament del formulari de sol-licitud, les persones candidates donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent, aixi com que I'0rgan convocant i el tribunal en facin les comprovacions i les
acreditacions d'ofici.

5.4. Amb el formulari de sol-licitud, la persona candidata declara que no esta inclosa en cap dels casos d'incompatibilitat que
preveu la legislacié vigent, que sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que sigui
nomenada.

5.5. Les persones candidates amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o I'adequacié del temps i els mitjans materials per
fer de les proves, han d'incloure un informe sobre les adaptacions necessaries per dur a terme les proves i sobre la necessitat
d'adaptar el lloc de treball. El tribunal decideix sobre les peticions d'adaptacid, tenint en compte el Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

5.6. L'import de la taxa que han de satisfer les persones que participin en els processos selectius és el seglient:
- Escala auxiliar administrativa C2: 30,15 euros
- Escala administrativa C1: 40,15 euros
- Escala de gestidé A2: 55,05 euros
- Escala tecnica de gestio Al: 69,95 euros

Les persones candidates han d " especificar els processos selectius/perfils als quals es presenten en cada escala i han d'abonar
I'import de la taxa d'inscripcié corresponent a I'escala per cada procés selectiu/perfil al qual optin.

5.7. Les exempcions i bonificacions de la taxa, d'acord amb I' Ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, per la qual es fa publica la
relacié de taxes vigents que gestionen el Departament de la Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen, a les
quals tenen dret les persones candidates i que son aplicables en aquesta convocatoria son les seglients:
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- Exempci6 del pagament de la taxa per a les persones que acrediten que estan en situacié d'atur i que no perceben cap
prestacié econdomica, i les que acrediten una discapacitat igual o superior al 33 %.

- Bonificacié del 30% addicional per a les persones que acrediten que son membres de familia monoparental o de familia
nombrosa de categoria general.

- Bonificacié del 50% addicional per ser membre de familia nombrosa de categoria especial.

La documentacio acreditativa per a I'exempcid i/o bonificacié s'ha de presentar juntament amb el formulari de la sol-licitud abans
que acabi el termini de presentacio de sol:licituds.

5.8. El pagament s'ha de fer mitjancant un ingrés o una transferencia bancaria a I'entitat CaixaBank, al compte corrent amb
el nimero d” IBAN ES96 2100 3648 9925 0000 1536 (UPC Concursos i oposicions), en qué han d'especificar el nom i cognoms
de la persona candidata i el concepte “Convocatoria extraordinaria d “estabilitzacié per a | "accés a diferents escales en torn
lliure”.

5.9. El pagament a I'entitat bancaria no substitueix en cap cas el tramit de presentacid, quant a temps i forma, de la
sol-licitud davant de la Universitat.

5.10. Documentacié que cal adjuntar al formulari de la sol-licitud:

- Copia simple del document nacional d “identitat vigent o del passaport vigents (només en el cas de ser personal extern a la
UPC).

Si no es té la nacionalitat espanyola, copia simple dels documents oficials acreditatius de la nacionalitat vigents (NIE i
passaport).

- Copia simple del titol exigit per participar en la convocatoria o resguard de pagament dels drets del titol.

- Acreditacié del pagament de la taxa d'inscripcié i/o, si escau, la documentacié acreditativa corresponent a I'efecte de
I'exempcidé o bonificacié de pagament, per a les persones exemptes o amb dret a bonificacié de la taxa mitjangant el justificant
corresponent dins del termini de presentacié de sol-licituds.

- Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana i castellana (copia del certificat del nivell C1 de catala o equivalent o
superior) i castellana (si s escau).En cas de no presentar-ne s haura de fer una prova.

- La documentacio acreditativa per valorar els meérits en els processos selectius de concurs de meérits, si escau

- Certificaciéo emesa per | "organ administratiu corresponent dels serveis prestats en administracions publiques i universitats
publiques. Els serveis prestats a la UPC no cal acreditar-los, ja que seran comprovats i aportats d'ofici per fer-ne la valoracio.
L'acreditacid de serveis prestats s'ha de realitzar preferentment a partir del certificat de serveis prestats emeés per I'0rgan
administratiu corresponent a I'Administracid, on ha de constar, necessariament, el periode treballat, I'escala o grup i perfil de la
plaga i les competéncies o funcions desenvolupades respecte al lloc de treball al qual s'opta.

5.11. La manca d'acreditacié del pagament previst a | "apartat 5.6, la manca de la documentaci6 acreditativa de I'exempcié o
bonificacié del pagament o | "abonament incomplet del pagament dins del periode de presentacié de sol-licituds, determinen
I'exclusié de la persona candidata, una situacié que no és esmenable.

5.12. L'exclusié de la convocatoria per causes imputables a la persona interessada o la rendncia a continuar en els processos
selectius, incloent-hi la coincidencia de dates amb altres processos selectius a qué hagi optat la persona candidata, no donen el
dret al retorn de la taxa d'inscripcié.

5.13. En qualsevol moment el tribunal pot utilitzar els instruments necessaris per verificar les dades consignades a la
sol-licitud.

6. Admissié de les persones candidates

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de dos mesos, es publicaran les llistes
provisionals de les persones admeses i excloses per cada un dels processos selectius amb el nhom i cognoms de les persones
candidates admeses i amb el nimero de document d'identificacié de les persones excloses, de les quals s “especificara el motiu
de | "exclusid, al lloc web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, a |~ apartat “Concursos i oposicions del PAS”, “Convocatories de
concursos i oposicions”, “Oposicions personal funcionari”.

6.2. Aixi mateix, es faran publiques les llistes provisionals de persones exemptes de fer les proves de coneixements de catala
i castella, i també de les persones que les han de realitzar per cada un dels processos selectius.

6.3. Les persones candidates disposaran de deu dies habils, des de I'endema de la publicacié de la resolucié de les llistes
provisionals, per esmenar els defectes que n"hagin motivat I'exclusio provisional o per presentar les reclamacions que
consideren oportunes. Es considerara que les persones candidates que figurin com a excloses en aquestes llistes provisionals i no
esmenin dins d'aquest termini el que n"hagi motivat | “exclusié desisteixen de la seva peticid.

6.4. Dins del termini maxim d'un mes des de la data de finalitzacié del termini per esmenar els defectes o presentar les
reclamacions, el rector de la UPC o I'6rgan al qual hagi delegat la competéncia aprovara, mitjancant resolucid, les llistes
definitives de persones admeses i excloses per cada un dels processos selectius.

6.5. Conjuntament amb la publicacié de les llistes definitives de persones admeses i excloses es faran publiques la llista de
les persones candidates admeses definitivament que han de fer la prova de coneixements catala i/o castella.
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6.6. Aixi mateix, s'informara de la data de I'inici dels processos selectius, que es publicara al lloc web establert per a aquesta
convocatoria.

6.7. D'acord amb el que disposa l'article 45.b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, amb la publicacid de les llistes que corresponguin a la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp
s'iniciaran els terminis a I'efecte de possibles reclamacions o recursos.

7. Tribunal

El tribunal és Unic per a tots els processos selectius d'aquesta convocatoria extraordinaria d'estabilitzacié i ha d'actuar sempre a
titol individual.

7.1. El tribunal s'ha d'ajustar pel que fa a constitucié, composicié i procediment d'actuacié al que disposen la normativa
basica i la Llei 26/2010, de 3 d'agost, del Parlament de Catalunya, de régim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

7.2. El tribunal qualificador d'aquests processos selectius és el seglent:
Membres titulars:
Presidenta: Anna Serra Hombravella
Secretaria: Cristina Dominguez Mufioz
Vocals:Victor Cullell Tebe
Merce Pascual Ibafiez
Carmen Lépez Arboles
Membres suplents:
Presidenta: Carlos Laffitte Orti
Secretaria: Angels Garcia Pedrero
Vocals: Maria Gonzélez Alvarez
Jaume Fusté Pratdesaba
Tomas Ruiz Granados

7.3. Els membres del tribunal s'han d'abstenir d'actuar i han de presentar la renlincia expressa davant el rector de la UPC si
incorren en alguna de les causes que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.4. La composicid definitiva del tribunal, un cop constituit, es publicara al web de la convocatoria.

7.5. El tribunal no es pot constituir ni pot actuar sense la presencia de la majoria dels seus membres, bé siguin titulars o
suplents, i en tot cas sense que hi sigui present el president o presidenta i el secretari o secretaria, o les persones que els
substitueixin.

7.6. El tribunal pot acordar, per majoria dels membres, incorporar-hi assessors o assessores especialistes, amb veu pero
sense vot, per tal de consultar-los sobre els aspectes tecnics que consideri oportuns.

7.7. El tribunal queda facultat per fer la interpretacié i aplicacié d'aquestes bases i ha d'informar dels recursos que es poden
interposar contra els actes que es duen a terme.

7.8. Els membres del tribunal, les assessores o assessors i el personal col-laborador de suport als processos selectius han
d'observar la confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que se
celebrin.

7.9. En cap cas el tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat els processos selectius un nombre de persones
candidates superior al nombre de places que son objecte de la convocatoria.

7.10. Als membres del tribunal i al personal col-laborador de suport als processos selectius els sén aplicables les
indemnitzacions previstes al Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei, prévia autoritzacio de la
Geréncia.

7.11. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu al Servei de Desenvolupament Professional (edifici
Veértex, placa Eusebi Guell, nim. 6, 08034 Barcelona).

8. Normes comunes per al desenvolupament dels exercicis dels processos selectius de concurs oposicié
8.1. El tribunal fixa i fa publics els criteris de valoracié i distribucié de punts, abans que es faci cada exercici.

8.2. En qualsevol moment, els membres del tribunal poden demanar a les persones candidates que acreditin la seva identitat
per mitja d'un document oficial valid. El tribunal exclou de les proves i no admet en el recinte on es facin a les persones
candidates que no acrediten formalment la seva identitat mitjancant un document oficial valid i en vigor.
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8.3. Les persones candidates son convocades a cada exercici/prova mitjancant una crida Unica i se n'exclou les persones que
no hi compareguin, excepte els casos de forca major, justificats degudament i la transcendéncia dels quals aprecii el tribunal.

8.4. L'ordre d'actuacié de les persones candidates I'iniciara alfabéticament la persona candidata el primer cognom de la qual
comenci per la lletra “B” establerta per I'any 2022, segons el sorteig public dut a terme amb referéncia a I'ordre d'actuacio de les
persones candidates en els processos selectius, publicat al DOGC per la Resolucié PRE/505/2022, de 23 de febrer.

8.5. Si en el transcurs dels processos selectius el tribunal s'assabenta que alguna persona candidata no compleix algun dels
requisits necessaris per participar en la convocatoria, ho ha de comunicar al rector de la Universitat, el qual adoptara les mesures
pertinents.

8.6. Qualsevol participant que realitzi actes dirigits a alterar els principis d'igualtat i merit que han de regir tot procés per
accedir a llocs de treball o carrecs publics quedara exclos del procés selectiu.

8.7. La publicacid de les llistes, anuncis, criteris de valoracio, resultats i llocs de realitzacié de les proves s'efectua a la
pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartat “Concursos i oposicions del PAS”, “Convocatories de concursos i
oposicions”, “Oposicions personal funcionari”.

8.8. Es faran publiques les qualificacions obtingudes en els diferents exercicis amb el nom i cognoms de les persones
candidates.

8.9. Qualsevol comunicacié de les persones candidates cap al tribunal s'ha d'adrecar a la seu del tribunal destinada al
president o presidenta del tribunal, al secretari o secretaria o als seus vocals, en la seva condici6 de membres del tribunal. No es
considerara una comunicacié valida en el cas que aquesta comunicacio s “envii directament al lloc del treball dels membres del
tribunal o a una altra adrega que no sigui I'especificada al punt 7.11 d'aquestes bases.

9. Relacio de persones candidates seleccionades.

9.1. El tribunal fara public el resultat de les persones aprovades en cada procés selectiu/perfil. En cap cas, el nombre de
persones aprovades no pot ser superior al nombre de places ofertes, d'acord amb el que preveu aquesta convocatoria.

9.2. En els processos selectius de concurs oposicid, la puntuacio final es determina per a cada un dels processos selectius/
perfils mitjancant la suma dels punts obtinguts en els tres exercicis de la fase d'oposicid, més la puntuacié de la fase de concurs i
la superacié o exempcié del periode de practiques.

9.3. El tribunal elevara la llista de les persones aprovades al rector de la Universitat Politécnica de Catalunya i les proposara
per al nomenament com a personal funcionari de les diferents escales de la UPC.

10. Nomenament i presa de possessio

10.1. El rector de la Universitat Politécnica de Catalunya nomenara funcionaris o funcionaries de les diferents escales
corresponents a la convocatoria, mitjangant una resolucié publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, les persones
proposades pel tribunal que acreditin que compleixen les condicions exigides i que hagin aportat la documentacié establerta
d'acord amb el que preveu a continuacié aquest apartat.

10.2. La documentacio que es presenti en una llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la traduccid jurada
corresponent.

10.3. Dins del termini de deu dies habils des de I'endema que es publiqui el resultat final de la convocatoria, les persones
proposades hauran de presentar a la Universitat Politecnica de Catalunya la documentacié segient, sempre que no estigui ja en
disposicié de la Universitat:

a) Una copia del titol exigit en la convocatoria o del resguard d'haver abonat els drets per a I'obtencid del titol.

b) Les persones candidates amb discapacitat han de presentar un certificat de I'Equip Oficial de Valoracions i Orientacid
Laboral, que depén de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS), que acrediti la condicié legal de discapacitat, la
compatibilitat per al desenvolupament de les tasques i funcions corresponents a les places ofertes, i si escau, les adaptacions que
es necessitin en el lloc de treball.

c) Una declaracié responsable de no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible
amb I'exercici de les funcions corresponents del lloc de treball al qual opta, que no esta separat mitjancant un expedient
disciplinari del servei de cap administracié publica i que no esta inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques i, si no es té
la nacionalitat espanyola, que no té cap impediment per a 'accés a la funcid publica en I'estat d'origen.

10.4. Les persones proposades que no presentin la documentaciéo esmentada en el termini establert o que, un cop
examinada la documentacid, no compleixin algun dels requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaris o funcionaries de la
Universitat Politecnica de Catalunya i les seves actuacions quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué
incorrin per falsedat en la sol-licitud inicial.

10.5. A partir de I'endema de la publicacié del nomenament de funcionaris i funcionaries, les persones nomenades tindran un
termini d'un mes per prendre possessio del carrec i efectuar la promesa o el jurament al carrec en els termes que estableix el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, davant I'0rgan que es determi, llevat de casos de forca major justificats degudament i
admesos pel rector. Tret d'aquests casos, la manca de presa de possessido comportara la pérdua de tots el drets derivats del
processos selectius i del nomenament.
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11. Adjudicacié de destinacid
11.1 L'adjudicacié de la destinacid de les persones que hagin superat els processos selectius tindra caracter definitiu.

11.2 En el cas en que s'ofereixi més d'un lloc de treball en un mateix perfil, les persones seleccionades podran escollir per ordre
de puntuacio.

11.3 Les persones seleccionades només es podran incorporar a una plaga i un lloc de treball en una escala i hauran de renunciar
als drets de qualsevol altra plaga i lloc de treball d "altres perfils i escales.

11.1. La destinacié s "adjudica d'acord amb la puntuacié final obtinguda en el processos selectius, respectant, en tot cas, el
dret preferent de prioritat que estableix I'article 27.d) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

12. Dret d'accés a la documentacié

La documentacié que aportin els participants en I'oposicié estara subjecta a I'article 26 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Els documents que es lliurin hauran d'evitar informacié
que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que requereixi una proteccié especial. En qualsevol cas, només es donara accés
a la informacio si no entra en conflicte amb el dret fonamental a la proteccié de dades de caracter personal.

13. Régim de recursos
Actes del tribunal:

Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament sobre el fons de I'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar un recurs d'algada davant el rector de la UPC, en el termini d'un mes a partir del dia
seglient de la publicacié de I'acte del tribunal, d'acord amb el que preveuen els articles 112.1, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

Resolucions del rector o del gerent, per delegacié de competéncia del rector:

Contra les resolucions del rector o del gerent, dictades per delegacié de competéncia del rector, independentment de la seva
executivitat immediata, les persones interessades poden optar per:

a) De manera potestativa, interposar un recurs de reposicié davant el rector de la UPC en el termini d'un mes a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié que s'impugni, d'acord amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

b) O bé, de manera directa, interposar un recurs contencidés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié que s'impugni.

En el cas que s'opti per la interposicid d'un recurs de reposicio, la persona interessada no podra interposar cap recurs contencios
administratiu fins que I'6rgan competent resolgui expressament el recurs de reposicié interposat o bé que se'n produeixi la
desestimacié presumpta. Es produeix la desestimacié presumpta si transcorre un mes sense que |I'0organ competent hagi dictat i
notificat la resolucié del recurs de reposicié interposat.

ANNEX 1: PERFILS ESPECIFICS DELS CONCURSOS DE MERITS
ESCALA TECNICA DE GESTIO - SUBGRUP Al

CM Perfil 1. 1 lloc de técnic/a staff (subgrup Al) Serveis juridics en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 71025156
Destinacio: Serveis Juridics i Convenis
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |26 / 1

Requisits especifics del lloc
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Titulacié de llicenciatura o grau en dret i estar en possessio de I'acreditacio legal que faculta per a I'exercici professional de
I'advocacia.

Competéncies organitzatives especifiques

- Elaborar, i portar a terme estudis, analisis i projectes relacionats amb politiques generals de la universitat dins de I'ambit
juridic de la Secretaria General.

- Dissenyar i validar processos técnics, circuits i procediments relacionats amb temes que afecten la gestid transversal
institucional de la Universitat dins de I'ambit de la Secretaria General.

- Assessorar i donar resposta técnica a les necessitats de les unitats dins de I'ambit de la secretaria general.
- Elaborar i redactar informes juridics, reglaments i normatives dins de I'ambit de la secretaria general.

- Supervisar, coordinar i avaluar els objectius i tasques del personal de suport al seu carrec (si el té) per optimitzar-ne el
rendiment. El nivell de la resposta técnica i I'assessorament correspon al necessari per crear nous procediments que poden
afectar el conjunt de la Universitat.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els suggeriments. Fer i
desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de millora de I'organitzacié i millora continua
per optimitzar la gestidé dins el seu ambit i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacié i de negociacié amb altres unitats (internes o externes)
per afavorir sineérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases de dades de
gestié propies de I'ambit.

- Dissenyar i col-laborar en la implementacié del pla de formacié en matéria de | "ambit juridic de la Secretaria General.

CM Perfil 2. 1 lloc de tecnic/a (subgrup A1) de gestié administrativa i economica de la gestié d'espais en I'ambit universitari
public

RLT del lloc: 71015982
Destinacio: Servei d'Infraestructures
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |22 / O

Competencies organitzatives especifiques

- Establir directrius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit de la gestié administrativa i economica de la cessié temporal
d'espais.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les metodologies, els
procediments establerts i la legislacié vigent en relacio a la gestié de la cessio temporal d'espais a entitats externes.

- Elaborar i dur a terme projectes relacionats amb I'elaboracid i gestié dels acords de cessié temporal d'espais, com ara la
informacid als usuaris i possibles usuaris dels processos, requeriments, condicions i terminis d'entrada, Us i sortida dels espais
que els hi son cedits.

- Organitzar, controlar i supervisar els processos técnics relacionats amb la gestié dels acords de cessié temporal d'espais
gestionats i I'extincié dels mateixos, per garantir-ne I'adequacié al marc normatiu i legislatiu vigent.

- Establir relacions de comunicacio, d'assessorament, de coordinacié i de negociacié amb altres unitats (internes o externes)
per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Dissenyar els processos técnics, circuits i procediments relacionats amb la gestié del seu entorn de treball per garantir-ne el
correcte funcionament.

- Assessorar i donar resposta técnica a les necessitats del seu entorn de treball.
- Establir calendaris d'actuacié per a tot el procés d'elaboracié i signatura dels acords de cessié temporal d'espais.

- Coordinar-se amb els diferents gestors de la unitat per tal de garantir I'actuacié conjunta de totes les relacions amb els
usuaris.
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- Aplicar i difondre la normativa de gestié que afecta al seu ambit de responsabilitat.

- Elaborar informes, estudis, analisis sobre aspectes econdmic-administratius, segons els procediments, les metodologies i la
normativa d'aplicacié per a facilitar la presa de decisions o per presentar o sotmetre als drgans de govern.

CM Perfil 3. 1 lloc de técnic/a (subgrup Al) gestié econdomica i de la contractacié en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 71015983
Destinacio: Servei d'Infraestructures
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |22 / O

Competéncies organitzatives especifiques

- Establir directrius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit de la gestié economica i la contractacié administrativa
publica. Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb politiques generals o
objectius estrategics de la UPC en I'ambit de la contractacié publica, la gestié pressupostaria i la comptabilitzacié economic-
financera d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les metodologies, els
procediments establerts i la legislacié vigent en relacié a la comptabilitat pressupostaria i financera.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els suggeriments. Fer i
desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de millora de I'organitzacié i millora continua
per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacio, d'assessorament, de coordinacié i de negociacié amb altres unitats (internes o externes)
per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacié i de les bases de dades de
gestid propies de I'ambit de la contractacié publica, la gestidé pressupostaria i la comptabilitzacié economic-financera.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions amb aspectes econdmic-financers segons els
procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les
propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les matéries de la
seva especialitat a altres persones de I'organitzacid, departaments, organitzacions externes i ciutadans, d'acord amb les
necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

CM Perfil 4. 1 lloc de técnic/a (subgrup Al) gestid de la recerca i la innovacidé en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70012963
Destinacio: Arquitectura de Computadors
Campus: Nord - Barcelona

Nivell i complement especific: |22 / O

Competencies organitzatives especifiques

- Establir directrius i elaborar normatives i criteris en I'ambit de la gestié de projectes de recerca, innovacié i transferéncia per
a la planificacid, seguiment i avaluacié d'objectius. Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb politiques generals o
objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la gestid i el suport a projectes de recerca, innovacio i transferéencia, d'acord amb el
marc normatiu i legal establerts.
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- Planificar, organitzar, coordinar i executar la gestié econdomica i administrativa dels projectes de recerca, innovacio i
transferéncia competitius (elegibilitat de la despesa, tipologia de costos, documents administratius principals) i la justificacio
técnica i econdmica, auditories i requeriments.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les metodologies, els
procediments establerts i la legislacio vigent.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els suggeriments. Fer i
desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de millora de I'organitzacié i millora continua
per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacio i de negociacié amb altres unitats (internes o externes)
per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases de dades de
gestié propies de I'ambit de la gestid de projectes de recerca, innovacio i transferéncia de resultats de la recerca.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relacié a I'execucié i seguiment de la gestid
de projectes de recerca, innovacié i transferéncia segons els procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions
i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les matéries de la
seva especialitat a altres persones de I'organitzacid, departaments, organitzacions externes i ciutadans, d'acord amb les
necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

CM Perfil 5. 1 lloc de técnic/a (subgrup A1) de coordinacié de projectes de la recerca i la innovacié en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70001010
Destinacio: Servei de Suport a la Recerca i la Innovacio
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |22 / O

Requisits especifics del lloc

Nivell C1 anglés.

Competéncies organitzatives especifiques

- Establir directrius i elaborar normatives i criteris en I'ambit de la gestié de projectes de recerca, innovacié i transferéncia per
a la planificacid, seguiment i avaluacié d'objectius. Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb politiques generals o
objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la gestid i el suport a projectes de recerca, innovacio i transferéncia, d'acord amb el
marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, organitzar, coordinar i executar la gestié econdomica i administrativa dels projectes de recerca, innovacio i
transferencia competitius (elegibilitat de la despesa, tipologia de costos, documents administratius principals) i la justificacié
técnica i econdmica, auditories i requeriments.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les metodologies, els
procediments establerts i la legislacio vigent.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els suggeriments. Fer i
desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de millora de I'organitzacié i millora continua
per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacio i de negociacié amb altres unitats (internes o externes)
per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacidé i de les bases de dades de
gestid propies de I'ambit de la gestié de projectes de recerca, innovacid i transferencia de resultats de la recerca.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relaci6 a I'execucié i seguiment de la gestid
de projectes de recerca, innovacié i transferéncia segons els procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions
i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.
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- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les matéries de la
seva especialitat a altres persones de I'organitzacid, departaments, organitzacions externes i ciutadans, d'acord amb les
necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

CM Perfil 6. 1 lloc de técnic/a (subgrup A1) correccid, traduccio i assessorament linglistic d'anglés en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70012737
Destinacio: Servei de Llenglies i Terminologia (SLT)
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: [22 / O

Requisits especifics del lloc

Nivell C2 catala.

Competencies organitzatives especifiques

- Corregir i traduir textos académics, docents, institucionals i de gestié de les unitats, organs de govern i col-lectius de la UPC
en anglés.

- Coordinar projectes de correccio i traduccié en anglés i de caracter multilinglie: muntar projectes en programes de traduccié
assistida, gestionar memories de traduccid, fer pressupostos i mantenir la base de dades de gesti6 actualitzada, assessorar i fer
el control de qualitat dels encarrecs a col-laboradors externs i elaborar especificacions sobre criteris linglistics per a projectes
especifics.

- Fer I'explotacio de les correccions i traduccions en anglés per millorar la qualitat dels textos i I'eficiencia en els processos i
per produir productes derivats: detectar termes nous i nomenclatures de la UPC per alimentar les bases de dades, generar
corpus i memories de traduccid, fixar criteris linguistics, etc.

- Assessorar i resoldre consultes dels usuaris (PDI, PAS, organs i unitats) sobre llengua anglesa redaccié de documents,
terminologia especifica, convencions estilistiques i recursos linglistics disponibles.

- Elaborar continguts i recursos de suport lingtistic en anglés, tant propis de la UPC com interuniversitaris, per publicar:
glossaris de termes i nomenclatures en anglés i amb equivaléncies, solucié d'errors més frequents, criteris de redaccié i llibre
d'estil de la UPC, models de documents académics, administratius, docents i de recerca, etc.

- Participar en projectes transversals de la UPC i en grups de treball interuniversitaris, per preparar continguts destinats a la
formacio, a la publicacié de recursos, a la presentacidé en congressos i jornades en representacioé de I'SLT, etc.

- Participar en I'elaboracié de plans estratégics, plans d'actuacid, procediments, protocols, indicadors, memories, informacié als
usuaris, etc. relacionats amb les funcions de I'SLT i, més especificament, de I'ambit de la traduccid i I'assessorament linglistic.

CM Perfil 7. 1 lloc de técnic/a (subgrup Al) dinamitzacio lingUistica i interculturalitat en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70012738
Destinacio: Servei de Llengles i Terminologia (SLT)
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: [22 / O

Requisits especifics del lloc

Titulacio de Filologia Catalana, Traduccié en llengua catalana o equivalent i nivell B2 anglés.
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Competeéncies organitzatives especifiques

- Organitzar i dur a terme el programa d'acollida lingUistica i cultural dels estudiants de mobilitat i altres col-lectius
internacionals de la UPC: tallers de familiaritzacié amb I'entorn, organitzacié d'activitats culturals, elaboracié de recursos sobre la
llengua i cultura catalanes, promocié i difusié dels cursos inicials de catala, etc.

- Organitzar, coordinar i dur a terme un programa institucional de mentories d'acollida linguistica i cultural a diversos centres i
campus de la UPC: selecci6 i formacio de becaris, disseny i planificacid de les activitats, captacié d'estudiants locals i incomings i
difusio, seguiment i avaluacié del programa, etc.

- Organitzar i dur a terme activitats de formacié en competéncies interculturals i activitats de dinamitzacid linguistica que
informin sobre drets linglistics i Us de llenglies a la UPC, que promoguin I'Us del catala i el multilingliisme entre els membres i
col-lectius de la universitat, d'acord amb els objectius del Pla de Llengles UPC.

- Organitzar i coordinar activitats de promocioé de I'anglés i altres idiomes, especialment les adregades a |'assoliment de la
competéncia en tercera llengua de I'estudiantat de grau: tant activitats de practica oral (grups de conversa, intercanvi de
llenglies i practica informal) com altres activitats de formacio6 i acreditacio.

- Dur a terme actuacions de difusié i comunicacié de I'SLT: elaboracié de continguts per a les xarxes socials i altres productes
comunicatius (videos, cartells, fullets), redaccié de textos com ara breus i noticies, especialment de I'ambit de la dinamitzacié
lingUistica.

- Participar en projectes transversals de la UPC (com ara Unite), en grups de treball interuniversitaris i amb altres institucions,
vinculats amb la dinamitzacio linglistica (acollida linguistica i cultural, promocié del catala i del multilinglisme i la
interculturalitat).

- Participar en I'elaboracié de plans estrategics, plans d'actuacié, procediments, protocols, indicadors, memories, informacié als
usuaris, etc. relacionats amb les funcions de I'SLT i, més especificament, de I'ambit de la dinamitzacié lingUistica.

CM Perfil 8. 1 lloc de técnic/a (subgrup A1) formacio i acreditacio linglistiques en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70012739
Destinacio: Servei de Llengues i Terminologia (SLT)
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: [22 / O

Requisits especifics del lloc

Titulacio de Filologia Catalana, Traduccié en llengua catalana o equivalent i nivell C2 anglés.

Competéncies organitzatives especifiques

- Organitzar i dur a terme la formacié presencial, semipresencial i virtual dels diferents nivells del MECRL de llengua catalana,
per a tota la comunitat universitaria.

- Organitzar i dur a terme convocatories d'examens oficials de llengua catalana en seu UPC de tots els nivells del MERCL, en el
marc de la CIFALC (Comissié Interuniversitaria de Formacid i Acreditacié en Llengua Catalana): elaboracié, administracio i
correccié de proves, i certificacio per a l'acreditacid oficial. Elaboracié de proves de llengua catalana per als processos d'accés i
seleccié de personal de la UPC, si escau.

- Suport a l'acreditacioé de coneixements d'idiomes dels membres de la UPC (catala i terceres llenglies): informacid sobre el
programa Idiomes UPC i sobre cursos i d'examens de terceres llenglies per a I'assoliment de la competéncia en una tercera
llengua en els graus; resolucié de consultes sobre la validesa de certificats per a diferents finalitats, des de I'acreditacid del nivell
B2 d'angleés, al reconeixement d'ECTS o I'acreditacié del nivell de suficiéncia de catala de PDI i PAS.

- Organitzar tallers de millora de les competéncies comunicatives orals i escrites en catala i anglés i de redaccié académica i
professional per a la comunitat UPC: programar activitats, contactar amb proveidors, elaborar i revisar programes, continguts i
proves, difondre la informacio, atendre consultes dels usuaris, etc.

- Elaborar, revisar i publicar materials i recursos linguistics de formacio, tant per als cursos de llengua catalana de tots els
nivells del MECRL com sobre competéncies comunicatives, redaccié académica i professional i redaccié técnica i cientifica.

- Participar en projectes transversals de la UPC (com ara Unite), en grups de treball interuniversitaris i amb altres institucions
vinculats amb la formacié i I'acreditacio linglistiques, especialment en I'elaboracid i revisié dels examens oficials de la CIFALC.

- Participar en I'elaboracié de plans estrategics, plans d'actuacié, procediments, protocols, indicadors, memories, informacié als
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usuaris, etc. relacionats amb les funcions de I'SLT i, més especificament, de I'ambit de la formacio i I'acreditacio linguistiques.

ESCALA DE GESTIO - SUBGRUP A2

CM Perfil 9. 1 lloc de gestid (subgrup A2) orientacio i insercié laboral en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 71025108
Destinacio: Gabinet d'Innovacié i Comunitat
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |22 / R

Competencies organitzatives especifiques

- Dissenyar, organitzar i executar dels processos relacionats amb I'orientacié professional en el procés de recerca de feina i
d'insercié laboral, tant per |'estudiantat universitari com per titulats universitaris: realitzacié d'entrevistes d'orientacid
professional i/o d'avaluacid, identificacié de necessitats i objectius professionals, estratégies de recerca de feina,
desenvolupament de técniques i habilitats, ...

- Orientar a l'estudiantat i a titulats universitaris per a la insercidé, amb criteris d'inclusio i diversitat.

- Dissenyar i impartir activitats formatives i dinamiques grupals per afavorir I'ocupabilitat i la insercié laboral i I'orientacid
académica: mentoria, recursos i informacid, videos, webinars.

- Realitzar accions d'intermediacié laboral: contacte amb empreses i usuaris, gestié d'ofertes laborals i d'una borsa de treball,
perfils professionals, ... Mercat de treball. Canals i eines de recerca de feina.

- Realitzar accions de marqueting i promocid; gestié d'activitats i esdeveniments de networking.
- Recollir i avaluar indicadors de resultats dels programes d'orientacié i insercié laboral.

- Dinamitzar i realitzar accions de Community Management de les xarxes vinculades a I'orientacié i insercié Laboral.

Coneixer i gestionar xarxes i projectes internacionals de col:laboracié en I'ambit de I'orientacio i insercid laboral.

CM Perfil 10. 1 lloc de gestié (subgrup A2) de la recerca en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 71024738
Destinacio: UTG Campus Terrassa
Campus: Terrassa

Nivell i complement especific: |22 / R

Competeéncies organitzatives especifiques
Donar suport a la gestié de projectes de recerca i transferencia de tecnologia de finangament public i privat :
- Col-laborar i donar suport en la coordinacid, planificacié i gestid de les actuacions amb els grups d'investigacié de I'ambit.
- Informar al PDI en oportunitats de finangament public i privat de la recerca (convocatories d'ajuts).
- Donar suport al PDI en la sol:licitud / preparacié de propostes, seguiment dels aspectes formals i economics, i resposta a
incidéncies.
- Donar resposta técnica a les consultes i les necessitats del PDI sobre gestié dels convenis de recerca i projectes de
finangament public.

- Executar, realitzar el control i el seguiment dels procediments relatius a la tramitacid i la gestié de projectes de recerca
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Internacionals, d'ambit Nacional, i de convenis amb empreses i institucions, per garantir I'assoliment dels resultats:

- Alta de projectes concedits, seguiment economic, tramitacié documental, justificacidé, assessorament per a la realitzacio
dels fulls horaris, control de pagaments, suport als processos d'auditoria i tancament de projectes.

- Control i seguiment dels projectes coordinats, comunicacié amb la CE, comunicacié amb els socis, preparacid i tramitacio
d'esmenes, preparacié informe economic i de gestid, preparacid i control de pagament dels socis, etc.

- Donar resposta a les incidéncies.

- Mantenir la interlocucid i coordinacié amb els Serveis de I'Area de Recerca i Transferéncia, especificament amb el Servei de
Suport R+D+I1 i el Servei de Gestié Economica de la R+D+I i també amb el Servei de Personal i amb les altes unitats i serveis
de la UPC.

ESCALA D'AJUDANTS D'ARXIUS, BIBLIOTEQUES I MUSEUS - SUBGRUP A2

CM Perfil 11. 1 lloc de técnic/a d'arxius (subgrup A2) en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70012985
Destinacio: Servei de Biblioteques, Publicacions i Arxius
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |20 / V

Competencies organitzatives especifiques

- Participar, dins el seu entorn de treball, en I'elaboracié dels objectius anuals i plans de millora dels serveis de I'arxiu i de
I'ambit de treball.

- Realitzar i estendre dins I'organitzacid les accions de seleccié, organitzacio, gestio i difusid de la documentacié arxivistica en
paper i digital assignada.

- Elaborar i gestionar els treballs de tractament técnic de la documentacié assignada, d'acord als criteris establerts, tant pel
que fa a la documentacié en suport fisic com electronic.

- Aplicar els programes i la normativa d'accés, preservacid i conservacioé de la documentacié assignada.

- Desenvolupar projectes relacionats amb I'ambit de la informacid i la documentacio i dels serveis d'arxiu per tal d'assegurar-
ne i potenciar-ne l'accés i I'Us.

- Gestionar i organitzar els serveis de I'arxiu assignats per obtenir la maxima qualitat i rendibilitat dels recursos disponibles.

- Resoldre, analitzar i interpretar les demandes d'informacid i les necessitats en matéria de gestié documental dels usuaris
interns i externs, presencials i en xarxa, per satisfer-ne les demandes i oferir-los informacio, acollida i formacié en la utilitzacié
dels recursos i serveis d'arxiu disponibles.

ESCALA ADMINISTRATIVA - SUBGRUP C1

CM Perfil 12. 1 lloc d'administratiu/iva (subgrup C1) gestidé de projectes d'emprenedoria i innovacié en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70016985
Destinacio: Servei de Gesti6 de la Innovacid
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: (20 / T
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Competencies organitzatives especifiques

- Organitzar, controlar, executar i fer el seguiment dels processos associats a la gestié de projectes d'emprenedoria i innovacio
lligat al talent d'estudiants i alumni UPC. En concret gesti6é del Programa Emprén UPC Campus Nord, recepcio i analisi sol-licituds
entrada, gestié de I'Espai.

- Assessorar i acompanyar als estudiants UPC participants en el Programa Empréen UPC: analisi de model de negoci, cerca de
financament, connexié amb altres programes de I'ecosistema d'emprenedoria i innovacio.

- Elaborar la cartera de serveis Empren UPC: activitats formatives, definir i gestionar bosses de mentors, demo days, activitats
de connexié amb I'ecosistema.

- Fer difusié del programa a les diferents Escoles del Campus Nord i connectar-lo amb les assignatures d'Entrepreneurship
Education com una pasarel.la per seguir analitzant el projecte emprenedor.

- Realitzar el seguiment economic del pressupost i activitats destinades anualment al programa.
- Fer difusié externa del Programa i cercar sponsorships/empreses vinculades a la marca Emprén UPC.

- Col-laborar en projectes d'acceleracié i preaccleracié sectorial com: acceleradora Mobilitat Urbana, programa de la Ciéncia al
mercat d'acceleracié de tesi doctorals,... dins el seu ambit d'actuacid i responsabilitat.

CM Perfil 13. 1 lloc d'administratiu/iva (subgrup C1) gestié economica en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 71015957
Destinacio: UTG Campus Baix Llobregat
Campus: Baix Llobregat - Castelldefels

Nivell i complement especific: |20/ T

Competéncies organitzatives especifiques

- Organitzar, executar i fer el seguiment de la gestié del pressupost, de la despesa, dels ingressos, la comptabilitat i comptes
del departament amb seu al Campus Baix Llobregat, aixi com participar en I'elaboracié i seguiment dels criteris de distribucié del
pressupost del mateix.

- Organitzar, controlar i executar els processos de gestido economica en coordinacié amb la tresoreria.

- Organitzar i executar els processos associats a la compra de material i equipament: realitzar comandes, coordinar-les i fer-
ne el seguiment. Tancar el procés amb la recepcié del material i la factura, i controlar les incidéncies si s'escau, tant amb
proveidors nacionals com internacionals, (transaccions en moneda estrangera, gestions administratives amb duanes).

- Realitzar extraccions de dades, elaborar informes i comptabilitzacié de documents.

- Informar i atendre les consultes dels professors i del PAS en I'ambit de la seva responsabilitat, aixi com recomanar
alternatives i buscar solucions a les consultes i les necessitats dels usuaris.

- Implementar les fases dels procediments dins de I'abast de la seva responsabilitat.

- Realitzar la gestié econdmica dels ingressos i despeses de les diferents activitats que tenen lloc al Campus (cursos,
tallers,...).

- Gestionar les Beques d'Aprenentatge del Campus: assessorament, crear convocatoria i fer-ne el seguiment fins a la
finalitzacié de la beca.

CM Perfil 14. 1 lloc d'administratiu/iva (subgrup C1) gestié de personal de suport a la recerca en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 71015976
Destinacié: UTG Campus Baix Llobregat
Campus: Baix Llobregat - Castelldefels
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Nivell i complement especific: |20 / T

Competencies organitzatives especifiques

- Assessorar al PDI (Personal Docent i Investigador) sobre tipologies de contractes i els financaments més adients a cada cas i
dels aspectes de legislacid laboral i de les diferents convocatories internes i externes.

- Realitzar propostes de contractacié de personal de suport a la recerca en funcidé del projecte.

- Rebre les sol-licituds i revisar les caracteristiques i objecte del contracte i els requisits del tipus de contractacio i de les
circumstancies personals (tributacid, estrangeria, titulacions,...).

- Gestionar tot el procés contractual i la vida laboral (permisos naixement, lactancia, reduccié jornades,...) del personal
finangat per projectes.

- Aplicar el marc normatiu que incideix en l'activitat de personal i de recerca i transferéncia.
- Realitzar ajustaments economics dels contractes de convocatories externes.
- Elaborar i redactar informes per donar suport a la presa de decisions.

- Utilitzar les eines ofimatiques i especifiques del seu ambit com a usuari avangat.

CM Perfil 15. 1 lloc d'administratiu/iva (subgrup C1) gestié de recerca en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 71015954
Destinacio: UTG TIC Campus Nord
Campus: Nord - Barcelona

Nivell i complement especific: |20/ T

Competéncies organitzatives especifiques

- Informar i assessorar sobre criteris a respectar pel bon seguiment i justificacié dels projectes i convenis: despeses elegibles i
no elegibles, tipologies i modalitats de documents justificatius.

- Organitzar i executar els processos associats a la gestié de I'execucié dels projectes i contractes de recerca i transferencia de
tecnologia:

- Gestid de les despeses de projectes, contractes i serveis (viatges, adquisicions, contractacié de personal, tramitacié
inscripcions a congressos, etc).

- Comptabilitzacié i control d'ingressos i despeses en SAP.

- Seguiment dels estats de comptes dels projectes, contractes i serveis.

- Gestié de l'inventari.

- Suport en les justificacions i tancaments de projectes i contractes.

- Suport en els requeriments i auditories dels projectes.

- Tramitacid, gestio i seguiment de targetes de prepagament, conciliacions, etc.

- Elaboracié i tramitacié d'expedients de contractacié en les adquisicions que ho requereixen.

- Alta de projectes concedits, seguiment economic, tramitacié documental, justificacid, assessorament per a la realitzacio
dels fulls horaris, control de pagaments.

- Control i seguiment dels projectes coordinats, comunicacié amb la Comissié Europea, comunicacié amb els socis, preparacié
i tramitacié d'esmenes, preparacié informe economic i de gestid, preparacié i control de pagament dels socis, etc.

- Donar resposta a les incidéncies.

- Informar i atendre al PDI (Personal Docent i Investigador) en les seves consultes en I'ambit dels projectes de recerca
(presencial, per email i telefonica, individualment o en grup):
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- Informar al PDI d'oportunitats de finangament public i privat de la recerca (convocatories d'ajuts).

- Donar suport al PDI en la sol:licitud / preparacié de propostes, seguiment dels aspectes formals i economics, i resposta a
incidéncies.

- Detectar les demandes i necessitats dels usuaris.
- Mantenir la interlocucié amb les unitats i serveis necessaris per a realitzar una optima gesti6 dels projectes.

- Aplicar i difondre la normativa que afecti al seu ambit de responsabilitat.

ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA - SUBGRUP C2

CM Perfil 16. 1 lloc d'auxiliar administratiu/va (subgrup C2) gestié de personal en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70016705
Destinacio: Servei de Personal Docent i Investigador
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |18 / V

Competencies organitzatives especifiques

- Desenvolupar aspectes concrets de projectes relacionats amb els processos de ndmina i seguretat social del personal de la
UPC.

- Executar els processos relacionats amb seguretat social: afiliacié i cotitzacid.

- Executar els processos de nomina: retencions judicials, bestretes, Renta i IRPF..., etc.

- Executar els processos dels absentismes de la Seguretat Social i facilitar els certificats que donen dret a les prestacions.
- Aplicar procediments tecnics especifics als processos sota la seva responsabilitat.

- Realitzar I'explotacié dels sistemes d'informacio i les aplicacions informatiques de gestié de la nomina de la UPC.

- Gestionar el funcionament, especificacions i prestacions de les aplicacions i eines ofimatiques i especifiques de gestid de la
nomina de la UPC.

- Organitzar i mantenir I'arxiu i la custodia dels documents relacionats amb el seu ambit de responsabilitat

- Atendre les consultes dels usuaris per donar-los informacio i resoldre o derivar les seves demandes per resoldre-les.

CM Perfil 17. 1 lloc d'auxiliar administratiu/va (subgrup C2) gestié econdmica en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70000839
Destinacio: UTG Campus Terrassa
Campus: Terrassa

Nivell i complement especific: |18 / V

Competencies organitzatives especifiques

- Realitzar el seguiment de la gestié del pressupost, de la despesa, dels ingressos, la comptabilitat i comptes de les unitats
gestionades per la UTG Campus de Terrassa, especificament del Servei d'Obres i Manteniment.

- Aplicar procediments técnics especifics als processos sota la seva responsabilitat.
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- Executar els processos de gestié economica en coordinacié amb la tresoreria i el de les compres fetes per ECOMMERCE.
- Executar i fer el seguiment dels ingressos especifics del servei de manteniment
- Executar la tramitacié d'expedients de contractacié en les adquisicions que ho requereixen.

- Realitzar el tractament de dades i recopilar documentacié relacionada amb els processos de la Unitat de Recursos i Serveis
per a la presa de decisions, concretament de |'area de Servei d'Obres i Manteniment.

- Controlar i supervisar els mitjans que faciliten la resposta a les consultes dels diferents usuaris i assegurar-ne la mateixa.
- Gestionar I'inventari de les unitats de I'ambit que en gestionen.

- Mantenir actualitzada la base de dades de I'arxiu historic, per garantir la custodia i la disponibilitat de la documentacid
econdomica.

- Gestionar el funcionament de les aplicacions i eines ofimatiques i especifiques del seu ambit de responsabilitat.

CM Perfil 18. 1 lloc d' auxiliar administratiu/va (subgrup C2) gestié de projectes i qualitat en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70001019
Destinacio: UTG Ambit d'Optica i Optometria
Campus: Terrassa

Nivell i complement especific: |18 / V

Competencies organitzatives especifiques

- Donar suport administratiu general a la direccié del centre, en I'elaboracié de memories técniques per a ajuts destinats a tot
el centre en conjunt, en I'elaboracié de la memoria anual i en I'organitzacié i gestié d'activitats externes.

- Donar suport en la gestié de projectes: alta de projectes, comandes, planificacio i control de la facturacid i els cobraments,
manteniment de la informacid de projectes a la intranet del centre (documentacié, lliurables, etc.) i registre de convocatories
publiques de recerca.

- Realitzar I'explotacio dels sistemes d'informacié i les aplicacions informatiques de gestié a nivell UPC i a nivell del centre.
- Donar suport al manteniment de les acreditacions TECNIO i SGR del centre.

- Preparar els documents del Sistema de la Qualitat del Centre conforme a la UNE-EN ISO 9001:2015 amb participacié en les
auditories externes aportant els documents requerits.

- Elaborar trimestralment el quadre de comandament per al seguiment de les activitats de recerca, transferencia de tecnologia,
marqueting, desenvolupament d'eines TIC, economica i de gestio.

- Informar, comunicar i atendre les consultes i sol-licituds del personal investigador, de les usuaries i usuaris interns i externs,
orientar-los i cercar la informacié necessaria per tal de donar-los resposta.

- Atendre, filtrar, establir les comunicacions amb la direccié del centre per garantir-ne la seva fluidesa i donar-ne la prioritat
adient, aixi com de la resta dels usuaris del centre.

- Organitzar actes interns: logistica i supervisio.

- Donar suport en la contractacio i gestié posterior de personal a carrec de projectes, en I'assignacié d'accessos, facilitant
material informatic i mobiliari, email i d'altres,...

- Realitzar la gestiéo de compres i el seguiment de comandes i documents addicionals per la gestié econdmica i la justificacid
posterior de projectes de finangament public.

- Arranjar viatges i estades del personal del centre i de visitants.

- Realitzar les liquidacions de viatge per facilitar informacié a la Unitat de Suport a la Recerca per a la tramitacié de les
justificacions de viatge.

- Organitzar i mantenir l'arxiu i la custodia dels documents, dels espais, equipaments i materials necessaris relacionats amb el
seu ambit de responsabilitat .

CM Perfil 19. 1 lloc d'auxiliar administratiu/va (subgrup C2) gestié economica de la recerca en I'ambit universitari public
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RLT del lloc: 70000873
Destinacio: UTG TIC Campus Nord
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |18 / V

Competencies organitzatives especifiques

- Executar els procediments administratius especifics i realitzar tramits dels processos sota la seva responsabilitat d'acord amb
la normativa i les instruccions rebudes.

- Donar suport administratiu als processos associats a la gestié de I'execucié dels projectes i contractes de recerca i
transferéncia de tecnologia:

- Gestid de les despeses de projectes, contractes i serveis (viatges, adquisicions, contractacié de personal, tramitacio
inscripcions a congressos, etc).

- Comptabilitzacié i control d'ingressos i despeses en SAP
- Seguiment dels estats de comptes dels projectes, contractes i serveis.
- Gesti6 de l'inventari.
- Suport en les justificacions i tancaments de projectes i contractes.
- Suport en els requeriments i auditories dels projectes.
- Executar aplicacions informatiques de gestio i eines ofimatiques per dur a terme les tasques assignades.
- Atendre les consultes dels usuaris per donar-los informacid i resoldre o derivar les seves demandes per resoldre-les.
- Recollir informacid, mecanitzar dades i elaborar i redactar documents del seu ambit de responsabilitat.
- Controlar i arxivar els documents per garantir-ne la disponibilitat d'una manera correcta.

- Donar suport i aportar informacid i suggeriments en I'ambit dels projectes, serveis i procediments desenvolupats en la unitat
de treball.

- Col-laborar, realitzar aportacions i donar suport en la millora continua dels serveis/productes de la unitat.

ANNEX 2: PERFILS ESPECIFICS CONCURSOS OPOSICIO

ESCALA TECNICA DE GESTIO - SUBGRUP Al

CO Perfil 20. 1 lloc de técnic/a de gestid (subgrup Al) de I'ambit d'administracio i gestié de personal en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 70009468
Destinacio: Servei de Personal Docent i Investigador
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |22 / O

Competencies organitzatives especifiques

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb politiques generals o
objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la gestié de la nomina del personal de la UPC, d'acord amb el marc normatiu i legal
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establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les metodologies, els
procediments establerts i la legislacio vigent en relacié a la gestié de la nomina.

- Controlar, supervisar i executar els processos relacionats amb seguretat social: afiliacid i cotitzacio.
- Controlar, supervisar i executar els processos de nomina: antiguitat, retencions judicials, bestretes, Renta i IRPF..., etc.
- Elaborar i aplicar normatives i criteris dins de I'ambit de la gestié de la nomina.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els suggeriments. Fer i
desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestio, de millora de I'organitzacié i millora continua
per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacié i de les bases de dades de
gestid propies de I'ambit de la gestié de la nomina del personal de la UPC.

- Elaborar informes, estudis, analisis i avaluacions de les matéries de gestid que siguin de la seva competéncia segons els
procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les
propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les matéries de la
seva especialitat a altres persones de I'organitzacié, departaments i organitzacions externes, d'acord amb les necessitats dels
usuaris, els procediments establerts i la nhormativa vigent.

Competeéncies técniques i temari especific
1. Estructura i organitzacio del personal de les universitats publiques.
1.1. Régim juridic.
1.2. Classificacié de personal.
1.3. Estructura organitzativa de la UPC: unitats académiques i unitats d'administracié i serveis.
1.4. Relacié de llocs de treball.

1.5. Ambits funcionals i perfils professionals del PDI (Personal Docent i Investigador) i del PAS (Personal d'Administracié i
Serveis).

2. Accés i provisié de llocs de treball.
2.1. Requisits d'accés.
2.2. Procediments d'accés i provisio.
3. Vida laboral i administrativa.
3.1. Excedeéncies, llicéncies, permisos i reduccions de jornada.
3.2. Finalitzacid de la vinculacio, fi contracte, rendncia, jubilacid.
3.3. Drets i deures dels empleats publics i regim disciplinari.
4. Nomina. Legislacié i normatives generals.
4.1. Conceptes retributius: antiguitat, retencions judicials, bestretes, Renta i IRPF, ...
4.2. Periodes de meritacio i de pagament.
4.3. Prescripci6 dels drets retributius.
4.4. Programes de gestié de recursos humans i calcul de nomina. Analisi i explotacié d'informacid.
5. Assegurances socials. Legislacio i normatives generals.
5.1. Regims d'aplicacié al personal de les universitats publiques.
5.2. Afiliacid.
5.3. Cotitzacié.

5.4. Sistema de liquidacié directa Cret@ i Sistema Red (comunicacié d ‘incapacitats temporals (IT's), paternitats i maternitats).
Certific@2 i CRA.

Referéncies normatives

- Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats
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- Llei 1/2003 d'Universitats de Catalunya

- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié. Llei 17/2022, del 5 de setembre, per la qual es modifica
la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié.

- Titol IT - Recursos humans dedicats a la recerca.
- Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
- Decret 898/1985, de 30 d'abril, sobre régim del professorat universitari.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Llei 35/2006, de 28 de novembre, de | 'Impost sobre la Renta de les Persones Fisiques i de modificacié parcial de les lleis
dels Impostos sobre Societats, sobre la Renda de no Residents i sobre el Patrimoni.

- Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d “octubre, per la que s aprova el text refés de la Llei General de la Seguretat Social.
- Reial Decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacio.

- Conveni col-lectiu del personal d'administracié i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat Autonoma de
Barcelona, la Universitat Politecnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida,
i la Universitat Rovira i Virgili.

- 1r Conveni Col-lectiu del personal docent i investigador de les Universitats Publiques Catalanes.

- Acord 108/2015 del Consell de Govern, pel qual s'aprova la modificacié del Manual de Gestid Laboral per a la Recerca i la
seva refosa en un text Unic.

- Normativa Art.83 109/2015 del Consell de Govern pel qual s “aprova la normativa reguladora del complement retributiu
addicional derivat de la participacié en activitats emparades per | "art. 83 de la LOU.

- Disseny i documentacié de gestidé per processos.

- Gestidé de projectes.

Competéncies personals

Planificacid, Visio estratégica i Compromis amb el servei public i la institucié; Comunicacié i Negociacid; Innovacié i Solucié de
Problemes; Lideratge i direccié de persones

CO Perfil 21. 2 llocs de gestid (subgrup A2) de la recerca i la innovacié de projectes internacionals en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 71024846 i 71024848
Destinacio: 152 - Servei de Suport a la Recerca i la Innovacié
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |22 / R

Requisits especifics dels llocs

Nivell C1 angles.

Competencies organitzatives especifiques
- Assessorar, gestionar i tramitar projectes de recerca internacionals.

- Executar, realitzar el control i el seguiment dels procediments relatius a la tramitacié i la gestié de propostes i projectes de
recerca internacionals (Programes H2020, Erasmus +, Life+ i afins) per a garantir I'assoliment dels resultats.

- Donar suport en la gestidé de projectes de recerca internacionals (projectes concedits, seguiment economic, tramitacid
documental, justificacio, alta i control dels time-sheets, realitzacié de les justificacions, control de pagaments, auditoria i
tancament de projectes).
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- Controlar i fer el seguiment dels projectes coordinats, comunicacié amb la CE, comunicacié amb els socis, preparacio i
procediment de pagament dels socis, etc.

- De manera complementaria, assessorar, gestionar i tramitar projectes de recerca nacionals i assessorar, gestionar i tramitar
convenis de recerca, transferéncia de coneixement i tecnologia recolzats dins I'Art. 83 LOU, si s'escau.

- Conéixer l'activitat dels grups de recerca, de les persones que els composen, promovent les sol-licituds de projectes,
afavorint la captacié de nous projectes de finangcament privat o public. Elaborar mapes de coneixement.

- Assessorar i donar resposta técnica a les necessitats del PDI.

- Col-laborar amb les tasques de suport a la gestioé del Servei i als Caps (preparacié de documents informatius del mapa de
convocatories, dades per a la direccid, marcs de treball, plans técnics i operatius pel bon transcurs de les peticions de projectes,
planificacions d'activitats per campus, jubilacions, assegurances, seguiment d'OH particulars, jornades, informes de
seguiment...).

- Organitzar els projectes de finangcament public i privat. Revisio i planificacid de la gestié de grups de disponibilitat i seguiment
de processos d'ingressos i despeses, negociacions, incidencies i al-legacions als organs de gestid de les Administracions
Publiques,...).

- Preparar i guiar reunions de treball per a casos ad hoc amb els investigadors i altres entitats interessades en realitzar
projectes de recerca en col-laboracié.

Competencies técniques i temari especific

Marc i normatives dels programes publics de recerca i innovacié (instruments, regulacions, ...). Marc legislatiu de la recerca:
normativa i procediments de gesti6 dels projectes de la recerca/innovacid. Fonts de financament public per als programes de
recerca.

1. Europa: European Commission.
1.1. Programa Marc “Horizon Europe 2021-2027" de financament de projectes de recerca i innovacio.

1.2. Programa Erasmus + per I'educacid, la formacio, la joventut i I'esport 2021- 2027. Accié 2. Cooperacié entre organitzacions i
institucions.

1.3. Comunitats de coneixement i innovacié (KICs).
1.4. Next Generation EU.
2. Marc general.

2.1. Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié. Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica
la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié. Especialment article 34.

2.2. Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, que modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats. Especialment
article 83.

Ambit universitari tecnologic i de recerca de la UPC. Estructura i organitzacié universitaria i de la UPC.

3. UPC.

3.1. Estructura de la Universitat: unitats academiques, unitats d'administracio i serveis, Grup UPC, entitats vinculades i centres
adscrits.

3.2. Normativa de grups de recerca i grups de recerca acreditats.

Acord CG/2022/02/34, de 22 de febrer de 2022, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la consideracié del personal de la UPC
en referéncia a la participacio a grups de recerca i al comput d'indicadors de RDI (PAR, PATT i EDP).

Acord nim. 2017/05/20 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificacié de la normativa de grups de recerca de la UPC.
Normativa sobre |'estructura de les unitats de recerca a la UPC CG 6/11 2006.
Normativa. Sol-licituds de pertinenga a dos grups de recerca. CG 4/3 2005

3.3. Normativa sobre I'avaluacié de la recerca (punts PAR i PATT).

Punts PAR
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(2022) Acord CG/2022/02/38, de 22 de febrer de 2022, del Consell de Govern, pel qual s'aprova l'actualitzacié de la valoracié de
les activitats de transferencia amb els indicadors PAR i PATT

(2022) Acord CG/2022/02/34, de 22 de febrer de 2022, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la consideracié del personal de
la UPC en referéncia a la participacié a grups de recerca i al comput d'indicadors de RDI (PAR, PATT i EDP)

(2020) Acord CG/2020/08/08 de 9 de desembre de 2020, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la valoracié dels articles
altament citats amb punts PAR

(2020) Acord CG/2020/05/11 Aprovacié de proposta d'actualitzacié de la taula de valoracié, amb punts PAR dels articles en
revistes dels ambits de I'arquitectura, I'urbanisme, les ciéncies socials i les humanitats

(2017) Acord 2017/05/17 del Consell de Govern pel qual s'aprova la normativa de congressos notables.

(2016) Acord 179/2016 del Consell de Govern pel qual s'aprova la proposta d'actualitzacié del model de distribucié dels punts
PAR entre els diversos coautors

(2014) Acord 177/2014 del Consell de Govern pel qual s'aprova l'assignacié de punts PAR Unicament per publicacions en accés
obert

(2013) Acord nim. 168/2013 del Consell de Govern pel qual s'aprova I'actualitzacié de les revistes i congressos notables de la
UPC

(2013) Normativa. Acord nim. 74/2013 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificacié de la valoracié de les publicacions
cientifiques amb punts per activitats de recerca (PAR)

(2012) Normativa. Acord nim. 16/2012 del Consell de Govern pel qual s'aproven les modificacions en els punts PAR de la UPC.
Document 18/2

(2005) Normativa. Aplicacié del sistema d'indicadors de l'activitat de recerca en I'ambit de I'arquitectura i I'urbanisme. CG 18/7
2005

(2003) Normativa. Revisio del sistema d'indicadors de I'activitat de recerca en I'ambit de I'arquitectura i I'urbanisme. CG 27/3
2003

(2003) Normativa. Comput de I'activitat de recerca en els instituts universitaris de recerca. CG Annex 30/3 2003.

(1999) Normativa. Sistema d'indicadors de |'activitat de recerca (PAR i PATT). Junta de Govern 7/1999

Punts PATT

(2022) Acord CG/2022/02/38, de 22 de febrer de 2022, del Consell de Govern, pel qual s'aprova l'actualitzacié de la valoracié de
les activitats de transferéncia amb els indicadors PAR i PATT

(2014) Acord nim. 84/2014 del Consell de Govern pel qual s'aprova la normativa de punts PATT RDI

(2012) Normativa. Valoracié de diversos ajuts i projectes amb punts PATT. Document 4/12

3.4. Normativa reguladora de les entitats vinculades de recerca (EVR) de la UPC.

Acord CS/2020/01/19, de 7 d'abril de 2020, del Consell Social, pel qual s'aprova la normativa reguladora de les entitats
vinculades de recerca (EVR) de la UPC

3.5. Normativa reguladora de l'autoritzacié per prestar serveis en societats

3.6. Organitzacio i gestio de la recerca i la innovacié en el grup UPC.

3.7. Memoria anual d'activitats i indicadors. Recerca, desenvolupament i innovaciéo UPC 2021.

3.8. Estatuts de la UPC. Titol V- Capitol 2. Contractes de col-laboracié per a la recerca i la transferéncia de coneixement.

Marc legal i normatiu de la gestié econdmica i pressupostaria publica, universitaria i de la UPC. Normativa i procediments de
gestid economica i de contractacié administrativa d'obres, serveis i subministraments.

4. Gestidé Economica dels projectes de Recerca.

4.1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte de subvencions. Disposicions comunes. Procediments
de concessio, gestid i justificacio.

4.2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, per el que s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

4.3. Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, Reglament de I'Impost sobre el Valor Afegit.
4.4, Reial Decret 439/2007, de 30 de marg, Reglament de I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques.

4.5. Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del Servei.
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5. Contractes, convenis i licitacions.

5.1. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

5.2. Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de contractes
del sector public.

5.3. Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12
d'octubre, en tot alld no modificat ni derogat per les disposicions esmentades anteriorment.

5.4. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Capitol VI “Dels Convenis” (art. 47 a 53).

6. Gestio de projectes: planificacid, coordinacio, control, seguiment i avaluacid. Coordinacié d'activitats, processos i resultats.

Competencies personals

Planificacid, Visio estratégica i Assoliment; Comunicacio, Esperit d'equip i Flexibilitat; Solucié de Problemes, Compromis amb el
servei public i la institucid i Orientacié a la millora.

ESCALA DE GESTIO - SUBGRUP A2

CO Perfil 22. 1 lloc de gestio (subgrup A2) de la recerca i la innovacié de projectes nacionals en I'ambit universitari public

RLT del lloc: 71024847
Destinacio: Servei de Suport a la Recerca i la Innovacio
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |22 / R

Competencies organitzatives especifiques
- Assessorar, gestionar i tramitar convenis de recerca, transferéncia de coneixement i tecnologia recolzats dins I'Art. 83 LOU.
- Assessorar, gestionar i tramitar projectes de recerca nacionals.

- Conéixer l'activitat dels grups de recerca, de les persones que els composen, promovent les sol-licituds de projectes,
afavorint la captacié de nous projectes de finangament privat o public. Elaborar mapes de coneixement.

- Assessorar i donar resposta técnica a les necessitats del PDI.

- Col-laborar amb les tasques de suport a la gestioé del Servei i als Caps (preparacié de documents informatius del mapa de
convocatories, dades per a la direccid, marcs de treball, plans técnics i operatius pel bon transcurs de les peticions de projectes,
planificacions d'activitats per campus, jubilacions, assegurances, sequiment d'OH particulars, jornades, informes de
seguiment...).

- Organitzar els projectes de finangcament public i privat. Revisio i planificacid de la gestié de grups de disponibilitat i seguiment
de processos d'ingressos i despeses, negociacions, incidencies i al-legacions als 0rgans de gestié de les Administracions
Publiques,...).

- Preparar i guiar reunions de treball per a casos ad hoc amb els investigadors i altres entitats interessades en realitzar
projectes de recerca en col-laboracié.

Competencies técniques i temari especific

Marc i normatives dels programes publics de recerca i innovacié (instruments, regulacions, ...). Marc legislatiu de la recerca:
normativa i procediments de gestié dels projectes de la recerca/innovacid. Fonts de financament public per als programes de
recerca.

1. Espanya: Ministeri d'Economia, Industria i Competitivitat.

1.1. Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid. Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica
la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié. Especialment article 34.

1.2. Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, que modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats. Especialment
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article 83.

1.3. Llei 24/2015, de 24 de juliol, de Patents.

1.4. Llei 2/2011 d'Economia sostenible.

1.5. Llei 3/2022, Llei de Foment de I'Ecosistema de les Empreses Emergents, Llei de Startups.

1.6. Estrategia Espanyola de Ciéncia, Tecnologia e Innovacié (EECTI) 2021-2027. Pla Estatal d'Investigacié Cientifica i Técnica i
d'Innovacié (PEICTI) 2021- 2023.

1.7. Agencia Estatal d'Investigaci6 (AEI).

1.8. Centre per al Desenvolupament Tecnologic Industrial (CDTI).

2. Catalunya: Generalitat de Catalunya.

2.1. Estratégia per a |'especialitzacié intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT2030).
2.2. Agéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR).

2.3. ACCIO - Ageéncia per a la Competitivitat de I'Empresa.

2.4. Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement PN@SC.

Ambit universitari tecnologic i de recerca de la UPC. Estructura i organitzacié universitaria i de la UPC.

3. UPC.

3.1. Estructura de la Universitat: unitats académiques, unitats d'administracié i serveis, Grup UPC, entitats vinculades i centres
adscrits.

3.2. Normativa de grups de recerca i grups de recerca acreditats.

Acord CG/2022/02/34, de 22 de febrer de 2022, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la consideracio del personal de la UPC
en referéncia a la participacié a grups de recerca i al comput d'indicadors de RDI (PAR, PATT i EDP).

Acord nim. 2017/05/20 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificacié de la normativa de grups de recerca de la UPC.
Normativa sobre I'estructura de les unitats de recerca a la UPC CG 6/11 2006.
Normativa. Sol:licituds de pertinenga a dos grups de recerca. CG 4/3 2005

3.3 Normativa sobre I'avaluacié de la recerca (punts PAR i PATT).

Punts PAR

(2022) Acord CG/2022/02/38, de 22 de febrer de 2022, del Consell de Govern, pel qual s'aprova l'actualitzacié de la valoracié de
les activitats de transferéncia amb els indicadors PAR i PATT

(2022) Acord CG/2022/02/34, de 22 de febrer de 2022, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la consideracié del personal de
la UPC en referéncia a la participacié a grups de recerca i al comput d'indicadors de RDI (PAR, PATT i EDP)

(2020) Acord CG/2020/08/08 de 9 de desembre de 2020, del Consell de Govern, pel qual s'aprova la valoracié dels articles
altament citats amb punts PAR

(2020) Acord CG/2020/05/11 Aprovacio de proposta d'actualitzacioé de la taula de valoracidé, amb punts PAR dels articles en
revistes dels ambits de I'arquitectura, I'urbanisme, les ciéncies socials i les humanitats

(2017) Acord 2017/05/17 del Consell de Govern pel qual s'aprova la normativa de congressos notables.

(2016) Acord 179/2016 del Consell de Govern pel qual s'aprova la proposta d'actualitzacié del model de distribucié dels punts
PAR entre els diversos coautors

(2014) Acord 177/2014 del Consell de Govern pel qual s'aprova I'assignacié de punts PAR Unicament per publicacions en accés
obert

(2013) Acord nim. 168/2013 del Consell de Govern pel qual s'aprova I'actualitzacié de les revistes i congressos notables de la
UPC

(2013) Normativa. Acord nim. 74/2013 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificacié de la valoracio de les publicacions
cientifiques amb punts per activitats de recerca (PAR)

(2012) Normativa. Acord nim. 16/2012 del Consell de Govern pel qual s'aproven les modificacions en els punts PAR de la UPC.
Document 18/2

(2005) Normativa. Aplicacié del sistema d'indicadors de l'activitat de recerca en I'ambit de I'arquitectura i I'urbanisme. CG 18/7
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2005

(2003) Normativa. Revisio del sistema d'indicadors de l'activitat de recerca en I'ambit de I'arquitectura i I'urbanisme. CG 27/3
2003

(2003) Normativa. Comput de I'activitat de recerca en els instituts universitaris de recerca. CG Annex 30/3 2003.

(1999) Normativa. Sistema d'indicadors de |'activitat de recerca (PAR i PATT). Junta de Govern 7/1999

Punts PATT

(2022) Acord CG/2022/02/38, de 22 de febrer de 2022, del Consell de Govern, pel qual s'aprova l'actualitzacié de la valoracié de
les activitats de transferéncia amb els indicadors PAR i PATT

(2014) Acord nim. 84/2014 del Consell de Govern pel qual s'aprova la normativa de punts PATT RDI

(2012) Normativa. Valoracié de diversos ajuts i projectes amb punts PATT. Document 4/12

3.4. Normativa reguladora de les entitats vinculades de recerca (EVR) de la UPC.

Acord CS/2020/01/19, de 7 d'abril de 2020, del Consell Social, pel qual s'aprova la normativa reguladora de les entitats
vinculades de recerca (EVR) de la UPC

3.5. Organitzacio i gestio de la recerca i la innovacié en el grup UPC.
3.6. Memoria anual d'activitats i indicadors. Recerca, desenvolupament i innovacié UPC 2021.
3.7. Estatuts de la UPC. Titol V- Capitol 2. Contractes de col-laboracié per a la recerca i la transferencia de coneixement.

Marc legal i normatiu de la gestié econdmica i pressupostaria publica, universitaria i de la UPC. Normativa i procediments de
gestié economica i de contractacié administrativa d'obres, serveis i subministraments.

4. Gestié Economica dels projectes de Recerca.

4.1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte de subvencions. Disposicions comunes. Procediments
de concessio, gestid i justificacio.

4.2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, per el que s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions.

4.3. Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, Reglament de I'Impost sobre el Valor Afegit.

4.4. Reial Decret 439/2007, de 30 de marg, Reglament de I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques.
4.5. Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del Servei.

5. Contractes, convenis i licitacions.

5.1. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

5.2. Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de contractes
del sector public.

5.3. Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12
d'octubre, en tot alld no modificat ni derogat per les disposicions esmentades anteriorment.

5.4. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Capitol VI “Dels Convenis (art. 47 a 53).

6. Gestio de projectes: planificacid, coordinacio, control, seguiment i avaluacid. Coordinacié d'activitats, processos i resultats.

Competencies personals

Planificacid, Visio estratégica i Assoliment; Comunicacio, Esperit d'equip i Flexibilitat; Solucié de Problemes, Compromis amb el
servei public i la institucid i Orientacié a la millora.

ESCALA D "AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA - SUBGRUP C2

CO Perfil 23. 1 lloc d'auxiliar administratiu/va (subgrup C2) gestié economica de tresoreria en I'ambit universitari public
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RLT del lloc: 70012254
Destinacio: Servei d'Economia
Campus: Barcelona

Nivell i complement especific: |18 / V

Competencies organitzatives especifiques

- Executar processos técnics i procediments per tal d'obtenir la informacié procedent de les entitats bancaries i introduir-la als
sistemes d'informacioé de la universitat.

- Gestionar el funcionament, especificacions i prestacions d'aplicacions i eines informatiques de comptabilitat de la UPC en
I'ambit econdomic de la Tresoreria.

- Organitzar i mantenir I'arxiu de fitxers dels moviments dels comptes bancaris per assegurar-ne la disponibilitat de la
informacid per als processos de la unitat, d'acord amb els procediments establerts.

- Donar suport técnic a les necessitats de la unitat en I'ambit de registre i arxiu de les dades al sistema d'informacio
comptable.

- Atendre les consultes dels usuaris per donar-los informacio i resoldre o derivar les seves demandes per resoldre-les.

Competencies tecniques i temari especific
1. Gestié economica i pressupostaria.
1.1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

1.2. Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, aprova el Pla general de comptabilitat publica de la Generalitat de Catalunya (PGC):
marc conceptual de la comptabilitat publica.

1.3. Pressupost de la UPC vigent: apartats 3 (3.1., 3.2., 3.3.), 5, 8i 10.

1.4. Ordre ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitacio i anotacid de les factures en el
Registre comptable de factures en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el sector public que en depén.

1.5. Ordre VEH/138/2017, de 29 de juny, per la qual es deroga la lletra a de |'apartat 4 de l'article 4 de I'Ordre ECO/306/2015,
de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitacié i anotacié de les factures en el Registre comptable de
factures en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el sector public que en depén.

1.6. Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el reglament pel qual es regulen les obligacions de facturacié.
2. Gesti6 de subvencions.

2.1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Concepte de subvencions. Disposicions comunes. Procediments
de concessio, gestid i justificacid.

3. Contractacié administrativa. Normativa i procediments de gestid.

3.1. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

3.2. Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de
contractes del sector public.

3.3. Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12
d'octubre, en tot alld no modificat ni derogat per les disposicions esmentades anteriorment.

4, Gestié documental: Calendari de conservacié i regim d'accés de la UPC.

Competéncies personals

Compromis amb el servei public i la institucié i Comunicacié; Assoliment, Esperit d'equip i Flexibilitat; Solucidé de problemes i
orientacidé a la millora

CO Perfil 24. 3 llocs d'auxiliar administratiu/va (subgrup C2) gestié econdmica de la recerca en I'ambit universitari public
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RLT dels llocs: 70000668 i 70011847 i 70001007
Destinacio: UTG Campus Terrassa, UTG TIC Campus Nord i Servei de Gestié Economica R+D
Campus: Terrassa i Barcelona

Nivell i complement especific: |18 / V

Competencies organitzatives especifiques

- Executar els procediments administratius especifics, processos associats a la gestié economica i realitzar tramits dels
processos sota la seva responsabilitat d'acord amb la normativa i les instruccions rebudes.

- Donar suport administratiu als processos associats a la gestié de I'execucié dels projectes i contractes de recerca i
transferéncia de tecnologia:

- Gestid de les despeses de projectes, contractes i serveis (viatges, adquisicions, contractacié de personal, tramitacié
inscripcions a congressos, etc).

- Comptabilitzacid i control d'ingressos i despeses en SAP.
- Seguiment dels estats de comptes dels projectes, contractes i serveis.
- Gesti6 de l'inventari.
- Elaborar i tramitar els expedients de contractacié en les adquisicions que ho requereixen.
- Suport en les justificacions i tancaments de projectes i contractes.
- Suport en els requeriments i auditories dels projectes.
- Executar aplicacions informatiques de gestio i eines ofimatiques per dur a terme les tasques assignades.
- Atendre les consultes dels usuaris per donar-los informacid i resoldre o derivar les seves demandes per resoldre-les.
- Recollir informacid, mecanitzar dades i elaborar i redactar documents del seu ambit de responsabilitat.
- Controlar i arxivar els documents per garantir-ne la disponibilitat d'una manera correcta.

- Donar suport i aportar informacid i suggeriments en I'ambit dels projectes, serveis i procediments desenvolupats en la unitat
de treball.

- Col-laborar, realitzar aportacions i donar suport en la millora continua dels serveis/productes de la unitat.

Competencies técniques i temari especific
1. Projectes de recerca. Marc general dels projectes de recerca.

1.1. Fases dels projectes. Programes publics de recerca/innovacié. Normativa i procediments de gestié dels projectes de la
recerca/innovacio.

1.2. Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid (Titol II Capitol I). Llei 17/2022, de 5 de setembre,
per la que es modifica la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié (articles 15 i 17).

1.3. Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril que modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.
1.4. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques

1.5. Organitzacié i gestié de la recerca i la innovacié (RDI) en el grup UPC. Estructura de la Universitat: unitats académiques,
unitats d'administracio i serveis, Grup UPC i entitats vinculades i centres adscrits.

2. Gestio economica dels projectes de recerca. Comptabilitzacié d'ingressos i despeses. Estat de comptes. Justificacions i
tancament. Requeriments i auditories. Normativa i procediments de gesti6 dels projectes de la recerca/innovacio.

2.1. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Concepte de subvencions. Disposicions comunes.
Procediments de concessio, gestid i justificacio.

2.2. Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

2.3. Reial Decret 1624/1992, de 29 de desembre, Reglament de I'Impost sobre el Valor Afegit.

2.4. Reial Decret 439/2007, de 30 de marg, Reglament de I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



34/36 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822 - 29.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22356272-2022

2.5. Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del Servei.

2.6. Ordre ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitacié i anotacié de les factures
en el Registre comptable de factures en I'ambit de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el sector public que en depen.

2.7. Ordre VEH/138/2017, de 29 de juny, per la qual es deroga la lletra a de I'apartat 4 de I'article 4 de I'Ordre
ECO/306/2015, de 23 de setembre, per la qual es regula el procediment de tramitacid i anotacié de les factures en el Registre
comptable de factures en I'ambit de I'Administracidé de la Generalitat de Catalunya i el sector public que en depén.

2.8. Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el reglament pel qual es regulen les obligacions de
facturacio.

3. Contractacié administrativa. Normativa i procediments de gestié dels projectes de la recerca/innovacio.

3.1. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

3.2. Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d'octubre, de
contractes del sector public.

3.3. Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12
d'octubre, en tot alld no modificat ni derogat per les disposicions esmentades anteriorment.

Competéncies personals

Compromis amb el servei public i la institucié i Comunicacid; Assoliment, Esperit d'equip i Flexibilitat; Solucié de problemes i
orientacié a la millora.

ANNEX 3: TEMARI GENERAL COMPETENCIES TECNIQUES COMUNES PER A TOTS ELS CONCURSOS OPOSICIO

(S'entén que totes les referéncies legals es fan als textos consolidats, incloent-hi les esmenes i modificacions publicades amb
anterioritat a la publicacié d'aquesta convocatoria)

1. Constitucié espanyola

- Titol preliminar: article 9.3 (Garanties juridiques)

- Titol I, capitol II: Drets fonamentals i llibertats publiques

- Titol I, capitol III: Principis rectors de la politica social i econdmica
- Article 44.2 (Recerca cientifica i técnica)

- Titol 111, capitol II: Elaboracié de les lleis

- Article 81 (Lleis organiques)

- Titol IV: L'Administracié Publica

- Article 103 (L'Administracié Publica)

- Article 106.1 (Control jurisdiccional de I'Administracio)

- Article 106.2 (Responsabilitat patrimonial)

- Titol VIII: Organitzacio territorial de I'Estat

- Article 147 (Els estatuts d'autonomia)

2. Estatut d'Autonomia de Catalunya

- Titol I: Dret, deures i principis rectors

- Article 21 (Drets i deures en I'ambit de I'educacio)

- Article 30 (Drets d'accés als serveis publics i a una bona administracid)
- Article 31 ( Dret a la proteccié de dades personals)

- Article 44 (Educacio, recerca i cultura)

- Titol IV: Competéncies

- Article 136 (La funcid publica i el personal al servei de les administracions publiques catalanes)
- Article 155 (Propietat intel-lectual i industrial)

- Article 156 (Proteccié de dades de caracter personal)
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- Article 158 (Recerca, desenvolupament i innovacié tecnologica)

- Article 159 (Régim juridic, procediment, contractacio, expropiacid i responsabilitat en les administracions publiques catalanes)
- Article 172 (Universitats)

3. La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre d'universitats

- Titol VII - De la recerca a la universitat i de la transferéncia del coneixement (art 40 i 41)

- Titol IX - Del professorat

- Titol X - Del personal d'administracio i serveis de les universitats publiques

4. La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya.

5. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya.

6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de I'Estatut basic de I'empleat public.

7. El procediment administratiu comu de les administracions publiques: la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques:

- Ambit d'aplicacid.
- L'administracié electronica.
- Drets i deures de les persones que es relacionen amb I'Administracio.
- Requisits de validesa i eficacia dels actes administratius.
- CoOmput de terminis.
- El silenci administratiu.
- Iniciacid, ordenacio i terminacié del procediment administratiu. L'expedient administratiu.
- Régim de recursos.
8. Regim juridic del sector public: Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.
9. Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i procediment administratiu de les administracions publiques.

10. La protecci6 de dades de caracter personal. El régim juridic i regulacio de la proteccié de dades de caracter personal de la
Uni6 Europea, estatal i catalana.

11. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Fonaments.

12. La prevencié de riscos laborals a la UPC. El pla de prevencié de la UPC aprovat pel Consell de Govern en data 28/04/2014.

ANNEX 4: DEFINICIO DE LES COMPETENCIES PERSONALS VALORADES EN AQUESTA CONVOCATORIA

Competéncies personals:

- Assoliment: Treballar amb autonomia i actuar de manera proactiva. Implicar-se i perseverar en la consecucié dels objectius.
Plantejar-se objectius de creixement professional.

- Compromis amb el servei public i la institucié: Oferir als usuaris un servei agil i de qualitat mostrant una mentalitat de servei
public i voluntat d'ajuda. Projectar amb la propia actuacié una imatge positiva de la unitat / institucié. Mostrar preocupacié per la
institucid i les persones que la integren.

- Comunicacié: Interpretar la realitat i interactuar amb les persones empaticament. Practicar I'escolta activa, expressant-se de
manera clara i assertiva, captant els senyals emocionals i entenent el missatge, facilitant i verificant la comprensié i I'acord.

- Esperit d'equip: Tenir predisposicié a col-laborar i treballar amb altres, considerant-ne les aportacions, comprometent-se amb
els resultats aconseguits per I'equip i promovent un bon ambient i bones relacions de treball.

- Flexibilitat: Adaptar-se de manera agil i positiva a demandes i situacions diferents. Acceptar i valorar noves idees, mostrar
una actitud positiva vers els canvis i tenir inquietud per coneixer altres ambits.

- Orientacio a la millora: Estar compromeés amb la qualitat del treball, fomentar i utilitzar la critica constructiva. Aportar idees
noves i viables per a la millora i avaluar els resultats i I'impacte de les propostes.

- Planificacié: Definir objectius i plantejar les accions que s'han de dur a terme per aconseguir-los, assignant recursos,
terminis, identificant els responsables i els agents necessaris, establint aliances per executar-los, fent el seguiment i control de
I'execucié i I'avaluacié dels resultats.

- Solucié de problemes: Analitzar els problemes i identificar-ne els elements clau i les possibles causes. Identificar i valorar
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alternatives de solucié. Prendre decisions viables, valorant els riscos i les repercussions. Fer el seguiment i I'avaluacié dels
resultats i de l'impacte.

- Visio estratégica. Pensar i actuar amb una perspectiva global i de futur, definint estratégies i desenvolupant xarxes d'aliances
claus per assolir la visid organitzativa, generant sinergies, beneficis comuns i gestionant els riscos.

- Negociacié. Proposar acords integradors i respectuosos entre les parts, identificant les postures i els fonaments dels
posicionaments, amb els objectius per assolir clars i orientats als resultats, respectant i tenint en compte els interessos de les
persones implicades.

- Innovacid. Innovaci6: Generar i desenvolupar idees noves que canvien serveis i el posicionament organitzatiu en diferents
ambits i escenaris futurs, plantejant les linies d'actuacid i els recolzaments necessaris per a una implementacid exitosa. Avaluar
la viabilitat de les noves idees i establir les aliances necessaries per a impulsar-les i materialitzar-les.

- Lideratge. Influir i guiar els membres de I'equip, orientant-se a la consecucid de resultats, generant actituds positives i
motivant. Comunicar i aclarir objectius i responsabilitats, fomentant la cooperacio entre diferents rols. Generar implicacio i
compromis. Potenciar el desenvolupament professional dels seus col:-laboradors i fer-ne el seguiment per impulsar la millora
continua.

- Direccid de persones persones: Assignar i distribuir tasques i responsabilitats tenint en compte els perfils competencials,
fomentant I'autonomia i la millora continua. Motivar les persones de I'equip i vincular-les amb els objectius de I'organitzacio.
Coordinar, fer un seguiment de I'execucio i avaluacié dels resultats i donar feedback.

(22.356.272)
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