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CONSTITUCIÓ ESPANYOLA (CE) 

1 La Constitució espanyola estableix com a dret fonamental i de 
llibertat pública: 

CE Article 27.10  a) El principi de legalitat. 
b) La retroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables 

o restrictives de drets individuals. 
c) L’autonomia universitària.  
d) L’accés a la cultura promovent a través dels poders públics la 

ciència i la investigació científica i tècnica. 

 

2 D’acord amb la Constitució, quina de les següents afirmacions 
és correcta referent a l’Administració Pública? 

CE Article 103  a) Serveix amb subjectivitat els interessos generals, amb 
submissió plena a la Llei i al Dret. 

b) Serveix amb subjectivitat els interessos particulars, amb 
submissió plena a la Llei i al Dret. 

c) Serveix amb objectivitat els interessos particulars, amb 
submissió plena a la Llei i al Dret. 

d) Serveix amb objectivitat els interessos generals, amb submissió 
plena a la Llei i al Dret. 

 

ESTATUT D’AUTONOMIA DE CATALUNYA (EAC) 

3 En relació als drets d’accés als serveis públics i a una bona 
Administració segons l’EAC, totes les persones tenen dret que 
els poders públics de Catalunya les tractin, en els afers que les 
afecten, de manera: 

EAC article 30 

 

a) Parcial i subjectiva. 
b) Imparcial i subjectiva. 
c) Imparcial i objectiva. 
d) Parcial i objectiva. 

 

4 Correspon a la Generalitat, en matèria d’ensenyament 
universitari, sens perjudici de l’autonomia universitària, la 
competència exclusiva sobre: 

EAC article 172.1 

 

a) Les decisions de creació d’universitats públiques i l’autorització 
de les privades, així com la coordinació dels procediments 
d’accés a les universitats. 

b) La programació i la coordinació del sistema universitari català, i 
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el finançament propi de les universitats. 
c) L’aprovació dels estatuts de les universitats públiques i de les 

normes d’organització i funcionament de les universitats 
privades. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

LLEI 1/2003, DE 19 DE FEBRER, D’UNIVERSITATS DE CATALUNYA (LUC) 

5 És personal acadèmic de les universitats públiques l’integrat 
per: 

LUC article 42 

 

a) El professorat contractat i els investigadors propis i vinculats i el 
professorat dels cossos docents universitaris. 

b) El professorat dels cossos docents universitaris exclusivament. 
c) El professorat i els estudiants de doctorat. 
d) El professorat i els becaris de recerca i ajudants. 

 

6 La Llei d’Universitats de Catalunya té per objecte: 

LUC article 1 

 

a) Complementar la legislació d’universitats en els seus aspectes 
secundaris.  

b) L’ordenació del sistema universitari de Catalunya en el marc de 
l’Espai Europeu d’Ensenyament Superior. 

c) Desenvolupar l’autonomia universitària i la llibertat de càtedra. 
d) Establir l’ordenació del règim del personal docent al servei de 

les universitats públiques de Catalunya. 

 

7 Els estudis de doctorat tenen com a finalitat: 

LUC article 12.1 

 

a) La formació del personal docent de les universitats. 
b) La formació de personal investigador, tant per a l'àmbit 

universitari de recerca com per al món professional i de les 
empreses.  

c) L’especialització dels diplomats en una determinada àrea 
científica, tècnica o artística. 

d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 

 

8 La recerca i la innovació tecnològica a les universitats públiques 
es porten a terme principalment: 

LUC article 22.1 

 

a) Als Centres Docents, als Departaments Universitaris i als 
Instituts Universitaris. 

b) A les dependències de les Universitats Públiques. 
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c) Al Centres Tecnio. 
d) Als grups de recerca, als departaments i als centres de recerca. 

 

ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE CATALUNYA 

9 Són unitats acadèmiques de la UPC: 

Estatuts article 14 

 

a) El Consell de Govern i el Claustre. 
b) Els serveis comuns acadèmics de la UPC. 
c) Els centres docents, els departaments, els instituts universitaris 

de recerca i l’Escola de Doctorat. 
d) Exclusivament els centres docents. 

 

10 Són funcions de l’Escola de Doctorat, entre d’altres: 

Estatuts article 35 

 

a) Organitzar el doctorat a la UPC, proposar al Consell de Govern 
l’aprovació, modificació i supressió dels programes de doctorat, 
vetllant per la qualitat dels programes de doctorat. 

b) La promoció, difusió i matriculació als estudis de doctorat. 
c) Assignar directors de tesis i organitzar la defensa de les tesis 

doctorals. 
d) Dur a terme exclusivament l’activitat acadèmica de la universitat. 

 

11 La presidència de les entitats que integren el Grup UPC 
correspon: 

Estatuts article 43 

 

a) Al president o la presidenta del Consell Social. 
b) Al rector o la rectora. 
c) A la persona que nomeni el rector o la rectora. 
d) Al Gerent o la Gerenta. 

 

12 Els òrgans unipersonals generals de la UPC són: 

Estatuts article 49.1 

 

a) El rector o la rectora, els vicerectors i les vicerectores, el 
secretari o secretaria general, el gerent o gerent i els delegats i 
delegades del rector o rectora. 

b) Els esmentats anteriorment i també tots els/les Caps de Servei i 
els/les Caps  de les Unitats Transversals de Gestió. 

c) El rector o rectora, els vicerectors i les vicerectores i els degans 
i les deganes dels centres docents. 

d) No hi ha òrgans unipersonals a la UPC. 
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13 L’Informe anual de gestió de la universitat elaborat pel rector: 

Estatuts article 52.1 

 

a) Ho aprova el Consell de Direcció amb la conformitat del Consell 
Social. 

b) Ho ha d’aprovar el Consell de Govern i l’ha de sotmetre a la 
consideració del Claustre General. 

c) Es presenta al departament de la Generalitat responsable 
d’universitats. 

d) Ho aprova el Gerent amb el vist i plau del Consell de Direcció. 

 

14 Correspon al Consell Social: 

Estatuts article 55 

 

a) La supervisió de les activitats de caràcter econòmic de la 
universitat i el rendiment dels seus serveis. 

b) L’aprovació de les normatives emanades de les unitats 
acadèmiques. 

c) La confirmació dels càrrecs electes. 
d) L’aprovació de l’encàrrec docent de les unitats acadèmiques. 

 

15 El secretari o secretària general de la UPC: 

Estatuts article 73 

 

a) És també el secretari o secretària del Claustre Universitari i del 
Grup UPC. 

b) És també el secretari o secretària del Consell de Govern i de les 
Juntes Acadèmiques 

c) És també el secretari del Claustre Universitari i del Consell de 
Govern. 

d) És també el secretari o secretària del Consell Social. 

 

16 En l’elecció de representants dels estudiants i estudiantes són 
electors o electores i elegibles: 

Estatuts article 94 

 

a) Els estudiants i estudiantes que cursen ensenyaments oficials 
de la universitat. 

b) Els estudiants i estudiantes d’ensenyaments oficials i de títols 
propis i els estudiants de doctorat. 

c) Els estudiants i estudiantes que hagin superat 45 crèdits en 
qualsevol de les titulacions impartides per la UPC. 

d) Els estudiants i estudiantes són designats pels directors o 
degans dels centres docents. 

 

REIAL DECRET LEGISLATIU 5/2015, DE 30 D’OCTUBRE, ESTATUT BÀSIC 

DE L’EMPLEAT PÚBLIC 
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17 Són funcionaris interins els que, per raons expressament 
justificades de necessitat i urgència, són nomenats com a tals 
per a l’exercici de funcions pròpies de funcionaris de carrera, 
quan es doni alguna de les circumstàncies següents: 

EBEP article 10 

 

a) La substitució definitiva dels titulars. 
b) L’existència de places vacants, independentment que sigui 

possible la seva cobertura per funcionaris de carrera. 
c) L’excés o l’acumulació de tasques per un termini màxim de 

dotze mesos, dins d’un període de trenta sis mesos. 
d) Cap de les anteriors respostes és correcta. 

 

18 Tots els ciutadans tenen dret a l’accés a l’ocupació pública 
d’acord amb els principis: 

EBEP article 55 

 

a) De concurrència competitiva i eficiència en la tramitació. 
b) D’igualtat, mèrit i capacitat. 
c) D’igualtat d’oportunitat de les persones malgrat la falta de 

publicitat de les convocatòries. 
d) De transparència i publicitat. 

 

19 La potestat disciplinària s’exerceix d’acord amb els principis 
següents: 

EBEP article 94 

 

a) Principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions i principi de 
presumpció d’innocència. 

b) Principi de no culpabilitat i principi de proporcionalitat. 
c) Principi de retroactivitat de les disposicions sancionadores no 

favorables i d’irretroactivitat de les favorables al presumpte 
infractor. 

d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 

 

20 El dret a participar, a través de les organitzacions sindicals, en 
els òrgans de control i seguiment de les entitats o organismes 
que es determini legalment és: 

EBEP article 31 

 

a) Representació.  
b) Negociació col·lectiva.  
c) Participació institucional.  
d) Delegació representativa. 
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21 Observar les normes sobre seguretat i salut laboral forma part: 

EBEP article 54 

 

a) Dels principis de conducta.  
b) Dels principis ètics.  
c) Dels drets i principis individuals.  
d) Dels principis rectors. 

 

22 Els qui, en virtut de nomenament i amb caràcter no permanent, 
només exerceixen funcions expressament qualificades de 
confiança o assessorament especial són: 

EBEP article 12 

 

a) Personal laboral. 
b) Personal eventual. 
c) Personal temporal. 
d) Funcionaris de carrera. 

 

LLEI 39/2015, D’1 D’OCTUBRE, DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 

COMÚ DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES (LPACAP) 

23 Els interessats es poden identificar electrònicament davant les 
administracions públiques a través de sistemes: 

LPACAP article 9 

 

a) Sistemes basats en certificats electrònics reconeguts o 
qualificats de signatura electrònica expedits per prestadors 
inclosos a la “Llista de confiança de prestadors de serveis de 
certificació”. 

b) Sistemes basats en certificats electrònics reconeguts o 
qualificats de segell electrònic expedits per prestadors inclosos 
a la “Llista de confiança de prestadors de serveis de certificació”. 

c) Sistemes de clau concertada i qualsevol altre sistema que les 
administracions públiques considerin vàlid, en els termes i 
condicions que s’estableixin. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

24 Quan els interessats utilitzin un sistema de signatura dels que 
preveu l’article 10 de la LPACAP, de sistemes de signatura 
admesos per les administracions públiques, la seva identitat 
s’entén: 

LPACAP article 
10.4 

 

a) Ja acreditada mitjançant el mateix acte de la signatura. 
b) No acreditada suficientment. Ha de formalitzar-ho mitjançant un 

tràmit posterior. 
c) Només acreditada en cas de signatura física (manual). 
d) Com a acreditada en cas de tractar-se de persona jurídica o no 

acreditada si es tracta d’una entitat sense personalitat jurídica. 
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25 Les Administracions poden establir l’obligació de relacionar-se 
amb elles a través de mitjans electrònics per a determinats 
procediments i per a certs col·lectius de persones físiques? 

LPACAP articles 
14.3 i 41  

 

a) No, no ho poden fer. No forma part de les seves competències. 
b) No. No està previst que sigui possible per la LPACAP. 
c) Sí, reglamentàriament i per raó de la seva capacitat econòmica, 

tècnica, de dedicació professional o altres motius en que quedi 
acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electrònics 
necessaris. 

d) Només en cas de procediments d’urgència. 

 

26 Els actes administratius produïts per silenci administratiu 
produeixen efectes: 

LPACAP article 
24.4 

 

a) Des del venciment del termini màxim en què s’ha de dictar i 
notificar la resolució expressa sense que aquesta s’hagi expedit. 

b) Des de la data d’entrada de la petició al registre electrònic de 
l’Administració. 

c) Des de la data en que es fa efectiva la notificació. 
d) No. En cas de silenci administratiu els actes no produeixen 

efectes. 

 

27 Quina de les següents afirmacions és correcta en relació al 
còmput de terminis? 

LPACAP article 30 

 

a) Sempre que per llei o en el dret de la Unió Europea no s’expressi 
un altre còmput, quan els terminis s’assenyalin per dies, s’entén 
que aquests són naturals. 

b) Els terminis expressats en dies es compten a partir del mateix 
dia en què tingui lloc la notificació o publicació de l’acte de què 
es tracti. 

c) Els terminis expressats per hores poden tenir una durada 
superior a vint-i-quatre hores. 

d) Quan l’últim dia del termini sigui inhàbil, s’entén prorrogat al 
primer dia hàbil següent. 

 

28 En relació a la tramitació d’urgència, respecte del procediment 
ordinari: 

LPACAP article 
33.1 

a) Es redueixen a una quarta part els terminis establerts. 
b) Es redueixen a una tercera part els terminis establerts. 
c) Es redueixen a la meitat els terminis establerts. 
d) Els terminis de tots dos són els mateixos. No es modifiquen. 
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29 Els actes administratius han de ser motivats, amb referència 
succinta de fets i fonaments de dret quan: 

LPACAP article 
35.1 

 

a) Els actes que se separin del criteri seguit en actuacions 
precedents o del dictamen d’òrgans consultius. 

b) Concedeixin drets subjectius o interessos legítims. 
c) Tots els actes administratius han de ser motivats. 
d) En general els actes administratius no han de ser motivats. 

 

30 L’eficàcia dels actes pot quedar demorada? 

LPACAP article 
39.2 

 

a) No. En cap cas. 
b) Només en casos excepcionals, amb el vistiplau corresponent de 

l’Administració. 
c) Sí, quan així ho exigeixi el contingut de l’acte o estigui supeditada 

a la seva notificació, publicació o aprovació superior. 
d) La LPACAP no regula sobre aquest aspecte. 

 

31 Les administracions poden practicar les notificacions per 
mitjans no electrònics: 

LPACAP article 41 

 

a) Les notificacions s’han de practicar preferentment per mitjans no 
electrònics. 

b) Quan per assegurar l’eficàcia de l’actuació administrativa sigui 
necessari practicar la notificació per lliurament directe d’un 
empleat públic de l’Administració notificadora. 

c) Les notificacions s’han de practicar obligatòriament només per 
mitjans electrònics. 

d) No es poden practicar notificacions per mitjans no electrònics. 

 

32 Quan la notificació per mitjans electrònics sigui de caràcter 
obligatori s’entén rebutjada quan hagin transcorregut .... des de 
la posada a disposició de la notificació sense que s’accedeixi al 
seu contingut: 

LPACAP article 43 

 

a) Set dies naturals. 
b) Set dies hàbils. 
c) Deu dies naturals. 
d) Deu dies hàbils. 
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LLEI 40/2015, D’1 D’OCTUBRE, DE RÈGIM JURÍDIC DEL SECTOR PÚBLIC 

(LRJSP) 

33 La suplència: 

LRJSP article 13.2 

 

a) No implicarà alteració de la competència i per a la seva validesa 
no serà necessària la seva publicació. 

b) Implicarà alteració de la competència i per a la seva validesa no 
serà necessària la seva publicació. 

c) No implicarà alteració de la competència i per a la seva validesa 
és necessària la seva publicació. 

d) No està acceptada ni permesa la suplència. 

 

34 Llevat que no resulti possible, les convocatòries dels òrgans 
col·legiats es remetran als seus membres: 

LRJSP article 17.3 

 

a) A través de mitjans electrònics, fent constar l’ordre del dia, 
juntament amb la documentació necessària, quan sigui possible. 

b) A través de correu postal o supletòriament electrònic, juntament 
amb la documentació en format PDF. 

c) Preferentment  a través de correu certificat i amb justificant de 
recepció. 

d) Per compareixença dels seus membres a la Seu Electrònica. 

 

35 La no abstenció en els supòsits que concorri causa d’abstenció 
donarà lloc: 

LRJSP article 23.5 

 

a) A la nul·litat o anul·labilitat de tot el que s’hagi actuat. 
b) A responsabilitat patrimonial objectiva de l’administració. 
c) A la responsabilitat que procedeixi. 
d) A responsabilitat penal directament. 

 

36 La recusació es plantejarà: 

LRJSP article 24.2 

 

a) Verbalment o per escrit, expressant la causa en que es 
fonamenti. 

b) Per escrit, en el qual s’expressarà la causa o causes en que es 
fonamenti. 

c) Per denúncia al superior jeràrquic, que decidirà sobre la 
recusació dins el període de 15 dies improrrogables. 

d) Per mitjà d’un recurs d’alçada, davant el mateix òrgan que va 
concórrer la causa d’abstenció o del seu superior jeràrquic. 
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37 Els convenis no podran tenir per objecte: 

LRJSP article 47.1 

 

a) Prestacions de fer, de no fer o de consentir. 
b) La col·laboració entre entitats, empreses i organismes que 

tinguin les mateixes finalitats. 
c) Prestacions pròpies dels contractes 
d) Prestacions que suposin comprometre recursos de l’organisme 

que els signa. 

 

38 Els convenis hauran de tenir una durada determinada que: 

LRJSP article 49.1 

 

a) No podrà ser superior a 4 anys, llevat que normativament es 
prevegi un termini superior. 

b) No podrà ser superior a cinc anys ni inferior a dos. 
c) La legislació no estableix cap limitació referent als convenis. 
d) Serà l’apropiada per al compliment de les prestacions. 

 

39 Els convenis s’extingeixen: 

LRJSP article 51.1 

 

a) Per qüestions tecnològiques que impedeixin la seva continuïtat. 
b) Per mort sobrevinguda del signant. 
c) Pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu 

objecte  o per incórrer en causa de resolució. 
d) Els convenis no es poden extingir. 

 

40 Els consorcis es regiran: 

LRJSP article 119.1 

 

a) Pels Estatuts de les entitats públiques o privades signants. 
b) Exclusivament pels seus Estatuts. 
c) Per la Llei de Consorcis i Fundacions Públiques i Privades. 
d) Pel que estableix la Llei 40/2015, per la normativa autonòmica 

de desenvolupament i pels seus Estatuts. 

 

LLEI 26/2010, DE 3 D’AGOST, DE RÈGIM JURÍDIC I PROCEDIMENT 

ADMINISTRATIU DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES (LRJPAAP) 

41 La Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i procediment 
administratiu de les administracions públiques té per objecte: 

LRJPAAP article 1 

 

a) Regular el règim jurídic de les administracions públiques de 
Catalunya i regular les especificitats del procediment 
administratiu que els són pròpies. 
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b) Fer efectius els drets reconeguts per la Constitució, l'Estatut 
d'autonomia i la resta de l'ordenament jurídic, i garantir-ne la 
plenitud, en les relacions de la ciutadania amb les 
administracions públiques de Catalunya. 

c) Promoure una administració pública àgil, eficaç i eficient, i fer 
accessibles les seves relacions amb la ciutadania, amb 
independència del suport que s'utilitzi. 

d) Millorar l'actuació de les administracions públiques catalanes 
mitjançant la regulació de mesures de simplificació de tràmits i 
procediments, per a la reducció de càrregues administratives. 

 

42 D’acord amb l’article de titularitat i exercici de la competència, 
si alguna disposició atribueix competències a una administració 
pública sense especificar l'òrgan que les ha d'exercir, s'entén 
que la facultat d'instruir i resoldre els expedients correspon: 

LRJPAAP article 
6.4 

 

a) Al màxim responsable de l’Administració. 
b) Als òrgans superiors competents per raó de la matèria i del 

territori. 
c) Als òrgans inferiors competents per raó de la matèria i del 

territori i, si n'hi ha diversos, al superior jeràrquic comú. 
d) La Llei no regula sobre aquesta matèria. 

 

43 D’acord amb l’article de delegació de competències, la delegació 
d'una competència pot ésser revocada: 

LRJPAAP article 
8.5  

 

a) Sempre, en tots els casos. 
b) Mai. 
c) En qualsevol moment per l’òrgan que l’ha conferida. 
d) En qualsevol moment per l’òrgan conferit. 

 

44 D’acord amb l’article de delegació de competències, què han 
d’incloure els actes administratius que s'adopten per delegació? 

LRJPAAP article 
8.8 

 

a) Abans de la signatura les paraules “per delegació”. 
b) La data de la resolució o acord de delegació. 
c) La data de publicació en el diari o butlletí oficial. 
d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

45 D’acord amb l’article d’autorització de la signatura, quina de les 
següents afirmacions és correcta referent a l’autorització de la 
signatura? 
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LRJPAAP article 11 

 

a) Pot ésser només per a un procediment administratiu concret. 
b) No és procedent per a les resolucions de caràcter sancionador. 
c) Els actes signats per autorització de signatura es consideren 

dictats, a tots els efectes, per l'òrgan autoritzat. 
d) L'autorització de signatura perquè sigui vàlida i eficaç cal 

publicar-la en el diari o butlletí oficial corresponent i notificar-la a 
les persones interessades. 

 

46 D’acord amb el règim jurídic dels òrgans col·legiats, el 
funcionament dels òrgans col·legiats i les comunicacions i la 
documentació corresponents poden tenir lloc de manera: 

LRJPAAP article 
13.2 

 

a) Exclusivament presencial. 
b) Preferentment presencial. 
c) De manera presencial o a distància indistintament. 
d) Presencial, a distància o mixta. 

 

47 D’acord amb l’article d’adopció d’acords i règim de votacions, 
els acords de l’òrgan col·legiat s’adopten per ..., llevat que les 
seves normes reguladores ho estableixin diferent: 

LRJPAAP article 
19.1 

 

a) Majoria simple de vots. 
b) Unanimitat. 
c) Consens. 
d) Votació secreta o vot particular, segons escaigui. 

 

48 D’acord amb l’article Dret a una bona administració, el dret dels 
ciutadans a una bona administració inclou: 

LRJPAAP article 
22.1 

 

a) El dret a conèixer en qualsevol moment l'estat de tramitació dels 
procediments en què són persones interessades. 

b) El dret a no aportar les dades o els documents que estiguin en 
poder de les administracions públiques o dels quals aquestes 
puguin disposar. 

c) El dret que l'actuació administrativa sigui proporcional a la 
finalitat perseguida i a que les decisions de les administracions 
públiques estiguin motivades. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 

 

PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
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49 S’entén per tractament: 

PD article 4 
Reglament UE 
2016/679 

 

a) Qualsevol operació o conjunt d'operacions realitzades sobre 
dades personals o conjunts de dades personals, ja sigui per 
procediments automatitzats o no, com la recollida, el registre, 
l’organització, l’estructuració, la conservació, l’adaptació o la 
modificació, l’extracció, la consulta, la utilització, la comunicació 
per transmissió, difusió o qualsevol altra forma d'habilitació 
d'accés, acarament o interconnexió, limitació, supressió o 
destrucció. 

b) Qualsevol informació sobre una persona física identificada o 
identificable (l'interessat). 

c) El marcat de les dades de caràcter personal conservades, amb 
la finalitat de limitar-ne el tractament en el futur. 

d) Qualsevol forma de tractament automatitzat de dades personals 
consistent a utilitzar aquestes dades per avaluar determinats 
aspectes personals d'una persona física. 

 

50 Les dades personals han de ser: 

PD article 5 
Reglament UE 
2016/679 

 

a) Recollides sense determinar-ne necessàriament la seva finalitat. 
b) El més completes possibles per recopilar el màxim d’informació. 
c) Recollides amb finalitats determinades, explícites i legítimes, a 

més de ser adequades i pertinents en relació a aquesta finalitat 
de tractament. 

d) Aproximades i no necessàriament actualitzades. 

 

51 El tractament de dades només és lícit si es compleix: 

PD article 6 
Reglament UE 
2016/679 

 

a) L'interessat ha donat el consentiment per al tractament de les 
seves dades personals, per a una o diverses finalitats 
específiques. 

b) El tractament és necessari per complir una obligació legal 
aplicable al responsable del tractament o per complir una missió 
realitzada en interès públic o en l'exercici de poders públics 
conferits al responsable del tractament. 

c) El tractament és necessari per satisfer interessos legítims 
perseguits pel responsable del tractament o per un tercer, 
sempre que no hi prevalguin els interessos o els drets i les 
llibertats fonamentals de l'interessat que requereixen la 
protecció de dades personals, especialment si l'interessat és un 
nen. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 
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52 El tractament de dades personals que revelin les opinions 
polítiques, l’afiliació sindical així com les dades relatives a la 
salut, es prohibeix excepte quan: 

PD article 9 
Reglament UE 
2016/679 

 

a) No hi ha excepcions establertes per a la prohibició del 
tractament d’aquestes dades personals. 

b) El tractament es refereix a dades personals que l'interessat ha 
fet manifestament públiques i el tractament és necessari per 
raons d'un interès públic essencial. 

c) S’ha superat el termini de 5 anys i queden alliberades de les 
restriccions les dades. 

d) S’ha superat el termini de 10 anys i queden alliberades de les 
restriccions les dades. 

 

53 De conformitat amb el reglament europeu de protecció de dades 
personals, es reconeixen com a drets de l’interessat els 
següents: 

PD articles del 15 al 
21 Reglament UE 
2016/679   

 

a) D’accés, rectificació i supressió únicament. 
b) D’accés, revocació i eliminació. 
c) D’accés, rectificació, supressió, de limitació de tractament, de 

portabilitat de les dades i d’oposició. 
d) No existeixen restriccions en els drets dels interessats. 

 

LLEI 19/2014, DE 29 DE DESEMBRE, DE TRANSPARÈNCIA, ACCÉS A LA 

INFORMACIÓ PÚBLICA I BON GOVERN (LTAIPBG) 

54 Què s’entén per “informació pública” d’acord amb l’establert a 
la Llei? 

LTAIPBG article 
2.b) 

 

a) L’acció proactiva de l’Administració de donar a conèixer la 
informació relativa als seus àmbits d’actuació i les seves 
obligacions. 

b) Només la informació publicada per l’Administració. 
c) La informació elaborada per l’Administració i la que 

l’Administració té en el seu poder com a conseqüència de la 
seva activitat o de l’exercici de les seves funcions. 

d) El dret subjectiu que es reconeix a les persones per obtenir 
informació. 
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55 És d’aplicació a les universitats públiques la Llei de 
Transparència, accés a la informació pública i bon govern? 

LTAIPBG article 
3.1.c) 

 

a) Sí, però només a les universitats públiques de Catalunya, els 
ens que en depenen o hi estan vinculats o participats. 

b) No. En matèria de transparència les universitats públiques tenen 
la seva pròpia regulació. 

c) Sí, aquesta llei s’aplica a totes les universitats públiques. 
d) Sí, és d’aplicació a les universitats públiques i privades. 

 

56 Entre els límits que estableix l’article 21 de la Llei, indica quin 
dels següents supòsits NO és un límit al dret d’accés a la 
informació pública: 

LTAIPBG article 21 

 

a) Els drets dels menors d’edat. 
b) La protecció de dades professionals. 
c) La seguretat pública. 
d) El secret professional i els drets de propietat intel·lectual i 

industrial. 

 

57 La LTAIPBG estableix que les sol·licituds d’accés a la 
informació pública es poden fer: 

LTAIPBG article 
26.1 

 

a) Només per correu electrònic. 
b) Sempre s’han de fer a través del tràmit específic de la Seu 

electrònica. 
c) Per qualsevol mitjà. 
d) De forma anònima. 

 

58 Quin és el termini per resoldre les sol·licituds d’accés a la 
informació pública? 

LTAIPBG article 33 

 

a) Quinze dies naturals, a comptar des del dia següent a la 
notificació al sol·licitant de la recepció de la sol·licitud. 

b) Trenta dies, a comptar des del dia següent a l’estimació de la 
sol·licitud. 

c) Un mes, a comptar des del dia següent a la recepció de la 
sol·licitud. 

d) Un mes, a comptar des del mateix dia a la recepció de la 
sol·licitud. 
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EL PLA DE PREVENCIÓ DE LA UPC (PPUPC) 

59 Segons el PPUPC, prevenir qualsevol comportament que 
atempti contra la dignitat de les persones així com qualsevol 
conducta d’assetjament és: 

PPUPC article 6.1 

 

a) Aquest aspecte no està contemplat a la política de prevenció de 
riscos laborals de la UPC. 

b) Un principi de la política prevenció de riscos laborals de la UPC. 
c) Un compromís de la política de prevenció de riscos laborals de 

la UPC. 
d) Un dels objectius definits de la política de prevenció de riscos 

laborals de la UPC. 

 

60 El Comitè de Seguretat i Salut està format per: 

PPUPC article 6.2 

 

a) Els delegats i delegades de prevenció d’una banda i el rector i 
els seus representants de l’altra. 

b) Els sindicats i la Gerència. 
c) Els Directors de les Unitats i el Servei de Prevenció. 
d) El servei de prevenció i els delegats de prevenció. 

 

 


