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UNIVERSIDADES CATALANAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

RESOLUCION 248/2019, de 8 de febrero, de convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la escala
auxiliar administrativa (subgrupo C2) de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Los Acuerdos de Consejo de Gobierno 188/2016 y 76/2017 y sus respectivas modificaciones 2018/07/20 y
2018/07/21 han establecido la oferta de empleo publico de personal de administracion y servicios; y el
Acuerdo de Consejo de Gobierno 2018/09/12, la oferta adicional para la estabilizacion del empleo temporal del
personal de administracion y servicios.

En aplicacion de los acuerdos mencionados y haciendo uso de las facultades que me confieren el articulo 20 de
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de esta universidad

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas para el acceso de personal a la escala auxiliar administrativa (subgrupo C2), de
acuerdo con las bases que se especifican a continuacion.

BASES

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer 88 plazas de la escala auxiliar administrativa (subgrupo C2)
de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), en turno libre, correspondientes a:

-13 plazas de la oferta de empleo publico de personal de administracion y servicios; para 2016 aprobada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno 188/2016, de 4 de noviembre (DOGC 7265), modificada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno 2018/07/20, de 24 de octubre (DOGC 7772)

-25 plazas de la oferta de empleo publico de personal de administracion y servicios; para 2017 aprobada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno 76/2017, de 23 de mayo (DOGC 7499), modificada por Acuerdo de Consejo
de Gobierno 2018/07/21, de 24 de octubre (DOGC 7772)

-50 plazas de la oferta de empleo publico adicional para la estabilizacién del empleo temporal del personal de
administracion y servicios aprobada per por Acuerdo de Consejo de Gobierno 2018/09/12, de 11 de diciembre
(DOGC 7776),

1.2. Del nimero total de plazas, se reservara 6 plazas para las personas aspirantes que acrediten la condicion
legal de discapacidad, considerando como tales las establecidas en el apartado 2, articulo 4, del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En caso de que dichas plazas no sean cubiertas,
se acumularan al resto de plazas convocadas.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el concurso oposicion.

1.4. El perfil genérico de competencias organizativas, técnicas y personales de las plazas es el que consta en el
anexo 1.

Los puestos de trabajo que son objeto de la presente convocatoria se publicaran conjuntamente con estas
bases en la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartado de “Concursos y oposiciones del PAS”,
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“Convocatorias de concursos y oposiciones”, “Oposiciones personal funcionario”.

1.5. Estas pruebas observaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y el de
publicidad, y seguiran la siguiente normativa:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la refundicién en un Texto Unico de los
preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcion publica.

¢) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, con respecto a los apartados
que se consideran basicos.

d) Decreto 28/1986, de 30 de enero, de Reglamento de seleccidon de personal de la Administracion de la
Generalidad de Catalufia.

e) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Decreto 123/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién de la Generalidad de Catalufia.

i) Ley 26/2010, de 3 de agosto, del Parlamento de Catalufia, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas en Catalufia.

j) Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica Linguistica y Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacion
del conocimiento del catalan y el aranés en los procesos de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo de las administraciones publicas de Catalufia.

k) Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcidon publica de las personas con discapacidad y de
los equipos de valoracién multiprofesional.

) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por la cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

m) Estatutos de la UPC.

n) Pacto para el desarrollo de los procesos de estabilizacién extraordinaria y de la oferta de empleo publico del
personal de administracion y servicios de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), de 31 de enero de
2019.

0) Bases de la presente convocatoria.

1.6. La informacion y la comunicacién de los tramites y actos administrativos del proceso de seleccion, de las
pruebas y de los resultados se publicara en la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartado de
“Concursos y oposiciones del PAS”, “Convocatorias de concursos y oposiciones”, “Oposiciones personal
funcionario”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la publicacion de esta
informacion se considerara que ha sido realizada de forma oportuna la notificacién a las personas interesadas y
se iniciaran los plazos para posibles reclamaciones o recursos.

1.7. La Administracion podra enmendar en cualquier momento los errores aritméticos, materiales y de hecho.

1.8. A los efectos de las presentes bases, incluida la resolucidon de recursos por via administrativa, se
considerara inhabil el mes de agosto, asi como los periodos publicados en
https://seuelectronica.upc.edu/ca/eines/calendari-dies-inhabils

2. Requisitos de las personas aspirantes

La admision al proceso selectivo precisa el cumplimiento de los siguientes requisitos:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea o la de aquellos estados
en los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafa, les es
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos en que esta definida la misma
en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

Podran participar también el o la conyuge y sus descendientes, tanto de los ciudadanos espafioles como de los
ciudadanos de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que los conyuges no estén separados de
derecho y, por lo que respecta a los descendientes, sean menores de veintiin afios o0 mayores de esa edad y
vivan a su cargo.

Este ultimo beneficio es igualmente aplicable a familiares de ciudadanos de otros estados cuando esté
contemplado en los tratados internacionales suscritos por la Unidén Europea y ratificados por Esparia.

2.2. Haber cumplido dieciséis afios y no superar la edad establecida para la jubilacion con caracter general.

2.3. Poseer el graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO), el graduado escolar, la formacion
profesional de primer grado, el bachillerato elemental o una titulacion equivalente, o cualquier otro titulo de
nivel superior, o estar en condiciones de su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
las solicitudes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la convalidacion o credencial que
acredite la homologacion del titulo.

2.4. Segun el Decreto 161/2002, de 11 de junio, acreditar el conocimiento, como minimo, del nivel de
suficiencia de catalan C1 del Marco europeo comun de referencia para las lenguas, mediante la presentacion
del correspondiente certificado, o bien superar la prueba de conocimientos de lengua catalana indicada en la
base 6.2.2 de la presente convocatoria.

2.5. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar los conocimientos,
como minimo, del nivel de suficiencia de castellano C2 del Marco europeo comun de referencia de las lenguas,
mediante la presentacion de un certificado en el que conste que han cursado la educacién primaria y
secundaria y el bachillerato en el Estado espafiol; de los diplomas de espafiol (nivel C2) establecidos en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, u otro que sea equivalente, o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas. Aquellas personas que no dispongan de ninguna
documentacion acreditativa deberan superar la prueba de conocimientos de lengua castellana indicada en la
base 6.2.2 de la presente convocatoria.

2.6. Las pruebas de conocimientos de catalan y de castellano que deban realizarse se convocaran
conjuntamente con el primer ejercicio de la fase de oposicién y tendran lugar el mismo dia inmediatamente
después del primer ejercicio.

2.7. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las funciones propias de las plazas
objeto de convocatoria. En cuanto a las personas con algun grado de discapacidad, deberan atenerse a lo
establecido en el Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

2.8. No estar separado, por causa de un expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado para el desarrollo de funciones publicas.

2.9. Los requisitos especificados anteriormente deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y se deberan seguir cumpliendo hasta la fecha de la toma de posesidon como funcionario o
funcionaria de carrera.

3. Solicitudes

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de las presentes bases en el DOGC.

3.2. Las personas aspirantes que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan rellenar el modelo
normalizado de solicitud que se facilita en la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartado de
“Concursos y oposiciones del PAS”, “Convocatorias de concursos y oposiciones”, “Oposiciones personal
funcionario”.

3.3. Las solicitudes rellenadas y firmadas junto con la documentacion acreditativa podran presentarse en el
Registro General de esta universidad, edificio Vertex, plaza Eusebi Guell, n.° 6, 08034 Barcelona; en los
registros publicos de la UPC, que pueden consultarse en la direccion web
https://www.upc.edu/patrimoni/ca/registres-publics; por via electronica, accediendo al tramite en
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https://seuelectronica.upc.edu/ca/tramits/convocatories-de-concursos-i-oposicions-del-PAS. o por cualquier
otro de los medios autorizados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

3.4. Con la presentacion de la solicitud, las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramites del
proceso selectivo, de conformidad con la normativa vigente, y asimismo estaran consintiendo que el érgano
convocante y el tribunal realicen las comprobaciones y acreditaciones de oficio.

3.5. Con la solicitud, la persona aspirante estara declarando no estar incluida en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacion vigente, que solicitara la autorizacion de compatibilidad o que
ejercera la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, en caso de que sea
nombrada.

3.6. Las personas aspirantes con discapacidad que opten por la cuota de reserva de plazas para personas
discapacitadas deberan formular su peticion expresa en el apartado correspondiente de la solicitud y deberan
presentar la correspondiente acreditacion oficial y el dictamen favorable de los equipos de valoracion
multiprofesional de la Direccion General de Proteccion Social del Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y
Familias, o del 6rgano que ejerza dicha funcién, que certifique la compatibilidad para el desarrollo de las
labores y funciones correspondientes al perfil de las plazas objeto de la convocatoria, y, en su caso, las
adaptaciones necesarias para llevar a cabo las pruebas, con arreglo al Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

3.7. El importe de la tasa que deberan satisfacer las personas que participen en el proceso selectivo sera de
29,85 euros. El pago debera realizarse mediante un ingreso en cualquier oficina de Caixa Bank, en la cuenta
corriente numero IBAN SE 2100 3648 9925 0000 1536 (UPC Concursos y oposiciones), en el que deberan
especificar el nombre y apellidos de la persona aspirante y el concepto “Oposiciones auxiliar administrativo
2019”.

Las exenciones y bonificaciones de la tasa, de acuerdo con la Orden GAH/83/2017, de 9 de mayo, a las que
tienen derecho las personas aspirantes y que son aplicables en la presente convocatoria son:

a) Exencion del pago de la tasa para aquellas personas que acrediten que estan en situacion de paro y que no
perciben prestacion econdmica alguna y aquellas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Bonificacion del 30 % para aquellas personas que acrediten que son miembros de familia monoparental o de
familia numerosa de categoria general: tasa de 20,90 euros.

¢) Bonificacion del 50 % por ser miembro de familia numerosa de categoria especial: tasa de 14,95 euros.

3.8. El pago en la entidad bancaria no sustituird en ningun caso el tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante la Universidad.

La falta de pago o el pago incompleto determinaran la exclusion del aspirante.
3.9. Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola,
fotocopia simple del documento oficial acreditativo de la nacionalidad.

b) Fotocopia simple del titulo exigido en la convocatoria.
¢) Acreditacion de los conocimientos de lengua catalana y castellana.

d) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcién o bien documentacion acreditativa correspondiente a
efectos de exencidn o bonificacion de pago, para las personas exentas o con derecho a bonificacion de la tasa.

e) Certificacion de los servicios prestados en administraciones publicas y universidades publicas.

3.10. En cualquier momento el tribunal podré utilizar los instrumentos necesarios para verificar los datos
consignados en la solicitud.

4. Admisién de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de un mes se publicara la lista
provisional de personas aspirantes que hayan sido admitidas o excluidas en la pagina web de la UPC
http://www.upc.edu/sdp, apartado de “Concursos y oposiciones del PAS”, “Convocatorias de concursos y
oposiciones”, “Oposiciones personal funcionario”.
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4.2. Las personas aspirantes dispondran de diez dias desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion de
las listas provisionales para enmendar los defectos que hayan motivado su exclusion provisional o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas.

4.3. Una vez finalizado el plazo establecido para presentar las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas y se informara de la fecha de inicio de las pruebas.

La publicacion de la lista definitiva comportara la resolucion de las reclamaciones y enmiendas a la lista
provisional. Contra la resoluciéon de la lista definitiva se podra interponer un recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el juzgado contencioso-administrativo
de Barcelona.

4.4. Simultaneamente, se publicara la lista de personas aspirantes admitidas definitivamente que deben
realizar la prueba de conocimientos de catalan y/o de castellano.

4.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacién de las listas que correspondan en la
pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp se consideraran notificadas a las personas interesadas y se
iniciaran los plazos al efecto de posibles reclamaciones o recursos.

5. Tribunal

El tribunal deberéa actuar por lo que respecta a constitucién, composicién y procedimiento de actuacidon con
arreglo a lo dispuesto en la normativa basica y la Ley 26/2010, de 3 de agosto, del Parlamento de Catalufia, de
Régimen Juridico y Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia.

5.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:
Titulars:

President: Pedro Serrano Garcia
Secretaria: Mercé Pascual Ibafiez
Vocals: Ana Belen Cortinas Abad
Cristina Dominguez Mufioz

Miguel Angel Gonzalvo Sancho
Suplents:

President: Carlos Laffitte Orti
Secretaria: Susana Morente Gil
Vocals: Marta Carbonell Formiguera
Angels Garcia Pedrero

Manel Mendoza Garcia

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar y deberan presentar su renuncia expresa ante el
rector de la UPC si incurren en alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. La composicion definitiva del tribunal, una vez constituido, se publicara en la web de la convocatoria.

5.4. El tribunal no podra constituirse ni podra actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, bien sean
titulares o suplentes, y en todo caso sin que esté presente el presidente o presidenta y el secretario o
secretaria, o las personas que los sustituyan.

5.5. El tribunal podra acordar, por mayoria de sus miembros, incorporar asesores 0 asesoras especialistas, con
voz pero sin voto, a fin de consultar con ellos sobre los aspectos técnicos que considere oportunos.

5.6. El tribunal quedara facultado para interpretar y aplicar las presentes bases, e informara de los recursos
administrativos que puedan interponerse contra los actos que se lleven a cabo.

5.7. Los miembros del tribunal, los asesores o asesoras y el personal colaborador de apoyo a las pruebas
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observaran la confidencialidad y el secreto profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las
reuniones que se celebren.

5.8. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un nimero de
personas aspirantes superior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

5.9. Los miembros del tribunal y el personal colaborador de apoyo a las pruebas tendran derecho a percibir las
asistencias previstas en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de Indemnizaciones en Razén del Servicio.

5.10. A los efectos de comunicaciones y otras incidencias, el tribunal tendra su sede en el Servicio de
Desarrollo Profesional (edificio Vertex, plaza Eusebi Giell, n.°© 6, 08034 Barcelona).

6. Realizacion de las pruebas de conocimientos de catalan y/o de castellano

Las personas aspirantes que no estén exentas, de acuerdo con lo establecido en los puntos 2.4 y 2.5 de esta
convocatoria, tendran que realizar las pruebas para valorar los conocimientos de cada una de las lenguas que
no tenga acreditadas. Estas pruebas consistiran en un cuestionario de aspectos gramaticales, de redaccion y de
comprension de catalan y de castellano.

La valoracion de cada una de las pruebas, sera de apto y no apto. Las personas no aptas seran eliminadas del
proceso de seleccién.

La duracidn maxima para responder cada prueba sera de una hora y treinta minutos.

7. Proceso de seleccion
El procedimiento es el de concurso oposicién.
7.1. Fase de oposicion, se valorara con un maximo de 60 puntos

7.1.1. El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, constara de una prueba que consistira en
responder un cuestionario de conocimientos de un maximo de 100 preguntas de respuestas alternativas, sobre
los apartados A y B del perfil de la convocatoria, anexo 1. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente
a razoén de una cuarta parte del valor de una respuesta acertada. Las respuestas en blanco no restaran.

La valoracion de esta prueba sera de 15 puntos y el tribunal establecera y hara publica la puntuaciéon minima
para su superacion.

La duracion maxima sera de una hora y treinta minutos.

El tribunal hara publica la lista provisional y las puntuaciones de las personas que hayan superado el primer
ejercicio. Contra esa resolucidon se podra presentar una reclamacion ante el mismo tribunal en el plazo maximo
de diez dias habiles. Contra el resultado definitivo del primer ejercicio se podréa interponer un recurso
contencioso-administrativo.

7.1.2. El segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en responder una serie de
supuestos practicos correspondientes a los diferentes temas de los apartados C, D, E, Fy G del perfil de la
convocatoria, anexo 1. Las preguntas seran de tipo test y de respuesta breve relacionada.

El tribunal planteara varios supuestos que podran ser de caracter obligatorio o las personas aspirantes podran
elegir, o bien una combinaciéon de los dos. En el caso de supuestos de eleccion, el tribunal determinara el
numero de supuestos a realizar por las personas aspirantes. Si una persona aspirante realiza mas de un
supuesto de los indicados por el tribunal, este solo tendréa en cuenta los primeros hasta llegar al nimero
establecido.

El tribunal podréa acordar dividir el ejercicio en dos partes eliminatorias: la primera parte sera tipo testy la
segunda de preguntas de respuesta breve. En este apartado, se debera superar la parte tipo test para que
pueda ser valorada la parte de preguntas de respuesta breve.

En el caso de dividir el ejercicio, el tribunal establecera la duracion de cada una de las partes. En todo caso, la
duracion de las dos partes no podra superar las tres horas en total.

También podré acordar que las dos partes se realicen el mismo dia o dias diferentes.

La valoracion de este ejercicio sera de 30 puntos y el tribunal establecera y publicara previamente la
puntuacidn minima para su superacion. En el caso que haya acordado dividirlo en dos partes eliminatorias,
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hara publica la valoracion de cada una y la puntuacidn minima para superar cada una de ellas y el ejercicio en
su conjunto.

El tribunal hara publica la lista provisional de las personas que hayan superado el segundo ejercicio con las
puntuaciones obtenidas desglosadas por cada una de las partes. Contra esta resolucién podra presentarse una
reclamacion ante el mismo tribunal en el plazo de diez dias habiles.

La presentacion de la reclamacion y, en su caso, la espera de la resolucidon de la misma no constituira
impedimento para que las personas que no hayan interpuesto ninguna reclamacién y hayan superado el
segundo ejercicio no puedan realizar el tercer ejercicio; en todo caso, para que la persona que reclama pueda
hacer el tercer ejercicio sera necesaria la resolucion definitiva de la valoracion de su segundo ejercicio. Contra
el resultado definitivo del segundo ejercicio podra interponerse un recurso contencioso-administrativo.

7.1.3. El tercer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en una entrevista con el tribunal, a
fin de valorar las competencias personales de adecuacién al perfil de las plazas, que constan en el apartado H
del anexo 1, los intereses y la motivacion hacia el &mbito funcional y el propio desarrollo profesional.

Las personas que deban ser entrevistadas aportaran por escrito una breve presentaciéon y un curriculum vitae
de un maximo de dos paginas a doble cara.

El tribunal determinara el momento en que debera presentarse dicha documentacion, que sera previo a la
realizacion de las entrevistas.

La valoracion de este ejercicio sera de 15 puntos y el tribunal establecera y publicara previamente la
puntuacién minima para su superacion.

La duracion maxima de este ejercicio sera de 40 minutos.

El tribunal hara publica la lista provisional y las puntuaciones de las personas que hayan superado el tercer
ejercicio. Contra esa resolucidon podra presentarse una reclamacion ante el mismo tribunal en el plazo de diez
dias habiles. Contra el resultado definitivo del tercer ejercicio podra interponerse un recurso contencioso-
administrativo.

En cualquier momento el tribunal podra utilizar los instrumentos necesarios para verificar los datos consignados
en la solicitud y en el curriculum vitae.

7.2 Fase del concurso.
Se valora con un maximo de 40 puntos y no tiene caracter eliminatorio.

Se valoran los servicios prestados en las competencias organizativas del perfil genérico de las plazas de la
presente convocatoria que se detallan en el anexol.

a)Servicios prestados en la Universitat Politécnica de Catalunya: a razéon de 0,42 puntos por mes completo.

b)Servicios prestados en administraciones publicas, incluidas universidades publicas, a razén de 0,21 puntos
por mes completo

7.2.1. La valoraciéon de los méritos de la fase de concurso se hara con referencia al Ultimo dia de presentacion
de solicitudes.

7.2.2. Las personas aspirantes podran alegar méritos en los apartados a y b. Un periodo de tiempo no podra
ser computado al mismo tiempo en ambas opciones.

7.2.3. Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser utilizados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.2.4. La valoracién provisional de la fase de concurso se hara publica con anterioridad al inicio del tercer
ejercicio. Contra esta resolucién se podra presentar una reclamacion ante el mismo tribunal en el plazo
maximo de diez dias habiles. Contra el resultado definitivo se podra interponer un recurso contencioso-
administrativo.

7.3. Valoracion previa al periodo de practicas

Una vez finalizados los ejercicios obligatorios y una vez afiadida la fase de concurso, el tribunal hara publica la
relacién de personas que hayan obtenido la puntuacién mas alta hasta llegar al nimero de plazas que
componen esta convocatoria deberan de realizar el periodo de practicas, sin perjuicio de lo previsto en el punto
8.5.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera, en primer lugar, a favor de la persona
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aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en la fase de concurso. Si sigue habiendo empate, se
elegira a la persona que posea la puntuacion mas alta en el segundo ejercicio de la fase de oposicidén. En caso
de que siga existiendo empate, se elegira a la persona de mayor edad.

8. Periodo de précticas o equivalente

8.1. Consistira en realizar un periodo de practicas de dos meses en las tareas propias de la escala auxiliar
administrativa que se correspondan con las competencias organizativas del perfil genérico de estas plazas en
las unidades de trabajo de la Universitat Politécnica de Catalunya.

8.2 La persona responsable de la unidad o las unidades donde el candidato o candidata lleve a cabo el periodo
de précticas emitira un informe valorativo del periodo de practicas.

8.3. Al final del periodo de précticas y a la vista de los informes de las unidades basicas donde la persona
aspirante haya prestado sus servicios, el tribunal evaluara la aplicacién de sus conocimientos y sus
capacidades en las actividades que haya llevado a cabo, la calidad y eficacia en el desarrollo de las diferentes
tareas, y su adaptacion al entorno de trabajo, y calificara como aptos o no aptos a los aspirantes.

8.4. Los aspirantes que no superen este periodo de practicas y sean valorados como no aptos no podran ser
nombrados funcionarios o funcionarias de carrera.

8.5. Quedaran exentas de realizar este periodo de précticas y, por lo tanto, seran declaradas aptas las
personas candidatas que acrediten haber prestado servicios a la UPC como minimo uno de los dltimos cinco
afos en las mismas funciones que las plazas objeto de convocatoria.

8.6. Finalizado el periodo de practicas, las personas aspirantes seguiran nombradas funcionarios o funcionarias
en practicas durante el periodo de evaluacion de las mismas y de publicacién de los resultados finales y hasta
el dia anterior en la fecha de toma de posesion.

9. Desarrollo de las pruebas

9.1. El tribunal fijard y hara publicos los criterios de valoracion y distribucidon de puntos con anterioridad a la
realizacion de cada ejercicio.

9.2. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran solicitar a las personas aspirantes que acrediten
su identidad por medio de un documento oficial valido. El tribunal separaré de las pruebas y no admitira en el
recinto donde se realicen a las personas aspirantes que no acrediten formalmente su identidad.

9.3. Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio en llamamiento Unico y seran excluidas las
personas que no comparezcan, excepto los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y cuya
trascendencia aprecie el tribunal.

9.4. El orden de actuaciéon de las personas aspirantes serd iniciado alfabéticamente por el aspirante cuyo
primer apellido empiece por la letra Y, tal como establece para el afio 2019 la Resolucion PDA/2953/2018 de
13 de desembre, referente al orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos.

9.5. En caso de que en el transcurso del procedimiento selectivo el tribunal apreciase el incumplimiento de
alguno de los requisitos para participar en la convocatoria por parte de alguno de los aspirantes, comunicara
dicha situacién al rector de esta universidad, que adoptara las medidas pertinentes.

9.6. Cualquier participante que realice actos dirigidos a alterar el principio de igualdad y méritos que deben
regir todo proceso para acceder a puestos de trabajo o cargos publicos sera excluido del proceso selectivo.

9.7. La publicacion de las listas, anuncios, criterios de valoracion, resultados y lugares de realizacion de las
pruebas se efectuard en la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartado de “Concursos y
oposiciones del PAS”, “Convocatorias concursos y oposiciones” “Oposiciones personal funcionario”.

10. Relacion de aspirantes seleccionados

10.1. La puntuacion final sera determinada mediante la suma de los puntos obtenidos en los ejercicios
obligatorios superados de la fase de oposiciéon, mas la puntuacion de la fase de concurso y de la prueba
voluntaria de inglés, y la superacion del periodo de practicas o equivalente.

10.2. El tribunal hara publica la lista de personas aprobadas por orden de puntuacién obtenida.
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10.3. El tribunal elevara la lista de personas aprobadas al rector de la Universitat Politécnica de Catalunya a fin
de que proceda a su nombramiento como personal funcionario de la escala correspondiente a la convocatoria.

11. Nombramiento y toma de posesion

11.1. El rector de la Universitat Politécnica de Catalunya nombraré funcionarios o funcionarias de la escala
correspondiente a la convocatoria, mediante una resoluciéon publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, a las personas propuestas por el tribunal que hayan aportado la documentacion establecida y que
acrediten cumplir las condiciones exigidas dentro del plazo de veinte dias naturales desde el dia siguiente a la
publicacién de la lista de personas aprobadas.

La documentacién presentada en una lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion
jurada.

11.2. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde el dia siguiente a la publicaciéon de la lista de aprobados
y aprobadas, las personas propuestas deberan presentar a la Universitat Politécnica de Catalunya la siguiente
documentacion:

a) Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o del documento oficial acreditativo de su
nacionalidad.

b) Una fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria o de un nivel superior al exigido, o del
resguardo de haber abonado los derechos para la obtenciéon del titulo.

¢) Un certificado médico oficial que acredite que se poseen las capacidades fisica y psiquica necesarias para
el ejercicio de las tareas propias de las plazas que deben ser cubiertas. Dicho certificado debera haber sido
expedido durante los tres meses anteriores a la fecha de presentacion.

d) Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar un certificado del Equipo Oficial de
Valoraciones y Orientacion Laboral, que depende del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales
(ICASS), que acredite la condicion legal de discapacidad, la compatibilidad para el desarrollo de las labores y
funciones correspondientes a las plazas ofertadas, y, en su caso, las adaptaciones necesarias en el puesto de
trabajo.

e) Una declaracion de no estar separado mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna
administraciéon publica y de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, y, en caso de no
poseer la nacionalidad espafiola, de no tener ningin impedimento para el acceso a la funcién publica en el
estado de origen.

11.3. Las personas propuestas que no presenten la documentaciéon mencionada en el plazo establecido o que,
una vez examinada la documentacion, no cumplan alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas
funcionarios o funcionarias de la Universitat Politécnica de Catalunya y sus actuaciones quedaran anuladas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que incurran por falsedad en la solicitud inicial.

11.4. A partir del dia siguiente a la publicacién del nombramiento de funcionarios y funcionarias, estos tendran
un plazo de un mes para tomar posesion del cargo y efectuar la promesa o el juramento al cargo en los
términos establecidos en el Decreto 359/1986,

de 4 de diciembre, ante el 6rgano que se determine, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
admitidos por el rector.

Excepto en estos casos, la falta de toma de posesiéon comportara la pérdida de todos los derechos derivados del
proceso selectivo y del nombramiento.

12. Provisién de las plazas

Las destinaciones de los funcionarios y funcionarias se adjudicaran de acuerdo con el orden de puntuacion final
obtenida en el proceso de seleccion y respetando el orden de prioridad establecido en el articulo 27.d del
Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre.

13. Derecho de acceso a la documentaciéon

La documentacion aportada por los participantes en el concurso oposicion estara sujeta al articulo 26 de la Ley
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26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Catalufia. Los documentos entregados deberan evitar informacion innecesaria para el fin que se pretende o
que requiera una proteccion especial. En cualquier caso, sélo se dara acceso a la informacion si no entra en
conflicto con el derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal.

14. Régimen de impugnaciones y alegaciones

Contra las resoluciones definitivas de resultados, que no agotan la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer un recurso de alzada ante el rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, de acuerdo con el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra los actos de tramite del tribunal que determinen la imposibilidad de seguir en el proceso selectivo, que
causen indefension o un perjuicio irreparable, las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada
ante el rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo de las Administraciones
Publicas.

15. Disposicion final

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada puede interponer un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el DOGC, ante los juzgados contenciosos-administrativos de la provincia de Barcelona, sin perjuicio de la
posibilidad de interponer potestativamente un recurso de reposicidon ante el 6rgano que la haya dictado, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién. En este caso no se podré interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que el recurso de reposicion no haya sido resuelto expresamente o bien se
haya producido su desestimacion presunta.

Barcelona, 8 de febrero de 2019

Francesc Torres Torres

Rector

ANEXO 1

Perfil genérico de las plazas: competencias organizativas

Ejecutar los procedimientos administrativos especificos y realizar tramites de los procesos bajo su
responsabilidad de acuerdo con la normativa y las instrucciones recibidas.

Atender las consultas de los usuarios para darles informacion y resolver o derivar sus demandas para su
resolucion.

Ejecutar aplicaciones informéaticas de gestion y herramientas ofiméaticas para llevar a cabo las tareas
asignadas.

Recoger informacion, mecanizar datos y elaborar y redactar documentos de su ambito de responsabilidad.
Controlar y archivar los documentos a fin de garantizar su disponibilidad de una forma correcta.

Ofrecer su apoyo y aportar informacion y sugerencias en el ambito de los proyectos, servicios y procedimientos
desarrollados en la unidad de trabajo.

Ofrecer apoyo administrativo a los proyectos relacionados con su entorno de trabajo.

Colaborar, realizar aportaciones y ofrecer apoyo a la mejora continua de los servicios/productos de la unidad.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



11/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7810 - 14.2.2019
. - ]

CVE-DOGC-B-19039104-2019

Competencias técnicas y personales que se valoran

A. Marco legal y organizacion universitaria y de la Universitat Politecnica de Catalunya
A.1. Legislacion universitaria

A.1.1. La Ley organica 6/2001, de Universidades. Funciones de la Universidad. Autonomia universitaria.
Estructura de las universidades publicas.

A.1.2. La Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufa. El sistema universitario de
Catalunfa.

A.1.3. La actividad universitaria. La comunidad universitaria, concepto. Investigacion y transferencia de
tecnologia y transmision de conocimientos.

A.2. Los Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya.

A.2.1. Estructura de la Universidad: unidades académicas, unidades de administraciéon y servicios, Grupo
UPC y entidades vinculadas y centros adscritos.

A.2.2. Gobierno de la Universidad: 6rganos colegiados y érganos unipersonales.

B. Marco legal y gestiéon administrativa publica y universitaria

B.1. El procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

B.1.1. Ambito de aplicacion objetivo y subjetivo, especialmente en el caso de las universidades.
B.1.2. La administracion electrénica.

B.1.3. Derechos y deberes de las personas que se relacionan con la Administracion. Derechos de las
personas interesadas.

B.1.4. Requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos. La notificacion.
B.1.5. Computo de plazos.
B.1.6. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

B.1.7. Iniciacion, ordenacion y terminacion del procedimiento administrativo. El expediente
administrativo.

B.1.8. Régimen de revision. Recursos.

B.2. El régimen juridico del sector publico: la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico

B.2.1. Ambito de aplicacién objetivo y subjetivo. Especial referencia a las universidades.
B.2.2. La delegacién de competencias, la delegacion de firma y la suplencia.

B.2.3. Los 6rganos colegiados: régimen juridico.

B.2.4. La abstencidén y la recusacion.

B.2.5. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Concepto y requisitos.
B.2.6. Los convenios.

B.2.7. Los consorcios y las fundaciones publicas: concepto.

B.3. El plan de prevencion de la UPC. Estructura general.
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B.4. La proteccién de datos de caracter personal, régimen juridico y regulacion de la Union Europea, estatal
y catalana.

C. Gestion de personal al servicio publico y universitario

C.1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto basico del Empleado Publico.

C.2. Los Estatutos de la Universitat Politecnica de Catalunya

C.2.1. Titulo VI. Comunidad universitaria.

C.2.1.1. Capitulo 4.°.
C.2.1.1.1. Articulos del 195 al 200.
C.2.1.2. Capitulo 5.°.

D. Gestidén académica y de movilidad del estudiante

D.1. Estructura y tipologia de los estudios universitarios, en especial los impartidos en la UPC: el espacio
europeo de educacion superior.

D.2. Los estudios de grado, master y doctorado.

D.3. Marco para la verificacion, el seguimiento, la modificacion y la acreditacion de los titulos oficiales
(MVSMA): vision general y fases.

D.4. Régimen de precios de los estudios oficiales y propios.

E. Gestion econdmica y contratacion administrativa
E.1. Gestibn econdmica: marco normativo.

E.2. Gestion presupuestaria: principios presupuestarios. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos y
de gastos.

E.3. Contabilidad publica: principios generales. Finalidades.

E.4. Contrataciéon publica: marco normativo, tipologia de contratos y procedimientos de contratacion.

F. Gestion de convocatorias y proyectos de investigacion
F.1. Marco y normativa de la gestion de la investigacion universitaria.
F.2. Tipologia de convenios y contratos. Fases de su gestion.
F.3. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y reglamentos
F.3.1. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
F.3.2 Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

F.3.3. Reintegro de subvenciones.

G. Calidad y gestion
G.1. Técnicas de organizacion, trabajo por objetivos y priorizacion.
G.2. Proceso de comunicacion y feedback.

G.3. Atencion y servicio al usuario.
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G.4. Flexibilidad y adaptaciéon al entorno y al cambio.

G.5. Trabajo en equipo y relaciones interpersonales.

H. COMPETENCIAS PERSONALES

H.1. Consecucién: Trabajar con autonomia y actuar de forma proactiva. Implicarse y perseverar en la
consecucion de los objetivos. Plantearse objetivos de crecimiento profesional.

H.2. Compromiso con el servicio publico y la institucién: Ofrecer a los usuarios un servicio agil y de calidad
mostrando una mentalidad de servicio publico y deseo de ayuda. Proyectar con la propia actuaciéon una imagen
positiva de la unidad/institucion.

H.3. Comunicacion: Interpretar la realidad e interactuar con las personas empaticamente. Practicar la
escucha activa, expresandose de forma clara y asertiva, captando las sefiales emocionales y entendiendo el
mensaje, y facilitando y verificando la comprension y el acuerdo.

H.4. Espiritu de equipo: Tener predisposicion a colaborar y trabajar con otros, considerando sus
aportaciones, comprometiéndose con los resultados conseguidos por el equipo y promoviendo un buen
ambiente y buenas relaciones de trabajo.

H.5. Flexibilidad: Adaptarse de forma agil y positiva a distintas demandas y situaciones. Aceptar y valorar
nuevas ideas, mostrar una actitud positiva hacia los cambios y poseer inquietud por conocer otros ambitos.

H.6. Orientaciéon a la mejora: Estar comprometido con la calidad del trabajo, y fomentar y utilizar la critica
constructiva. Aportar ideas nuevas y viables para la mejora, y evaluar los resultados y el impacto de las
propuestas.

H.7. Solucién de problemas: Analizar los problemas e identificar sus elementos clave y sus posibles causas.
Identificar y valorar alternativas de solucion. Tomar decisiones viables, valorando los riesgos y las
repercusiones. Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados y del impacto.

(19.039.104)
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