UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

ANNEX 1
Perfil generic

Competencies organitzatives:

-Dissenyar, planificar, coordinar i executar politiques, projectes o aspectes concrets de
projectes relacionats amb politiques generals o objectius estrategics de la UPC en
I'ambit d'actuacio corresponent d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

-Establir directrius i elaborar normatives i criteris. Planificar, distribuir i gestionar els
recursos. Dirigir i avaluar el funcionament dels diferents serveis de les unitats
assignades als diferents ambits de gesti6 general (de personal, economic,
d'equipaments, d'instal-lacions i d'espais, etc.) i/o especifics.

-Orientar el funcionament i els objectius del servei, de la unitat o de I'ambit especific de
gestio als usuaris i usuaries amb I'objectiu d'establir canals per detectar-ne i analitzar-
ne les necessitats i per recollir-ne els suggeriments, i fer propostes d'objectius,
projectes, accions, processos, etc. de millora organitzativa, per optimitzar la gestio i
oferir un servei de qualitat.

-Establir relacions de comunicacié, d'assessorament, de coordinacio i de negociacio
amb altres unitats (internes o externes) per afavorir sinergies i cooperar en projectes
comuns.

-Dissenyar, coordinar i potenciar els sistemes d'informacio i la informaci6 relativa a
I'activitat del servei o la unitat per facilitar la presa de decisions, el seguiment i la
millora dels objectius estrategics.

-Identificar, determinar i definir objectius de millora continua. Impulsar, organitzar i
gestionar la millora continua dels serveis/productes de la unitat.

-Liderar i integrar el personal que es té a carrec, si s’escau. Vetllar perque tinguin una
formacio i un desenvolupament professional adients. Potenciar el treball en equip i
I'optimitzacio del rendiment. Distribuir les responsabilitats i els objectius, supervisar les
activitats i els resultats, fer-ne el seguiment i avaluar-los.

Competencies técniques

A. Marc legal general:

A.1l. El procediment administratiu comu de les administracions publiques: la Llei
39/2015, d'l doctubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques:

A.1.1. Ambit d’aplicacio.

A.1.2. L’administraci6 electronica.

A.1.3. Dretsideures de les persones que es relacionen amb I'’Administracié.
A.1.4. Requisits de validesa i eficacia dels actes administratius.

A.1.5. Comput de terminis.

A.1.6. El silenci administratiu.

A.1.7. Iniciacid, ordenaci6 i terminaci6é del procediment administratiu.
A.1.8. Reégim de recursos.

A.2.El régim juridic del sector public: la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, del régim
juridic del sector public
A.2.1. Ambit d'aplicacio.
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A.2.2. Ladelegacio de competencies, la delegacio de signatura i la supléncia.
A.2.3. Els dorgans col-legiats: régim juridic.
A.2.4. L’abstencié i la recusacio.
A.2.5. Laresponsabilitat patrimonial de '’Administracio.
A.2.6. Els convenis.
A.2.7. Els consorcis i les fundacions publiques: concepte.
A.3. La proteccié de dades de caracter personal. El regim juridic de la proteccio de
dades de caracter personal. Regulacio de la Uni6 Europea, estatal i catalana:
A.3.1. Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal i Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, de
proteccio de dades de caracter personal.
A.4. La regulaci6 de la transparéncia en les administracions publiques.
A.4.1. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.
A.5. La prevenci6 de riscos laborals a la UPC.
A.5.1. El Pla de prevencié de la UPC aprovat per Consell de Govern en data
28/04/2014.
B. Marc legal, organitzacio i gestié universitaria
B.1. Legislaci6 universitaria.
B.1.1. La Llei organica 6/2001, d’'universitats.
B.1.2. La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.
B.2. Els Estatuts de la Universitat Politecnica de Catalunya.
B.2.1. Estructura de la Universitat: unitats académiques, unitats
d’administracio i serveis, Grup UPC i entitats vinculades i centres adscrits.
B.2.2. Govern de la Universitat: organs col-legiats i drgans unipersonals.

C. Personal al servei de la Universitat
C.1.Regulacié del personal d'administracié i serveis i del personal docent i
investigador de la Universitat: col-lectius de personal, categories o perfils i les
seves particularitats/caracteristiques.
C.2.Accés i provisio: normatives, processos i convocatories.
C.3.Normatives de referéncia:
C.3.1. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats
C.3.1.1. Titol VII - De la recerca a la Universitat (art 40 i 41)
C.3.1.2. Titol IX - Del professorat
C.3.1.3. Titol X — Del personal d’administraci6 i serveis de les universitats
publiques
C.3.2. Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’'universitats de Catalunya.
C.3.2.1. Capitol lll -El personal académic
C.3.2.2. Capitol VI - EI personal d'administracié i serveis de les
universitats publiques
C.3.3. Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

C.3.3.1.Titol Il -Recursos humans dedicats a la recerca

C.3.4. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text
refés de I'Estatut basic de 'empleat public
C.3.5. Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors
D. Gesti6 academica

D.1.L’ensenyament universitari: estructura, programacio i plans d’estudis
D.1.1. Estructura general dels ensenyaments universitaris d’acord amb I'EEES.
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E.

D.1.2. Els estudis de grau i master a la UPC.
D.1.3. Els estudis de doctorat.
D.1.4. El Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacio i I'acreditacio
dels titols oficials (MVSMA): visio general, fases i guies.
D.2.Els estudiants universitaris
D.2.1. L’Estatut de I'estudiant universitari.
D.2.2. Els estudiants de la UPC: drets i deures.
D.3.Planificacié académica
D.3.1. Encarrec docent: model, procediment i indicadors de [lactivitat de
docéncia (PAD DIC).
D.3.2. Organitzacié académica: calendari académic, horaris, examens, guia
docent dels estudiants de grau, master i doctorat.
D.4.Gestid de plans d’estudis i expedients académics
D.4.1. Accés, matricula, avaluacié, permanéncia i titulaci6. Normativa
reguladora dels estudis de grau i master.
D.5.Titols
D.5.1. Gestio de titols i del suplement europeu al titol. Normativa reguladora.
D.6.Beques i ajuts.
D.6.1. Diferents tipus de beques i organs gestors. Normatives reguladores.
Gestio de les convocatories i la condicié de becari o becaria.
D.7.Practiques externes
D.7.1. Practiques externes curriculars i no curriculars. Normativa reguladora.
Convenis de cooperaci6 educativa.
D.8. Mobilitat dels estudiants de la UPC a altres universitats o empreses i entitats
internacionals.
Gestié economica i contractacié publica
E.1. Contractacio publica
E.1.1. Normativa en matéria dels contractes del sector public: les Directives
2014/24/UE i 2015/UE, del Parlament Europeu, de 26 de febrer de 2014..
E.1.2. La Llei de contractes del sector public. Tipologia de contractes:
consideracid especial del contracte d'obres, el contracte de gestié de
serveis publics, el contracte de subministrament, el contracte de serveis.
Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada. Procediment per als
contractes no subjectes a cap regulacié harmonitzada: procediment obert i
procediment negociat.
E.2. Gestio de subvencions
E.2.1. Llei 38/2003 general de subvencions. Concepte de subvencions.
Disposicions comunes. Procediments de concessio, gestid i justificacio. El
reintegrament i el control financer.
E.3. Gestid pressupostaria
E.3.1. Llei organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
E.3.2. Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya. Capitol I: Ambit
d’aplicacié i regim de modificacions pressupostaries. Capitol Il: Normes
sobre gestié pressupostaria i despesa publica.
E.3.3. Bases d'execuci6 del pressupost de la UPC (Apartat 8 del document del
pressupost de la UPC). Els credits i les modificacions pressupostaries.
Procediments de gestio pressupostaria de les despeses. Procediments de
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gestié pressupostaria dels ingressos. Tancament de I'exercici. La gestid
de tresoreria. Disposicions.
E.3.4. Guia rapida de conceptes pressupostaris de la Generalitat de
Catalunya. DG de pressupostos 2015.
F. Gestio de larecercai Transferéncia dels resultats de la recerca

F.1. Estructura de la recerca a la UPC (basica, aplicada, transferéncia, innovacio

e Grups de recerca, Instituts, CER

http://futur.upc.edu/
o SGI
o CIT
e Parc
e Catedres

e Ens amb participacié UPC

F.2. Politica de recerca i transferéncia

F.2.1. Europa : European Commission

Estratégia europea 2020

e Programa marc “Horizon 2020” de financament de projectes de
recerca i innovacié. H2020. Pilars accions.

e EIT: Comunitats de coneixement i innovacié (KICs)
e LIFE
o Europeaid

e Programa Erasmus + per l'educacio, la formacio, la joventut i I'esport
2014-2020. Acci6 2. Innovacio i bones practiques +:

F.2.2 Espafia: Ministerio de Economia, Industria, y Competitividad.

Plan estatal de investigacién cientifica i técnica y de innovacion.
Estrategia espafiola de ciencia, tecnologia e innovaciéon (2013-
2020)

Ley de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

Disposicio addicional LOU 4/2007

Llei d’economia sostenible

Llei de patents 24/2015

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
MINECO

MINETUR

ISCIII

CDTI

FECYT

AEI (Agencia Estatal de Investigacion). En creacio

Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones

F.2.3. Catalunya : Generalitat de Catalunya

Estrategia de recerca i innovacié per a l'especialitzacié intel-ligent de
Catalunya(RIS3CAT)
Fons europeus de desenvolupament regional (FEDER)


http://futur.upc.edu/
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Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca : Recerca i Innovacio
AGAUR

F.2.4. Convenis/Contractes. Projectes amb empresa (article 83 LOU).
Tipologies de relacions contractuals.

Convenis de col-laboracio
Convenis de suport tecnic
Contractes de R+D
Acords marc
Convenis de formacio
Convenis de doctorat industrial
Llicéncia de patent

Negociaciéo amb les empreses o institucions. Clausules dels convenis.
Proteccio de resultats. (Co)titularitat
Propietat intel-lectual
Confidencialitat
Riscos laborals
Imatge
Obligacions de les parts
Acords economics

Fonts que generen contractes

Licitacions
Subcontractacions en convocatories de projectes competitius.

F.2.5. Gestié Economica dels projectes

e Projectes a costos totals
e Projectes a costos marginals
o Elegibilitat de la despesa
o Despeses directes e indirectes
e Grup de disponibilitat,
o Centre gestor,
e Centre de benefici.
e Tractament de I'lVA
¢ Mestre de projectes
e Gesti6 i comptabilitzacié de projectes enfocada a la justificacio
e Justificacio dels projectes. Requeriments. Al-legacions
o EINES SIC: SAP, MEDI, gestor timesheets, aplicatiu viatges, aplicatiu
de personal

F.3. Sistema d'indicadors de l'activitat de recerca (PAR i PATT)

F.4. Normativa de grups de recerca i grups de recerca acreditats

G. Qualitat i Gestio

G.1. Sistemes de garantia interna de la qualitat (SGIQ): visi6é general, procés i
guies.

G.2. La politica de Qualitat de la UPC.
G.3. Cataleg d'indicadors de la UPC.
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G.4. Sistemes i eines per a la planificacid, per al seguiment i avaluacié
d’objectius i de projectes.
G.5. Definicié, millora i automatitzacio de processos.
G.6. Lideratge, direccié d’equips, treball col-laboratiu.
Competéncies personals

Planificacié i visi6 estrategica, comunicacio i negociacio, lideratge i direccié de
persones, innovacio i solucid de problemes, compromis amb el servei public i la
institucio.



