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L'exposici6é esta basada en la informaci6 de context i enunciat del suposit del primer exercici. Des del rol
de cap de la Unitat Transversal de Gesti6 definida en el suposit, les persones aspirants han d'exposar
davant el tribunal quins sén els principals punts i consideracions en relacié amb |'estructura organitzativa i
orientacio dels serveis que han de dirigir i, també, pel que fa al lideratge i direccié dels equips i persones
que estarien al seu carrec, durant el primer any com a cap. Es disposa d'un temps maxim de 15 minuts.

Per preparar I'exposici6 es facilitara 'enunciat de la prova del 1r exercici i es disposara de 30 minuts per
preparar el guié de I'exposicid. L'exposicid sera Gnicament en forma de discurs, sense suport ofimatic ni
cap altre mitja de presentacié. No es permetra cap documentacié addicional a Ia facilitada.

A continuacié de I'exposici6 tindra lloc I'entrevista, que tindra una durada de 45 minuts. En I'entrevista, el
tribunal pot formular alguna pregunta aclaridora de I'exposicio realitzada.

Criteris de valoracio de I'exercici
A valorar en I'exposicié: fins a 4 punts

e Presentacid i estructura
e Autocontrol i assertivitat

A valorar en el contingut de I'exposicio: fins a 6 punts

e  Compromis amb el servei pablic i la institucié
e Lideratge i direcci6 de persones

A valorar en I'entrevista : fins a 10 punts

¢ Planificaci6 i visi6 estratégica

e  Comunicacio6 i negociacio

e Innovacio i solucio de problemes

e Interessos, motivacio i desenvolupament professional
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