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UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

RESOLUCIO 427/2021, de 29 de marg, de convocatoria de proves selectives per a I'accés a I’escala técnica
de gestié (subgrup A1) de la Universitat Politécnica de Catalunya.

Amb l'objectiu d'atendre les necessitats de personal de la Universitat.

Atés I'Acord de Consell de Govern 2018/07/22, de 24 d'octubre de 2018, que aprova l'oferta d'ocupacio publica
de personal d'administracié i serveis de la Universitat Politécnica de Catalunya per a I'any 2018 (DOGC num.
7772).

Ates I'Acord de Consell de Govern 2018/09/12, d'11 de desembre, que va establir I'oferta addicional d'ocupacié
publica de personal d'administracio i serveis per a |'estabilitzacié de I'ocupacié publica d'acord amb la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat per al 2018 (BOE nim. 161 de 4.7.2018)

Atés l'article 19.Uno.7 de la Llei de Pressupostos General de I'Estat per al 2018, la vigéncia de la qual esta
prorrogada per al 2020, que estableix que no computaran dins del limit maxim de places derivades de la taxa
de reposicid d'efectius les places que es convoquin per a la seva provisié mitjancant processos de promocio
interna.

Atés que la disposicio transitoria segona del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el
text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, preveu que el personal laboral fix que desenvolupi
funcions de personal funcionari podra participar en els processos selectius de promocid interna convocats pel
sistema de concurs-oposicid.

Atés l'article 11 del Reial Decret Llei 23/2020, de 23 de juny, que estableix una prorroga excepcional fins al 31
de desembre de I'any 2021 per publicar les ofertes d'ocupacid publica i els processos d'estabilitzacié d'ocupacio
temporal.

En aplicacié dels acords esmentats i fent Us de les facultats que em confereixen I'article 20 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, i els Estatuts d'aquesta Universitat i atés el que disposa la
Resolucié 122/2020, de 28 de gener, de delegacié de competencies del rector en el gerent (DOGC num. 8082,
de 11.3.2020).

RESOLC:

Convocar proves selectives per a 'accés de personal a I'escala técnica de gestio (subgrup A1), 23 places en
torn lliure, 30 en torn de promocié interna i 35 en torn de promocié interna per a la integracié de personal
laboral fix, d'acord amb les bases i els seus annexos que s'especifiquen a continuacio.

Les 23 places del torn lliure es convoquen segons el perfil professional corresponent, i es corresponen a:
- 7 places a l'oferta d'ocupacio publica de personal d'administracié i serveis per al 2018.

- 16 places a I'oferta d'ocupacidé publica addicional per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de personal
d'administracid i serveis.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, independentment de la seva immediata
executivitat, les persones interessades poden optar per:

a) De forma potestativa, interposar un recurs de reposicié davant el rector de la UPC en el termini d'un mes
comptador a partir de I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord
amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
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comu de les administracions publiques.

b) O bé, de forma directa, interposar un recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptador a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié que s'impugni.

En el cas d'optar per la interposicié d'un recurs de reposicié la persona interessada no podra interposar recurs
contencios administratiu fins que I'0rgan competent resolgui expressament el recurs de reposicié interposat o
bé es produeixi la desestimacié presumpta. Es produeix la desestimacié presumpta si transcorre un mes sense
que I'organ competent hagi dictat i notificat la resolucié del recurs de reposicié interposat.

Barcelona, 29 de marg de 2021

Per delegacié de competéncia del rector (Resolucié 122/2020, de 28 de gener, de delegacié de competéncies,
DOGC num. 8082, d'11.3.2020)

Xavier Masso Pérez

Gerent

BASES

1. Descripcié de les places objecte de convocatoria
1.1. Torn lliure

Es convoquen processos selectius per a l'accés a places de I'escala técnica de gestid (subgrup Al) de la
Universitat Politécnica de Catalunya (des d'ara, UPC) que es corresponen amb els llocs de treball i perfils
especifics que es detallen a I'annex 1, d'acord amb la relacié seglient:

- 1 placa Perfil 1. Administracié i gestié de personal en I'ambit universitari public

- 1 placa Perfil 2. Estructura, organitzacid i llocs de treball en I'ambit universitari puablic

1 plaga Perfil 3. Orientacio i inserci6 laboral en I'ambit universitari public

4 places Perfil 4. Servei Juridic en I'ambit universitari public

1 plaga Perfil 5. Prevencié de riscos laborals en I'ambit universitari public

1 plaga Perfil 6. Comunicacié i promocio en I'ambit universitari public.

1 plaga Perfil 7. Qualitat en I'ambit universitari public

1 plaga Perfil 8. Gestié economica i de la contractacié en I'ambit universitari public

1 plaga Perfil 9. Gestié economica, patrimonial i financera de la cartera d'entitats participades de la UPC

7 places Perfil 10. Gestid de la recerca i la innovacio en I'ambit universitari public

1 plaga Perfil 11. Staff en la gestié de la recerca i la innovacié en I'ambit universitari puablic

1 plaga Perfil 12. Gestié i control de projectes d'obres en I'ambit universitari public

1 plaga Perfil 13. Gestié d'infraestructures i energia en I'ambit universitari public
- 1 placa Perfil 14. Gestié de I'autoproteccié en I'ambit universitari puablic

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud per a cada un dels processos selectius/Perfils als
gue optin i abonar les taxes d'inscripcié corresponents a la participacié en cada procés al que es presenti.

Es garantira la compatibilitat de la participacié en els diferents processos i en la realitzacié de les proves
especifiques per a cada Perfil.
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Les persones seleccionades només es podran incorporar a una placa d'un Perfil i hauran de renunciar als drets
de qualsevol altre placa en altres Perfils.

Les competencies técniques requerides i temaris especifics per a cada Perfil es detallen a I'annex 1.
1.2. Torn de promoci6 interna
Es convoquen 30 places de I'escala tecnica de gestidé (subgrup A1) de la UPC per a la promocid interna.

Del nombre total de places, se'n reserven 2 per a les persones aspirants que acreditin la condicié legal de
discapacitat, considerant com a tals les que estableix I'apartat 2 de l'article 4 del text refés de la Llei general de
drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de
29 de novembre.

El perfil de competéncies organitzatives genériques de les places i els diferents Itineraris especifics per al
desenvolupament de les proves es detallen a I'annex 2.

Itinerari 1. Administracio i gestié de personal en I'ambit universitari public
Itinerari 2. Comunicacié i promocié en I'ambit universitari puablic.

Itinerari 3. Qualitat en I'ambit universitari public.

Itinerari 4. Gestié econdmica i de la contractacié en I'ambit universitari puablic
Itinerari 5. Gestié de la recerca i la innovacié en I'ambit universitari public
Itinerari 6.Gestid dels estudis universitaris

Itinerari 7. Gestid d'infraestructures i energia en I'ambit universitari public
Itinerari 8.Gesti6 d'unitats i d'equips de treball

1.3. Torn de promocid interna per a la integracié de personal laboral fix

Es convoquen 35 places de I'escala teécnica de gestidé (subgrup A1) de la UPC per a la integracié de personal
laboral fix.

El perfil de competéncies organitzatives genériques de les places i els diferents Itineraris especifics per al
desenvolupament de les proves es detallen a I'annex 2.

1.4. Acumulacié de places

Les places reservades per a persones aspirants que acreditin la condicié legal de discapacitat que no es
proveeixin s'acumularan al respectiu torn.

Sense perjudici del previst per a les places reservades a les persones que acreditin la condicié legal de
discapacitats al respectiu torn, les places no cobertes en qualsevol dels torns no s'acumulara a cap dels altres.

1.5. Procediment de seleccid
El procediment de seleccié del torn lliure és el de concurs oposicid i superacié d'un periode de practiques.
El procediment de seleccié del torn de promocié interna és el d'oposicid.

El procediment de seleccié del torn de promocié interna per a la integracié del personal laboral fix és el de
concurs oposicio.

2. Normes generals

2.1. Aquestes proves selectives s'ajusten als principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i al de
publicitat, i segueixen la normativa seguent:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

b) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.
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c) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés de personal al
servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisio de llocs de treball i promocid professional dels
funcionaris civils de I'Administracié general de I'Estat, pel que fa als apartats que es consideren supletoris.

d) Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

e) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.
f) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
g) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

h) Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i
promocid professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

i) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques a Catalunya.

j) Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica i Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre Il'acreditacié del
coneixement de catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

k) Decret 66/1999 de 9 de marg sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional.

I) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

m) Estatuts de la UPC. (Acord GOV/43/2012, de 29 de maig, pel qual s'aprova la modificacié dels Estatuts de
la Universitat Politécnica de Catalunya i es disposa la publicacié del seu text integre, DOGC num. 6140 d'1 de
juny de 2012).

n) Pacte per al desenvolupament dels processos d'estabilitzacié extraordinaria i de I'oferta publica d'ocupacid
del personal d'administracid i serveis de la Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), de 31 de gener de 2019.

0) Bases d'aquesta convocatoria.

2.2. La informacio i la comunicacio dels tramits i actes administratius del procés de seleccid, de les proves i
dels resultats es publiquen a la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartat de “Concursos i
oposicions del PAS” “Convocatories de concursos i oposicions”, “Oposicions personal funcionari”.

2.3. D'acord amb el que disposa I'article 45 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, amb la publicacié d'aquesta
informacid es considera que se n'ha fet de manera oportuna la notificacio a les persones interessades i s'inicien
els terminis per a possibles reclamacions o recursos.

2.4. L'Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors aritmétics, materials i de fet.

2.5 Segons preveu I'Acord 149/2016 del Consell de Govern de la UPC el mes d'agost té la consideracié d'inhabil
per a la resolucié dels procediments de seleccid i provisié convocats per la UPC. Per aix0 als efectes d'aquestes
bases, incloent-hi la interposicid i la resolucié de recursos, es considera inhabil el mes d'agost, aixi com els
dies o periodes detallats al calendari anual de dies inhabils de la UPC que es publica a la seu electronica de la
Universitat. El calendari de dies inhabils per a I'any 2021 esta publicat en aquesta adreca de la seu electronica
de la UPC:

https://seuelectronica.upc.edu/ca/eines/calendari-dies-inhabils-2021

3. Requisits de les persones aspirants
3.1. Torn lliure.

Per a I'admissié a aquest torn cal complir tots els requisits generals i, acomplerts aquests, per optar a places
de determinats Perfils especifics cal complir els requisits establerts per als mateixos tal i com s'indica a
continuacio.

3.1.1. Requisits Generals

3.1.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
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virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els és aplicable la lliure
circulacié de treballadors i treballadores en els termes en qué aquesta és definida en el Tractat constitutiu de la
Unid Europea.

També hi poden participar el o la conjuge i els seus descendents, tant dels ciutadans espanyols com dels
ciutadans d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i,
pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o més grans d'aquesta edat i que visquin a carrec
d'ells.

Aquest ultim benefici és igualment aplicable a familiars de ciutadans d'altres estats quan ho prevegin els
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya.

3.1.1.2. Haver complert setze anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

3.1.1.3. Estar en possessi6 del titol oficial de nivell universitari de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura
o bé haver sol-licitat I'expedicié del titol amb el pagament de les taxes corresponents en la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds.

3.1.1.4. En el cas de les titulacions obtingudes a I'estranger, s'ha de presentar la convalidacié o credencial que
acredita I'homologacié del titol.

3.1.1.5. Segons el Decret 161/2002 d'11 de juny, acreditar el coneixement com a minim del nivell de
suficiencia de catala C1 del Marc europeu comu de referéencia per a les llengiies, mitjancant la presentacié del
certificat corresponent, o bé superar la prova de coneixements de llengua catalana que preveu el punt 3.1.1.7.

3.1.1.6. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar els coneixements com
a minim del nivell de suficiéncia de castella C2 del Marc europeu comu de referéncia de les llengles, mitjancant
la presentacié d'un certificat en qué consti que han cursat I'educacié primaria i secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol, dels diplomes d'espanyol (nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
o un d'equivalent, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes. Les persones que no disposin de cap documentacié acreditativa hauran de superar la prova de
coneixements de llengua castellana que preveu el punt 3.1.1.7.

3.1.1.7. Les proves de coneixements de catala i de castella, que s'hagin de fer, es convocaran conjuntament
amb el primer exercici de la fase d'oposicid i es realitzaran el mateix dia a continuacié del primer exercici.
Aquestes proves consistiran en un qlestionari d'aspectes gramaticals, de redaccié i de comprensié de catala i/o
de castella.

La valoracié de cada una de les proves, sera d'apte o no apte. Les persones no aptes restaran eliminades del
procés de seleccid.

La durada maxima per respondre cada prova sera d'una hora i trenta minuts.

3.1.1.8. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places que
son objecte de la convocatoria. Pel que fa a les persones amb algun grau de discapacitat, s'han d'atenir al que
estableix el Decret 66/1999 de 9 de marg.

3.1.1.9. No estar separat per causa d'un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques ni dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques.

3.1.1.10. Els requisits especificats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de
sol-licituds i s'han de mantenir fins a la data de la presa de possessido com a funcionari o funcionaria de carrera
de I'escala técnica de gestid.

3.1.2. Requisits especifics o addicionals d'accés
3.1.2.1. Perfil 4. Servei Juridic en I'ambit universitari public

Per poder participar en aquest Perfil es requereix estar en possessio de la titulacio oficial de nivell universitari
de grau o llicenciatura en dret o bé haver sol-licitat I'expedicié del titol amb el pagament de les taxes
corresponents en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de les titulacions
obtingudes a I'estranger, s'ha de presentar la convalidacié o credencial que acredita I'nomologacié del titol.

3.1.2.2. Perfil 5. Prevencid de riscos laborals en I'ambit universitari puablic

Per poder participar en aquest Perfil a més de la titulacié especificada als criteris generals es requereix estar
en possessio del titol oficial de master universitari en prevencié de riscos laborals o el que I'habiliti per a
I'exercici de les funcions de prevencio de riscos laborals segons el que estableixen les directives comunitaries,
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o haver sol-licitat I'expedicié del titol amb el pagament de les taxes corresponents, en la data de finalitzacié del
termini de presentacidé de sol-licituds, o bé, la formacid, acreditada per una universitat, del programa de
formacié pel desenvolupament de les funcions de nivell superior (600 hores) que preveu I'Annex VI del Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

3.1.2.3. Perfil 12. Gestid i control de projectes d'obres en I'ambit universitari public

Per poder participar en aquest Perfil es requereix estar en possessio de la titulacié oficial de nivell universitari
d'arquitecte o enginyer, o de grau en arquitectura o enginyeria, o haver sol-licitat I'expedicié del titol amb el
pagament de les taxes corresponents en la data de finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds. En el
cas de les titulacions obtingudes a I'estranger, s'ha de presentar la convalidacié o credencial que acredita
I'nomologacié del titol.

3.2. Torn de promocié interna
Per a I'admissié a aquest torn cal complir tots els requisits segiients:

3.2.1. Ser funcionari o funcionaria de carrera de I'escala de gestié (subgrup A2) de la Universitat Politecnica de
Catalunya i haver prestat serveis efectius, durant com a minim dos anys, com a funcionari o funcionaria de
carrera de l'escala de gestio. A més, respecte a la UPC, trobar-se en la situacié administrativa de servei actiu,
serveis especials o serveis en altres administracions o en qualsevol altra situacié administrativa que comporti la
reserva del lloc de treball o estar nomenada o nomenat a la UPC com a personal interi d'una escala superior,
sempre que s'hagin prestat serveis efectius a I'escala de gestié (subgrup A2) durant com a minim dos anys.

3.2.2. Estar en possessié de la titulacié oficial de nivell universitari de grau, llicenciatura, enginyeria o
arquitectura o bé haver sol-licitat I'expedicié del titol amb el pagament de les taxes corresponents en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

3.2.3. En el cas de les titulacions obtingudes a I'estranger, s'ha de presentar la convalidacié o credencial que
acredita I'homologacid del titol.

3.2.4. No superar |'edat establerta per a la jubilacid forgosa.

3.2.5. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places que
son objecte de la convocatoria. Pel que fa a les persones amb algun grau de discapacitat, s'han d'atenir al que
estableix el Decret 66/1999 de 9 de marg.

3.2.6. No estar separat per causa d'un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat per
a l'exercici de funcions publiques.

3.2.7. Els requisits especificats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentaci6 de
sol-licituds i s'han de mantenir fins a la data de la presa de possessié com a funcionari o funcionaria de carrera
de I'escala de técnica de gestid.

3.3. Torn de promocié interna per a la integracié de personal laboral fix
Per a I'admissid a aquest torn cal complir tots els requisits seglients:

3.3.1. Tenir la condicié de personal laboral fix (exclos el personal laboral indefinit no fix) de la UPC del grup 1
del vigent Conveni col-lectiu del personal d'Administracid i serveis de les universitats publiques catalanes, que
es trobin en situacid d'actiu a la UPC i ocupin llocs de treball de la Relacié de Llocs de Treball de PAS funcionari
de I'escala tecnica de gestidé (subgrup Al) de la UPC.

3.3.2. Estar en possessio de la titulacid oficial de nivell universitari de grau, llicenciatura, enginyeria o
arquitectura o bé haver sol-licitat I'expedicié del titol amb el pagament de les taxes corresponents en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

3.3.3. En el cas de les titulacions obtingudes a I'estranger, s'ha de presentar la convalidacié o credencial que
acredita I'homologacié del titol.

3.3.4. No superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.3.5. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places que
son objecte de la convocatoria. Pel que fa a les persones amb algun grau de discapacitat, s'han d'atenir al que
estableix el Decret 66/1999 de 9 de marg.

3.3.6. No estar separat per causa d'un expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



7/62 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8381 - 7.4.2021
-

CVE-DOGC-A-21089135-2021

inhabilitacié absoluta o especial per al desenvolupament de funcions publiques.

3.3.7. Els requisits especificats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentaci6 de
sol-licituds i s'han de mantenir fins a la data de la presa de possessido com a funcionari o funcionaria de carrera
de I'escala técnica de gestid.

4. Sol-licituds

4.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds és de vint dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié d'aquestes bases al DOGC.

4.2. La persona aspirant que vulgui prendre part en aquestes proves selectives haura d'emplenar el formulari
electronic que trobara a la web de la seu electronica de la UPC a l'apartat del Cataleg de Tramits a I'adreca
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits amb el nom “Convocatoria proves selectives per a I'accés a I'escala
técnica de gestié (subgrup Al) de la UPC” i haura d'adjuntar la documentacié exigida a la convocatoria que
s'indica en el punt 4.10.

4.3. Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, aixi com que I'drgan convocant i el tribunal en
facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici.

4.4. Amb la sol-licitud, la persona aspirant declara que no esta inclosa en cap dels casos d'incompatibilitat que
preveu la legislacié vigent, que sol:licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'"Administracié
de la Generalitat, en el cas que sigui nomenada.

4.5. A la sol-licitud, la persona aspirant ha d'indicar si es presenta pel torn lliure, pel torn de promocié interna o
pel torn de promocio interna per a la integracié de personal laboral fix. La persona només podra presentar
sol-licitud a un dels tres torns.

4.6. En el cas del torn lliure, les persones hauran d'indicar els processos selectius/Perfils als que es presenten.
L'import de la taxa d'inscripcid especificat en el punt 4.10. s'haura d'abonar per a cada procés selectiu al que
opti.

4.7. La persona aspirant amb discapacitat que opti per la quota de reserva de places per a persones
discapacitades:

a) Ha de formular la seva peticidé expressa a I'apartat corresponent de la sol-licitud.

b) Ha de sol-licitar i presentar, dins del termini establert per presentar la sol-licitud de participacié en aquest
procés selectiu, el dictamen favorable dels equips de valoracié multi professional de la Direccié General de
Proteccid Social del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcid
que certifiqui la compatibilitat per al desenvolupament de les tasques i funcions corresponents al perfil de les
places que son objecte de la convocatoria i, si escau, les adaptacions necessaries per a dur a terme les proves,
d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg.

En el cas que dins del termini de presentacié de sol:licituds per participar en aquestes proves selectives
I'interessat o la interessada hagi demanat el dictamen dels equips de valoracidé multiprofessional pero I'organ
competent no I'hagi emeés el podra presentar després d'aquesta data, sempre que compleixi aquests dos
requisits:

a) Haver lliurat amb la sol-licitud de participacid a aquestes proves selectives copia de la sol-licitud d'emissid
del dictamen presentada a la Direccié General de Proteccié Social del Departament de Treball, Afers Socials i
Families o organ competent.

b) Presentar aquest dictamen, com a data limit, I'Gltim dia de presentacié de les al-legacions contra la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Les persones aspirants amb discapacitat, optin o no per la quota de reserva, si necessiten d'adaptacié o
I'adequacié del temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves, han d'incloure en el dictamen
esmentat I'informe sobre les adaptacions necessaries per dur a terme les proves i sobre la necessitat d'adaptar
el lloc.

La manca de dictamen impedeix participar per la via de reserva i obtenir I'adaptacié de les proves. El tribunal
decideix sobre les peticions d'adaptacio, tenint en compte el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la
funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.
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4.8. L'import de la taxa que han de satisfer les persones que participin en cada procés selectiu és de 69,25
euros. El pagament s'ha de fer mitjancant un ingrés en qualsevol oficina de Caixa Bank, al compte corrent
nimero IBAN ES96 2100 3648 9925 0000 1536 (UPC Concursos i oposicions), en qué hauran d'especificar el
nom i cognoms de la persona aspirant i el concepte “Oposicions técnica de gestié 2021".

Les exempcions i bonificacions de la taxa, d'acord amb I'Ordre GAH/83/2017, de 9 de maig, a les quals tenen
dret les persones aspirants i que sén aplicables en aquesta convocatoria son:

a) Exempcio del pagament de la taxa per a les persones que acrediten que estan en situacié d'atur i que no
perceben cap prestacié econdomica i aquelles que acrediten una discapacitat igual o superior al 33 %.

b) Bonificacié del 30% addicional per a les persones que acrediten que s6n membres de familia
monoparental o de familia nombrosa de categoria general: taxa de 48,50 euros.

c) Bonificacié del 50% addicional per ser membre de familia nombrosa de categoria especial: taxa de 34,65
euros.

La documentacid acreditativa per a I'exempcid i/o bonificacié s'ha de presentar juntament a la sol-licitud.

4.9. El pagament a I'entitat bancaria no substitueix en cap cas el tramit de presentacid, quant a temps i forma,
de la sol-licitud davant de la Universitat.

4.10. Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud:

a) Fotocopia simple del document nacional d'identitat o, si no es té la nacionalitat espanyola, fotocopia simple
del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Fotocopia simple del titol exigit en la convocatoria.

c) Acreditacié del pagament de la taxa d'inscripcié i/o, si escau, la documentacidé acreditativa corresponent a
I'efecte de I'exempcié o bonificacié de pagament, per a les persones exemptes o amb dret a bonificacié de la
taxa mitjangant el corresponent justificant dins el termini de presentacié de sol-licituds.

d) Certificacido emesa pel corresponent organ administratiu dels serveis prestats en administracions publiques
i universitats publiques, només per al torn lliure. Els serveis prestats a la UPC no cal acreditar-los, seran
comprovats i aportats d'ofici per a la seva valoracio.

e) Acreditacid dels coneixements de llengua catalana i castellana, només per al torn lliure.

f) Si s'ha optat per la quota de reserva per a persones discapacitades, acreditacié de la condicié de
discapacitat i dictamen favorable dels equips de valoracié multi professional de la Direccié General de Proteccid
Social del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcié que
certifiqui la compatibilitat per al desenvolupament de les tasques i funcions corresponents al perfil de les places
gue son objecte de la convocatoria i, si escau, les adaptacions necessaries per a dur a terme les proves,
d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg.

4.11. La manca d'acreditacié del pagament previst a I'apartat c), de la documentacié acreditativa a I'exempcio
o la bonificacié del pagament o el pagament incomplet determinen I'exclusié de la persona aspirant, no essent
una situacié esmenable.

4.12. La manca de l'acreditacio o del dictamen esmentats en el punt 4.7 comportara la seva exclusié de la
guota de reserva, tot mantenint la seva candidatura, acomplerts la resta de requisits, al torn a qué hagi
presentat la sol-licitud.

4.13. L'exclusié de la convocatoria per causes imputables a la persona interessada o la rendncia a continuar en
el procés selectiu, inclosa la coincidéncia de dates amb d'altres processos selectius a qué hagi optat la persona
aspirant, no dona el dret al retorn de la taxa d'inscripcid.

4.14. En qualsevol moment el tribunal podra utilitzar els instruments necessaris per verificar les dades
consignades a la sol-licitud.

5. Admissié de les persones aspirants

5.1. Llista provisional de persones admeses o excloses. Un cop finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds, en el termini maxim de tres mesos, es publicara la llista provisional de persones aspirants que
hagin estat admeses o excloses en cada un dels processos selectius del torn lliure, en el procés selectiu del
torn de promocio interna i en el procés selectiu del torn de promocié interna per a la integracié de personal
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laboral fix, a la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartat de “Concursos i oposicions del PAS”,
“Convocatories de concursos i oposicions”, “Oposicions personal funcionari”.

Aixi mateix es fara publica la llista provisional de persones dels diferents processos selectius del torn lliure
exemptes de realitzar les proves de coneixements de catala i castella aixi com les persones que les han de
realitzar.

5.2. Les persones aspirants disposaran de deu dies habils, des de I'endema de la publicacié de la resolucié de
les llistes provisionals, per esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusidé provisional o presentar les
reclamacions que considerin oportunes. Les persones aspirants que figurin com a excloses en aquesta llista
provisional i no esmenin dins d'aquest termini el que hagi motivat la seva exclusié es considera que desisteixen
de la seva peticio.

5.3. Llista definitiva de persones admeses i excloses. Un cop transcorreguts 30 dies habils des de la data de
finalitzacié del termini per esmenar els defectes o presentar les reclamacions, el rector de la UPC o I'drgan al
qual hagi delegat la competéncia aprovara, mitjancant resolucid, la llista de persones admeses i excloses en
cada un dels processos selectius i s'informara de la data de I'inici de les proves i de I'ordre d'actuacié dels
aspirants, que es publicara al lloc web establert per a aquesta convocatoria.

5.4. Conjuntament a la publicacio de la llista definitiva d'admesos i exclosos es fara publica la llista de les
persones aspirants admeses definitivament que han de fer la prova de coneixements de catala i/o de castella.

5.5. D'acord amb el que disposa l'article 45.b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, amb la publicacié de les llistes que corresponguin a la pagina web de la
UPC http://www.upc.edu/sdp s'inicien els terminis a I'efecte de possibles reclamacions o recursos.

6. Tribunal

El tribunal s'ha d'ajustar pel que fa a constitucid, composicid i procediment d'actuacié al que disposen la
normativa basica i la Llei 26/2010, de 3 d'agost, del Parlament de Catalunya, de régim juridic i procediment de
les administracions publiques de Catalunya.

6.1. El tribunal qualificador d'aquestes proves selectives és el seglient:
Titulars:

President: Victor Cullell Tebe
Secretaria: Maria Gonzélez Alvarez
Vocals: Ana Belen Cortinas Abad
Cristina Dominguez Mufioz

Adela Ortiz Ortiz

Suplents:

President: Carlos Laffitte Orti
Secretaria: Sergio Canet Prado
Vocals: Marta Carbonell Formiguera
Maria Angeles Garcia Pedrero

Luz Alberola Pérez

6.2. Els membres del tribunal s'han d'abstenir d'actuar i han de presentar la renlncia expressa davant el rector
de la UPC si incorren en alguna de les causes que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

6.3. La composicid definitiva del tribunal, un cop constituit, es publicara al web de la convocatoria.

6.4. El tribunal no es pot constituir ni pot actuar sense la preséncia de la majoria dels seus membres, bé siguin
titulars o suplents, i en tot cas sense que hi sigui present el president o presidenta i el secretari o secretaria, o
les persones que els substitueixin.

6.5. El tribunal pot acordar, per majoria dels seus membres, incorporar-hi assessores o assessors especialistes,
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amb veu perd sense vot, per tal de consultar-los sobre els aspectes técnics que consideri oportuns.

6.6. El tribunal queda facultat per fer la interpretacid i aplicacié d'aquestes bases i ha d'informar dels recursos
que es poden interposar contra els actes que es duen a terme.

6.7. Els membres del tribunal, les assessores o assessors i el personal col-laborador de suport a les proves han
d'observar la confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les
reunions que se celebrin.

6.8. En cap cas el tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre de
persones aspirants superior al nombre de places objecte de la convocatoria en cadascu dels torns i/o Perfils.

6.9. Als membres del tribunal i personal col-laborador de suport a les proves els és d'aplicacié les
indemnitzacions previstes al Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei, prévia
autoritzacié de la geréncia.

6.10. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu al Servei de Desenvolupament
Professional (edifici Vértex, placa Eusebi Glell, nim. 6, 08034 Barcelona).

7. Procés de seleccio

El procediment és el de concurs oposicid i superacié d'un periode de practiques per al torn lliure, d'oposicié per
al torn de promocio interna i de concurs oposicié per al torn de promocid interna per a la integracié de personal
laboral fix.

Resta a la discrecionalitat del tribunal acordar la realitzacié de proves de forma presencial o bé a distancia,
amb la utilitzacié de mitjans electronics. En el cas d'optar per fer proves a distancia caldra establir els
mecanismes dels mitjans electronics per garantir la identitat de les persones que participen, la interactivitat i
intercomunicacio en temps real, la recepcié dels continguts, la disponibilitat dels mitjans electronics dels
participants durant la sessid i la utilitzacié de mitjans per evitar actuacions fraudulentes. No es podran realitzar
a distancia aquelles proves que, per la seva naturalesa, resultin d'impossible o dificultosa execucié en aquesta
modalitat.

En tot moment es garantiran les mesures sanitaries requerides oficialment.
7.1. Fase d'oposicio

Es valora amb un maxim de 60 punts al torn lliure i 45 punts al torn de promocié interna i torn de promocid
interna per a la integracié del personal laboral fix.

Les persones que opten als processos selectius/Perfils del torn lliure hauran de realitzar els tres exercicis.

Les persones que opten al torn de promocié interna i al torn de promocié interna per a la integracié de
personal laboral fix hauran de realitzar el segon i el tercer exercici.

7.1.1. Primer exercici

Resten exemptes d'aquest exercici les persones que es presenten pels torns de promocié interna i de promocio
interna per a la integracié de personal laboral fix.

Aquest exercici és comU per a tots els processos selectius /Perfils del Torn Lliure. Es un exercici obligatori i
eliminatori.

Consistira en respondre un qliestionari de coneixements d'un maxim de 100 preguntes de respostes
alternatives, sobre els apartats de les competéncies técniques comunes a totes les places, Temari general
apartats A, B i C, tal i com consta a I'annex 3.

Totes les preguntes tindran el mateix valor i les respostes erronies es valoraran negativament a raé d'una
quarta part del valor d'una resposta encertada, les respostes en blanc no restaran.

La durada de la prova l'establira el tribunal, que no podra ser superior a una hora i trenta minuts.

La valoracio d'aquesta prova és de 15 punts. El tribunal establira préviament i fara publica la puntuacié minima
per superar-la.

Les plantilles correctores es publicaran i estaran a disposicié durant dos dies per a la seva consulta al lloc web
de la convocatoria.
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El tribunal fara publica, en un termini maxim de vint dies habils, la llista de les puntuacions de les persones que
hagin superat el primer exercici.

Contra aquest resultat les persones interessades podran interposar recurs d'algada al rector de la universitat.
7.1.2. Segon exercici:

De caracter obligatori i eliminatori, consistira a respondre a una prova en forma de suposit técnic-professional
referit a I'entorn universitari.

- Torn lliure: per a cada un dels processos selectius/Perfils es plantejara una prova especifica. Els suposit
técnic-professionals estaran relacionats amb les competéncies técniques i temari especific requerides en el
Perfil, tal i com consten a I'annex 1 per a cada un dels Perfils. Les persones aspirants hauran de realitzar el
suposit corresponent al Perfil o als Perfils als que es presenten.

- Torn de promocio interna i Torn de promocid interna per a la integracié de personal laboral fix: per a cada
un dels Itineraris es plantejara un suposit especific relacionat amb les competéncies técniques requerides per a
cada un dels mateixos. Les persones aspirants hauran d'escollir i realitzar només un dels suposits que
plantejara el tribunal el mateix dia de la prova. Els Temaris especifics de cada Itinerari s'indiquen a I'annex 2.

En aquest exercici es valoraran els coneixements técnics especifics requerits per a donar resposta a les
glestions plantejades, les competéncies organitzatives del perfil de la/les places, la visié global en I'analisi i
utilitzacié de la informacié per la presa de decisions, el plantejament de propostes d'actuacio i solucié de
problemes amb innovacid, orientacié a resultats i visio estratégica, i el compromis amb el servei public i la
institucid.

El tribunal podra acordar que aquest exercici es realitzi en suport informatic (ordinador). La durada de la prova
I'establira el tribunal, que no podra ser superior a dues hores.

El tribunal podra acordar convocar conjuntament a la realitzacié d'aquest exercici a les persones aspirants dels
tres torns, garantint la compatibilitat de la seva realitzacio per a les persones que es presenten a més d'un
Perfil en el Torn Lliure.

La valoracié d'aquest exercici és de 30 punts i el tribunal establira préviament i fara publica la puntuacié
minima per superar-lo.

El tribunal fara publiques les llistes i les puntuacions de les persones que hagin superat el segon exercici en els
diferents processos selectius.

Contra aquest resultat les persones interessades podran interposar recurs d'algada al rector de la universitat.
7.1.3. Tercer exercici:

De caracter obligatori i eliminatori per als processos selectius del Torn lliure, per al Torn de promocid interna i
Torn de promocid interna per a la integracié de personal laboral fix.

Consisteix a realitzar una presentacio i defensa oral al tribunal basada en el segon exercici realitzat i en una
entrevista personal.

Préviament a la presentacid i defensa, el tribunal publicara les pautes i el guié per a la seva realitzacié. El dia
de la presentacié el tribunal facilitara I'exercici a les persones participants, les quals disposen d'un maxim de 30
minuts per preparar la presentacio i defensa. El tribunal no formulara preguntes referents a la presentacié i
defensa. Es valorara la capacitat de comunicacid, la qualitat de la presentacio, I'autocontrol i I'assertivitat.

A l'entrevista personal amb el tribunal es valoraran les competéncies personals d'adequacio explicitades a
I'annex 4 com també els interessos i la motivacid vers el Perfil sol-licitat/Itinerari escollit i el propi
desenvolupament professional.

La durada maxima d'aquesta prova és de 15 minuts per a la presentacio i defensa i de 45 minuts per
I'entrevista personal.

Les persones que es presentin a varis processos selectius/Perfils del Torn Lliure hauran de realitzar el tercer
exercici corresponent a cada un dels processos selectius/Perfils als que optin.

La valoracio d'aquest exercici és de 15 punts i el tribunal establira préviament i fara publica la puntuacio
minima per superar-lo.

El tribunal fara publiques para cada un dels processos selectius, les llistes i les puntuacions de les persones
que hagin superat el tercer exercici.
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Contra aquest resultat les persones interessades podran interposar recurs d'algada al rector de la universitat.
7.2. Fase de concurs.

L'acreditacio de serveis prestats s'ha de realitzar preferentment a partir del certificat de serveis prestats emés
pel corresponent organ administratiu de I'administracid, on consti, necessariament, el periode treballat, I'escala
o grup i perfil de la plaga

Els serveis prestats a la UPC no caldra acreditar-los, seran comprovats i aportats d'ofici per la institucio per a
la seva valoracié.

7.2.1. Torn lliure
7.2.1.1. Es valora amb un maxim de 40 punts i no té caracter eliminatori.

Per a cada un dels Perfils, es valoren els serveis prestats desenvolupant les competéncies organitzatives
corresponents al perfil especific de la plaga/les places d'aquesta convocatoria, tal i com es detallen a I'Annex 1

a) Serveis prestats a la Universitat Politécnica de Catalunya: a ra6 de 0,42 punts per mes complet.

b) Serveis prestats en administracions publiques, incloent-hi altres universitats publiques, a raé de 0,21
punts per mes complet.

7.2.1.2. La valoraci6 dels merits de la fase de concurs es fa amb referéncia a I'GUltim dia de presentacid de
sol-licituds.

7.2.1.3. Les persones aspirants poden al-legar meérits en els apartats a) i b), perd un mateix periode de temps
no pot ser computat alhora en totes dues opcions.

7.2.1.4. Els punts obtinguts en aquesta fase no es poden emprar per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

7.2.1.5. Els serveis prestats als llocs de treball en les entitats vinculades que han estat integrades en la propia
estructura de la UPC: CEIB, Edicions UPC, Parcs UPC i Associacié d'Amics de la UPC, s'equiparen als serveis
prestats a la propia UPC.

7.2.1.6. La valoraci6 de la fase de concurs es fara publica abans de l'inici del tercer exercici de la fase
d'oposicid.

Contra aquest resultat les persones interessades podran interposar recurs d'algada al rector de la universitat.
7.2.2. Torn de promocié interna per a la integracié del personal laboral fix.
7.2.2.1. Es valora amb un maxim de 40 punts i no té caracter eliminatori.

7.2.2.2. Es valoren els serveis prestats com a personal laboral fix a la Universitat Politécnica de Catalunya a
ra6 de 0,42 punts per mes complet.

7.2.2.3. La valoracio dels meérits de la fase de concurs es fa amb referéncia a I'Gltim dia de presentacio de
sol-licituds.

7.2.2.4. Els punts obtinguts en aquesta fase no es poden emprar per superar els exercicis de la fase d'oposicid.
7.2.2.5. La valoraci6 de la fase de concurs es fara publica abans de l'inici del tercer exercici de la fase
d'oposicié.

Contra aquest resultat les persones interessades podran interposar recurs d'alcada.

Un cop finalitzades les proves i publicades les puntuacions tant de la fase d'oposicié com de la fase de concurs
es publicaran les qualificacions finals en cada un dels processos, amb les persones que han superat totes les

proves aixi com la relacié de persones que han obtingut la puntuacié més alta fins arribar al nombre de places
de la convocatoria en cada un d'ells.

7.3. Valoracié prévia al periode de practiques (Torn lliure)

Finalitzats els exercicis obligatoris i sumada la valoracidé de la fase de concurs, el tribunal fara publica per a
cada Perfil la relacié de les persones que han superat tots els exercicis obligatoris i han obtingut la puntuacié
més alta fins arribar al nombre de places ofertes en el Perfil, amb indicacié de les persones aspirants que han
de realitzar el periode de practiques, sense perjudici del previst en el punt 8.4.5., que en cap cas podra ser
superior al nombre de places ofertes en el Perfil, en els segilients termes:

a) S'ordena de major a menor les puntuacions de les persones candidates que han optat al Perfil fins arribar

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



13/62 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8381 - 7.4.2021
-

CVE-DOGC-A-21089135-2021

al nombre de places ofertes en aquest Perfil.

b) En cas de produir-se empats en la puntuacid final, I'ordre s'establira, en primer lloc a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase de concurs. Si continua I'empat, s'escollira la
persona que tingui la puntuacié més alta en el segon exercici de la fase d'oposicié. Si continua havent-n'hi,
s'escollira la persona que tingui la puntuacié més alta en el tercer exercici de la fase d'oposicid. Si continua
havent-hi, s'escollira la persona que tingui la puntuacié més alta en el primer exercici de la fase d'oposiciod.

7.4. Periode de practiques (Torn lliure)

7.4.1. Consisteix a realitzar un periode de practiques de dos mesos en les tasques propies de la placa
corresponent al Perfil, a les unitats de treball de la Universitat Politécnica de Catalunya.

7.4.2. La persona responsable de la unitat o de les unitats on la persona aspirant faci el periode de practiques
haura d'emetre un informe valoratiu del periode de practiques.

7.4.3. Al final del periode de practiques i a la vista dels informes de les unitats on la persona aspirant hagi
prestat els seus serveis, el tribunal avaluara I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats en les
activitats que ha dut a terme, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacio
a l'entorn de treball, i qualificara com a aptes o no aptes les persones aspirants.

7.4.4. Les persones aspirants que no superin aquest periode de practiques i siguin valorades com a no aptes,
no es podran nomenar funcionaries o funcionaris de carrera. En cas de valoracié de no apte en el periode de
practiques, el tribunal nomenara a la seglient persona de la llista del Perfil corresponent per a fer les
practiques en cas de no estar exempt.

7.4.5. Queden exemptes de realitzar aquest periode de practiques i per tant es declaren aptes, les persones
candidates que acreditin haver prestat serveis a la UPC almenys un dels darrers cinc anys amb les mateixes
funcions que les places objecte de la convocatoria.

7.4.6. Finalitzat el periode de practiques, les persones aspirants seguiran nomenades com a funcionaries o
funcionaris en practiques durant el periode d'avaluacié de les mateixes i de publicacié dels resultats finals i fins
al dia abans de la data de presa de possessio.

8. Normes comunes per al desenvolupament de les proves.

8.1. El tribunal fixa i fa publics els criteris de valoracid i distribucié de punts, abans de la realitzacié de cada
exercici.

8.2. En qualsevol moment, els membres del tribunal poden demanar a les persones aspirants que acreditin la
seva identitat per mitja d'un document oficial valid. El tribunal separa de les proves i no admet en el recinte on
es facin a les persones aspirants que no acrediten formalment la seva identitat mitjangant un document oficial
valid i en vigor.

8.3. Les persones aspirants sén convocades a cada exercici mitjangant una crida Unica i se n'exclou a les
persones que no hi compareguin, excepte els casos de forca major, justificats degudament i la transcendéncia
dels quals aprecii el tribunal.

8.4. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants l'inicia alfabéticament la persona aspirant el primer cognom de
la qual comenci per la lletra M tal i com estableix per I'any 2021 la Resolucié PDA/3346/2020, de 17 de
desembre, referent a I'ordre d'actuacio de les persones aspirants en els processos selectius.

8.5. Si en el transcurs del procediment selectiu el tribunal s'assabenta que alguna persona aspirant no
compleix algun dels requisits necessaris per participar en la convocatoria, ho ha de comunicar al rector
d'aquesta universitat, el qual adoptara les mesures pertinents.

8.6. Qualsevol participant que realitzi actes dirigits a alterar els principis d'igualtat i meérit que han de regir tot
procés per accedir a llocs de treball o carrecs publics quedara exclos del procés selectiu.

8.7. La publicacié de les llistes, anuncis, criteris de valoracio, resultats i llocs de realitzacidé de les proves
s'efectua a la pagina web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartat de “Concursos i oposicions del PAS”,
“Convocatories de concursos i oposicions”, “Oposicions personal funcionari”.

P8.8. Qualsevol comunicacié de les persones aspirants cap al tribunal s'ha d'adrecar a la seu del tribunal (tal
com s'especifica al punt 6.10) adrecada al president o presidenta del tribunal, al secretari o secretaria o als
seus vocals, en la seva condicié de membres del tribunal. No es considerara una comunicacio valida en el cas
en que s'envii aquesta comunicacié directament al lloc del treball dels membres del tribunal o a una altra
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adrega que no sigui I'especificada al punt 6.10 d'aquestes bases.

9. Relacié d'aspirants seleccionats.

9.1. El tribunal fara publica la llista de persones aprovades per a cada un dels processos de seleccié. En cap
cas, el nombre de persones aprovades en cada un dels torns podra ser superior al nombre de places ofertes en
cada un d'ells d'acord amb el previst en aquesta convocatoria.

9.1.1. Torn lliure

La puntuacio final es determinara per cada un dels Perfils mitjangant la suma dels punts obtinguts en els tres
exercicis obligatoris superats de la fase d'oposicié, més la puntuacié de la fase de concurs i la superacio o
exempcio del periode de practiques. El tribunal fara publiques les llistes d'aprovats per a cada un dels Perfils

9.1.2. Torn de promocié interna

La puntuacié final es determinara mitjancant la suma dels punts obtinguts en els dos exercicis obligatoris
superats de la fase d'oposicid. El tribunal fara una Unica llista de persones aprovades d'acord amb la puntuacié
final obtinguda per cada una d'elles.

En cas de produir-se empats en el torn de promocio, |'ordre s'establira, en primer lloc a favor de la persona
aspirant que tingui la puntuacié més alta en el segon exercici de la fase d'oposicié. Si continua havent-n'hi,
s'escollira la persona que tingui la puntuacid més alta en el tercer exercici de la fase d'oposicid.

9.1.3. Torn de promocié interna per a la integracié de personal laboral fix

La puntuacié final es determinara mitjancant la suma dels punts obtinguts en els dos exercicis obligatoris
superats de la fase d'oposicid, més la puntuacié de la fase de concurs. El tribunal fara una Unica llista de
persones aprovades d'acord amb la puntuacié final obtinguda per cada una d'elles.

9.2. El tribunal elevara la llista de persones aprovades al rector de la Universitat Politécnica de Catalunya
proposant-los per al nomenament com a personal funcionari de I'escala técnica de gestié de la UPC.

10. Nomenament i presa de possessio

10.1. El rector de la Universitat Politécnica de Catalunya nomenara funcionaris o funcionaries de I'escala
corresponent a la convocatoria, mitjancant una resolucié publicada al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, les persones proposades pel tribunal que acreditin que compleixen les condicions exigides i que
hagin aportat la documentacié establerta d'acord amb el qué estableix aquest article.

10.2. La documentacié que es presenti en una llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la traduccio
jurada corresponent.

10.3. Dins del termini de deu dies habils des de I'endema que es publiqui la llista d'aprovats i aprovades, les
persones proposades hauran de presentar a la Universitat Politécnica de Catalunya la documentacid segient,
sempre que no estigui ja en disposicié de la Universitat:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Una fotocopia del titol exigit en la convocatdria amb caracter general o d'un nivell superior a I'exigit o del
resguard d'haver abonat els drets per a I'obtencié del titol.

c) Una fotocopia del titol o I'acreditacio de la formacid requerida per les places amb requisits addicionals
d'accés.

d) Les persones aspirants amb discapacitat han de presentar un certificat de I'Equip Oficial de Valoracions i
Orientacié Laboral, que depén de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS), que acrediti la
condicio legal de discapacitat, la compatibilitat per al desenvolupament de les tasques i funcions corresponents
a les places ofertes, i si escau, les adaptacions que es necessitin en el lloc de treball.

e) Una declaracidé responsable de no patir cap malaltia ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb I'exercici de les funcions corresponents del lloc de treball al qué s'opta, i de no estar separat
mitjancant un expedient disciplinari del servei de cap administracio publica i de no estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques i, si no es té la nacionalitat espanyola, de no tenir cap impediment per a
I'accés a la funcio publica en I'estat d'origen.
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10.4. Les persones proposades que no presentin la documentacié esmentada en el termini establert o a les
quals, un cop examinada la documentacid, els manqui algun dels requisits exigits, no es podran nomenar
funcionaris o funcionaries de la Universitat Politécnica de Catalunya i les seves actuacions quedaran anul-lades,
sense perjudici de la responsabilitat en qué incorrin per falsedat en la sol-licitud inicial.

10.5. A partir de I'endema de la publicacié del nomenament de funcionaries i funcionaris, aquests tindran un
termini d'un mes per prendre possessié del carrec i efectuar la promesa o el jurament al carrec en els termes
que estableix el Decret 359/1986, de 4 de desembre, davant I'6rgan que es determina, llevat de casos de forga
major justificats degudament i admesos pel rector. Tret d'aquests casos, la manca de presa de possessio
comportara la pérdua de tots el drets derivats del procés selectiu i del nomenament.

11. Adjudicacidé de primera destinacio

L'adjudicacié de la primera destinacio de les persones que hagin superat el procés selectiu tindra caracter
definitiu i es realitzara d'acord amb el previst en els seglients punts:

11.1. Torn lliure

Les puntuacions finals de les persones aspirants en cada un dels Perfils s'ordenaran de major a menor. Seguint
aquest ordre, les persones candidates escolliran entre les places ofertades en el Perfil corresponent.

Les persones seleccionades només es podran incorporar a una plaga d'un Perfil i hauran de renunciar als drets
de qualsevol altre plaga en altres Perfils.

11.2. Torn de promocio interna

L'adjudicacié de la primera destinacid en el torn de promocid interna es realitzara d'acord amb la puntuacid
final obtinguda en el procés selectiu, respectant, en tot cas, el dret preferent de prioritat que estableix I'article
27.d) del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

a) Les funcionaries o funcionaris que tenen com a destinacié definitiva un lloc de treball que a la Relacié de
Llocs de Treball (RLT) esta adscrit indistintament als subgrups Al i A2 romandran al mateix lloc que ocupen.

b) En el cas de funcionaries i funcionaris que no tenen com a destinacié definitiva un lloc del subgrup A1, les
puntuacions finals s'agruparan en funcié de I'Itinerari escollit a la segona prova de la fase d'oposicio, i
s'ordenaran de major a menor. Seguint aquest ordre, les persones escolliran entre els llocs de treball objecte
de provisio que s'ofertin en I'Itinerari corresponent. Les puntuacions finals de les persones a qui no s'hagi
adjudicat cap destinacié segons el punt anterior —perqué el nombre de llocs corresponents a I'Itinerari és
inferior al nombre d'aspirants que hi optaven que han superat el procés selectiu— s'ordenaran de més alta a
més baixa. Seguint aquest ordre, les persones hauran d'escollir entre els llocs de treball no adjudicats en el
punt anterior.

c) Sense perjudici de I'anterior, les persones que ocupen amb caracter definitiu llocs de treball que a la
Relacié de Llocs de Treball estan adscrits indistintament als subgrup A1 o A2, un cop coneguda I'oferta de llocs
objecte de provisio, podran escollir optar als llocs en els mateixos termes que s'expliciten al punt b). En aquest
cas, el lloc que ocupen passara a formar part del llistat de llocs de treball objecte de provisié. Un cop escollida
aquesta opcid, aquesta és irrevocable.

11.3. Torn de promocid interna per a la integracié de personal laboral fix

Els i les aspirants del torn de promocié interna per a la integracié del personal laboral fix romandran en el
mateix lloc que ocupen amb caracter definitiu.

12. Dret d'accés a la documentacid

La documentacié que aportin els participants en el concurs oposicié estara subjecta a I'article 26 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya. Els
documents que es lliurin hauran d'evitar informacié que sigui innecessaria per a la finalitat pretesa o que
requereixi una proteccié especial. En qualsevol cas, només es donara accés a la informacid si no entra en
conflicte amb el dret fonamental a la proteccié de dades de caracter personal.

13. Régim de recursos
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Actes del Tribunal:

Contra els actes de tramit del Tribunal que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets
o0 interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant el rector de la UPC,
comptador a partir de I'endema de la publicacié de I'acte del Tribunal, d'acord amb el que preveuen els articles
121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques.

Resolucions del rector o del gerent, per delegacié de competencia del rector:

Contra les resolucions del rector o del gerent, dictades per delegacié de competencia del rector,
independentment de la seva immediata executivitat, les persones interessades poden optar per:

a) De forma potestativa, interposar un recurs de reposiciéo davant el rector de la UPC en el termini d'un mes
comptador a partir de I'endema de la publicacié de la resolucidé que s'impugni, d'acord amb el que preveuen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques

b) O bé, de forma directa, interposar un recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés
administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptador a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié que s'impugni.

En el cas d'optar per la interposicié d'un recurs de reposicié la persona interessada no podra interposar recurs
contencios administratiu fins que I'0rgan competent resolgui expressament el recurs de reposicid interposat o
bé es produeixi la desestimacié presumpta. Es produeix la desestimacié presumpta si transcorre un mes sense
que I'organ competent hagi dictat i notificat la resolucié del recurs de reposicié interposat.

ANNEX 1

Torn Lliure

Perfils especifics

Perfil 1. Administracio i gestié de personal en I'ambit universitari public

1 plaga: codi lloc 70009468

Competencies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit de la gestié de personal laboral i en la gestié
de la recerca, en I'administracié publica, administracié universitaria i de la UPC. Planificar, distribuir i gestionar
els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la contractacié de personal de la recerca
d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent en relacio a la gestié de convocatories de
contractacié de personal.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacié i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacié i de negociaci6 amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del ambit de la gestié de personal de la recerca.
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- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis i avaluacions de les matéries de gestio de
personal que siguin de la seva competéncia segons els procediments, les metodologies i la normativa per
prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
matéries de la seva especialitat a altres persones de I'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competeéncies técniques i temari especific
1. Estructura i organitzacié del personal de les universitats publiques.
- Régim juridic.
- Classificacié de personal.
- Estructura organitzativa de la UPC: unitats academiques i unitats d'administracié i serveis.
- Relacié de llocs de treball.
- Ambits funcionals i perfils professionals del PAS.
2. Accés i provisié de llocs de treball.
- Requisits d'accés.
- Procediments d'accés i provisié.
3. Vida laboral i administrativa.
- Excedeéncies, llicencies, permisos i reduccions de jornada.
- Finalitzacié de la vinculacio, fi contracte, renlncia, jubilacid.
- Drets i deures dels empleats publics i régim disciplinari.
4. Relacions laborals.
- Organs de representacio.
- Processos electorals.
5. Nomina.
- Conceptes retributius.
- Periodes de meritacid i de pagament.
- Prescripcio dels drets retributius.
6. Assegurances socials.
- Régims d'aplicacié al personal de les universitats publiques.
- Afiliacid.

- Cotitzacio.

Referéncies normatives
- Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats
- Titol IX - Del professorat - Capitol I - De les universitats Publiques
- Titol X - Del personal d'administracio i serveis de les universitats publiques
- Disposicions addicionals 10, 11, 13, 22, 24
- Llei 1/2003 d'Universitats de Catalunya
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- Titol II - La comunitat universitaria - Capitols I, III, IV, V, VI
- Disposicions addicionals 2, 8, 11
- Disposicié transitoria 7
- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.
- Titol II - Recursos humans dedicats a la recerca
- Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya
- Titol VI - Comunitat universitaria- Capitols 1, 3,4,5

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

- Decret 898/1985, de 30 d'abril, sobre regim del professorat universitari.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

- Reial Decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en
formacid.

- Conveni col-lectiu del personal d'administracié i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat
Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de
Girona, la Universitat de Lleida, i la Universitat Rovira i Virgili.

- 1r Conveni Col-lectiu del personal docent i investigador de les Universitats Pabliques Catalanes.

- Acord 108/2015 del Consell de Govern, pel qual s'aprova la modificacié del Manual de Gestié Laboral per a
la Recerca i la seva refosa en un text Unic.

- Acord 32/2005 del Consell de Govern, pel qual s'aprova el Manual de Perfils dels llocs de treball del
personal d'administracio i serveis de la UPC.

- Acords del Consell de Govern de creacid de les unitats d'administracié i serveis: Unitats Transversals de
Gestid.

- Acords de Consell de Govern de reestructuracié departamental.
- Acords de Consell de Govern de reestructuracié de Serveis Generals.

- Disseny i documentaci6 de processos.

Perfil 2. Estructura, organitzacié i llocs de treball en I'ambit universitari puablic

1 plaga: codi lloc 70012234

Competencies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit organitzatiu Planificar, distribuir i gestionar
els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de I'organitzacid, I'estructura i la relacié de llocs
de treball d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacid vigent en relacié a I'organitzacio i a la gestié dels llocs
de treball.
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- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacio i millora continua per optimitzar la gestié i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacid amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del ambit de la gestié dels llocs de treball.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis i avaluacions de la estructura
organitzativa i dels llocs de treball, segons els procediments, les metodologies i la normativa per prendre
decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
mateéries de la seva especialitat a altres persones de I'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competeéncies técniques i temari especific
1. Estructura organitzativa de la universitat.
- Unitats estructurals
- unitats académiques: centres, departaments, instituts de recerca, escola de doctorat
- unitats d'administracio i serveis: serveis generals i unitats transversals de gestid
- Altres estructures: unitats operatives, grup UPC, entitats vinculades
2. Govern de la universitat
- organs col-legiats
- organs unipersonals
3. Estructura i organitzacié de I'administracid i els serveis
- el gerent

arees funcionals

els serveis generals
- les unitats transversals de gestié

missid i funcions

- organigrames funcionals.
4. Planificacié i organitzacid dels llocs de treball de personal d'administracid i serveis
- analisi, dimensionament i distribucié d'efectius
- la relacié de llocs de treball
- la plantilla de personal
- I'oferta publica d'ocupacié
- classificacidé: personal funcionari, personal laboral, personal eventual

sistema retributiu

ambits funcionals

- perfils professionals
- analisi, descripcio i valoracio de llocs de treball

5. Sistemes, metodologies i técniques de gestid
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- la gestié orientada a processos: mapa de processos, analisi, descripcid, millora i documentacié de
processos.

- la gestié per projectes: disseny, planificacid, implementacié, seguiment i avaluacié de projectes.

Referéncies normatives

Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats
- Titol II - De l'estructura de les universitats - Capitol 1 - De les universitats publiques.
- Titol III - Del Govern i representacid de les universitats - Capitol 1 - De les Universitats publiques.
- Titol X - Del personal d'administracid i serveis de les universitats publiques

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.

- Titol II - La comunitat universitaria - Capitol VI - El personal d'administracié i serveis de les universitats
publiques.

- Disposicions addicionals 2, 8, 11
Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya
- Titol II - Estructura de la universitat
- Titol III - Govern de la universitat
- Titol VI - Comunitat universitaria- Capitols 1,3,5

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

Conveni col-lectiu del personal d'administracio i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat
Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de
Girona, la Universitat de Lleida, i la Universitat Rovira i Virgili.

Acord 32/2005 del Consell de Govern, pel qual s'aprova el Manual de Perfils dels llocs de treball del personal
d'administracié i serveis de la UPC.

Acords del Consell de Govern de creacié de les unitats d'administracio i serveis: Unitats Transversals de Gestid.
Acords del Consell de Govern de reestructuracié departamental.

Acords del Consell de Govern de reestructuracié de Serveis Generals.

Metodologies i Técniques
- Metodologies i técniques d'analisi, disseny i documentacié de processos.
- Metodologies i técniques de gestid per projectes.
- Metodologies i técniques per al disseny i la millora dels serveis.
- Metodologies i tecniques de dimensionament i distribucidé d'efectius.

- Metodologies i tecniques d'analisi, descripcio i valoracio de llocs de treball.
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Perfil 3. Orientacid i insercid laboral en I'ambit universitari public

1 plaga: codi lloc 71004008

Competencies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit de I'orientacié professional i d'insercio
laboral. Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de I'orientacié i insercié laboral i intermediacid
amb empreses d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent en relacié a I'orientacié professional en el procés
de recerca de feina i d'insercid laboral, tant per I'estudiantat universitari com per titulats universitaris.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestio, de
millora de I'organitzacid i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacid6 amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del ambit de I'orientacid professional i insercid laboral

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relacié al resultat de les
accions d'orientacio professional i insercio laboral segons els procediments, les metodologies i la normativa per
prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
matéries de la seva especialitat a altres persones de I'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competencies técniques i temari especific

1. Disseny, organitzacié i execucié dels processos relacionats amb I'orientacié professional en el procés de
recerca de feina i d'insercio laboral, tant per I'estudiantat universitari com per titulats universitaris: realitzacid
d'entrevistes d'orientacié professional i/o d'avaluacid, identificacié de necessitats i objectius professionals,
estratégies de recerca de feina, desenvolupament de técniques i habilitats, ...

2. Activitats formatives i dinamiques grupals per afavorir I'ocupabilitat i la insercié laboral i I'orientacid
acadéemica: mentoria, recursos i informacié, videos, webinars.

3. Intermediacio laboral: contacte amb empreses i usuaris, gestié d'ofertes laborals i d'una borsa de treball,
perfils professionals, ... Mercat de treball. Canals i eines de recerca de feina.

4. Marc legal general vinculat a la contractacié laboral.
5. Tecniques de comunicacidé, marqueting i promocid; gestidé d'activitats i esdeveniments de networking.

6. Recollida i avaluacié d'indicadors de resultats dels programes d'orientacio.

Referéncies normatives
- Llei de les Universitats 1/2003 de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya.
- Manual UPC de proteccié de dades.
- Publicacions i guies d'estudis a la UPC
- Normativa de contractacio laboral i constitucié d'empreses.

- Programacio universitaria de la UPC.
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- Manual d'Us i estil a les xarxes socials de la UPC.

- Fonts de financament per a I'ocupacié (SOC, Fons Social, etc).

- Plans estratégics institucionals vinculats.

- AQU - Acreditacié de Centres docents i titulacions.

- AQU- Estudis insercid laboral dels titulats i les titulades de les Universitats Catalanes.

- Programa d'orientacié personalitzada. Acord GG/2020/08/38,de desembre de 2020.

- Reial Decret Llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.

- Acord nim. 74/2012 del CG pel qual s'aprova la normativa de practiques académiques externes de la UPC.

Perfil 4. Servei Juridic en I'ambit universitari public

4 Places : codi llocs 71018726, 71018727, 71018729 i 71018733

Competéncies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit juridic en les tematiques especifiques de
personal laboral i funcidé publica, tant per personal docent i investigador (PDI) com per personal d'administracié
i servei (PAS). Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit juridic d'acord amb el marc normatiu i legal
establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats en relacié temes
juridics d'acord amb les metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacié i millora continua per optimitzar la gestié i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacido amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del ambit juridic.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis i avaluacions de les tematiques juridiques
(personal, convenis, imatge, propietat intel-lectual, expedients,...) que siguin de la seva competéncia segons
els procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer
les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
matéries de la seva especialitat a altres persones de I'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competencies técniques i temari especific

1. Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucid i la seva tutela. L'autonomia universitaria i
la llibertat de catedra.

2. Les fonts del Dret Administratiu, la jerarquia normativa, el principi de reserva de llei, la competéncia i el
principi de legalitat. El reglament: la seva naturalesa, classificacio, limits i control. El principi d'inderogabilitat
singular dels reglaments.

3. Competéncies a I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Les competéncies en mateéria d'universitats i recerca.
Els Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i la Comissié Juridica
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Assessora. L'Oficina Antifrau.

4. La determinacié de I'autonomia universitaria a la LOU. Naturalesa, creacié i régim juridic de les
universitats. Els estatuts de les universitats publiques i el seu control de legalitat.

5. La potestat normativa, la potestat d'autoorganitzacio i les potestats administratives de les universitats
publiques.

6. Regulacié de I'ordenacié dels ensenyaments universitaris. La recerca i la transferencia del coneixement a
les universitats. L'estructura i organitzacié de la recerca a les universitats i a la UPC.

7. El concepte d'Administracio Publica i el sector public institucional. Les universitats publiques a les Lleis
39/2015 i 40/2015. Les potestats administratives.

8. Els interessats en el procediment administratiu i la legitimacid. La potestat sancionadora, principis i
procediment.

9. El regim juridic dels béns de titularitat publica: béns de domini public i béns patrimonials. Concessions i
autoritzacions administratives.

10. Els contractes del sector public. Principis que regeixen la contractacié publica. El recurs especial. Els
acords marc, els sistemes dinamics d'adquisicio i les centrals de contractacio.

11. La transparéencia i bon govern a les Administracions Publiques. El dret de les persones d'accés a la
informacid publica i els seus limits, especialment el derivat de la proteccié de dades de caracter personal.

12. Els convenis. Els contractes de donacié i les col-laboracions empresarials regulats a la Llei 49/2002 i els
contractes de patrocini formalitzats per organismes i entitats del sector public.

13. La relaci6 obligatoria al Codi Civil: concepte, els subjectes de I'obligacid, I'objecte, el compliment,
I'incompliment, la modificacid i I'extincid.

14. Les societats mercantils. La declaracié de concurs i els efectes. El conveni concursal. La liquidacio.

15. La propietat intel-lectual i la proteccid dels drets. Els drets morals d'autor, els drets d'explotacio, la
transmissié dels drets d'autor, el contracte d'edicié i els programes d'ordinador. Accions i procediments civils,
penals i administratius. La propietat intel-lectual de les obres desenvolupades pel personal de les universitats.

16. El reégim juridic dels col-lectius i personal de les universitats publiques: PDI i PAS funcionaris i laborals.
Les situacions administratives del personal funcionari, la pérdua de la condicié de funcionari i la carrera
administrativa.

17. Régim d'incompatibilitats i disciplinari del personal al servei de la universitat publica.

Referéncies normatives
- Constitucié espanyola.
- Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.
- Llei 25/2014, de 27 de novembre, de tractats i altres acords internacionals.
- Llei organica 2/1979, de 3 d'octubre, del Tribunal Constitucional.
- Llei organica 3/1981, de 6 d'abril del Defensor del Poble.
- Llei organica 2/1982, de 12 de maig, del Tribunal de Comptes.
- Llei 7/1988, de 5 d'abril, de funcionament del Tribunal de Comptes.
- Llei 24/2009, del 23 de desembre, del Sindic de Greuges.
- Llei 18/2010, del 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes.
- Llei 5/2005, de 2 de maig, de la Comissid Juridica Assessora.
- Llei 14/2008, del 5 de novembre, de I'Oficina Antifrau de Catalunya.
- Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. (LOU)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



24/62 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8381 - 7.4.2021
-

CVE-DOGC-A-21089135-2021

- Llei 1/2003, de febrer, d'universitats de Catalunya. (LUC)

- Acord GOV/43/2012, de 29 de maig, pel que se aprova la modificacié dels Estatuts de la Universitat
Politécnica de Catalunya i es disposa la publicacié de seu text integre (DOGC nim. 6140 de 1.6.2012 i
correccié d'errades al DOGC nim. 6527 de 20.11.2012).

- Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel que s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris
oficials.

- Real decret 99/2011, de 28 de gener, pel que es regulen els ensenyaments oficials de doctorat.

- Normativa académica dels estudis de grau i master a la UPC (NAGRAMA). Nota: text vigent en la data de
finalitzacié de presentacio de sol-licituds.

- Normativa académica estudis de doctorat Universitat Politécnica de Catalunya (versié consolidada).

- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i procediment administratiu de les administracions publiques.
- Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions Publiques.

- Reial decret 1373/2009, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei 33/2003, de 3 de
novembre, del Patrimoni de las administracions Publiques.

- Decret legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de patrimoni de la
Generalitat de Catalunya.

- Decret 323/1983, de 14 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament per a I'execucio de la Llei 11/1981, de 7
de desembre, del Patrimoni de la Generalitat.

- Reglament de patrimoni de la Universitat Politecnica de Catalunya.

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014.

- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern. (Estatal)

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern.
(Generalitat)

- Reglament (UE) 2016/670 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio
de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel que es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
- Llei 34/1988, d'11 de novembre, general de publicitat (només els contractes de patrocini).

- Codi Civil (espanyol): Llibre IV (Titol I. De les obligacions; Titol II. Dels contractes).

- Codi Civil de Catalunya:

- Llibre primer (Titol II, la prescripcio i la caducitat).

- Llibre tercer. Persones juridiques (Titol I. Disposicions generals; Titol II. De les associacions; Titol III. De
les fundacions).

- Llibre cinquée. Drets Reals (Titol III. De I'adquisicio, la transmissid i I'extincié del dret real; Titol VI. Capitol
IV. El dret de superficie. Titol VI. Capitol VII. El dret de vol).

- Reial decret legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que s'aprova el text refés de la Llei de societats de capital.
- Reial decret legislatiu 1/2020, de 5 de maig, pel que s'aprova el text refds de la Llei concursal.

- Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, pel que s'aprova el text refds de la Llei de propietat
intel-lectual, regularitzant, aclarint i harmonitzant les disposicions legals sobre la matéria.
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- Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents.
- Llei 17/2001, de 7 de desembre, de marques.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

- Llei 9/1986, de 10 de novembre, de Cossos de Funcionaris de la Generalitat de Catalunya.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

- Reial Decret 898/1985, de 30 d'abril, sobre régim del professorat universitari.

- Reial Decret 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el régim dels concursos d’accés a cossos docents
universitaris.

- Reial Decret 1312/2007, 5 d’octubre, pel qual s’estableix I'acreditacié nacional per I'accés als cossos docents
universitaris.

- Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat universitari.

- Decret 404/2006, de 24 d'octubre, pel qual es regulen les funcions del professorat contractat per les
universitats publiques del Sistema Universitari de Catalunya.

- Resolucié TRE/309/2006, de 21 de desembre, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni
col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes per al periode del
10.10.2006 al 31.12.2009 (codi de conveni num. 7902502).

- Reial decret 103/2019, d'1 de marg, pel qual s'aprova |'Estatut del personal investigador predoctoral en
formacio.

- Resolucié EM0O/3093/2015, de 23 de desembre, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu del personal d'administracio i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat
Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de
Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i Virgili (codi de conveni nim. 79002770012008).

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

- Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat.

- Decret 98/1985, d'11 d’abril, sobre procediment per a |'aplicacio de les incompatibilitats al personal al
servei de la Generalitat.

- Reial decret 33/1986, de 10 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de régim disciplinari dels funcionaris
de I'Administracié de I'Estat.

- Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de régim disciplinari de la funcié publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Llei organica 6/1985, d'1 de juliol, del poder judicial.
- Llei 1/2000, de 7 de gener, d'enjudiciament civil.
- Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

- Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Perfil 5. Prevencié de riscos laborals en I'ambit universitari public

1 plaga: codi lloc 71004001
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Competencies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit de la coordinacié d'activitats empresarials en
matéria de prevencid de riscos laborals. Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la coordinacié d'activitats empresarials en
matéria de prevencidé de riscos laborals d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacid vigent en relacié a la coordinacié d'activitats
empresarials en materia de prevencié de riscos laborals

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestio, de
millora de I'organitzacid i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacidé amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del ambit de la coordinacid d'activitats empresarials en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relacié a la coordinacio
d'activitats empresarials en matéria de prevencio de riscos laborals segons els procediments, les metodologies i
la normativa per prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes
necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta teécnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
mateéries de la seva especialitat a altres persones de |'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent

Competéncies técniques i temari especific

1. Prevencid de riscos laborals. Els principis de I'activitat preventiva. Drets i obligacions, responsabilitats i
sancions. L'avaluacio de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva. L'organitzacié dels recursos per a les
activitats preventives. Activitats especialment perilloses.

2. Normativa especifica en prevencié de riscos laborals. Objectius de la coordinacid d'activitats empresarials.
Mitjans de coordinacidé. Empresari titular. Empresari principal.

3. Directrius del Consejo de Universidades per a la correcta aplicacié del Marc legal en prevencid de riscos
laborals. Integracié de I'activitat preventiva en la gesti6 i pla de prevencidé de les universitats: docéncia,
recerca, en els campus i en la formacid universitaria com a competéncia transversal.

4. Organitzacié de la prevencié de riscos laborals a la UPC. La seva politica de prevencié de riscos laborals.
Competencies organitzatives. Organitzacié especifica. Circuits i canals d'atencié i comunicacié amb les
persones.

5. Coordinacioé d'activitats empresarials en matéria de prevencid de riscos laborals. Concurréncia d'activitats,
d'empreses de serveis i de les concessions. Aplicacié als projectes de recerca i entitats vinculades de recerca.

6. Treball i prevencid de riscos laborals. Disposicions minimes en els llocs de treball. Condicions generals i
ambientals. Avaluacio de riscos laborals i mesures preventives. Obligacions en materia d'informacid i formacio.
Vigilancia de la salut dels treballadors. Equips i mitjans de proteccié individual i col-lectius. Equips de treball.
Obligacions dels treballadors. Disposicions aplicables.

Els treballs en algada i en espais confinats.

Les activitats en immersio sota I'aigua.

Els agents biologics.

Treballs amb exposicid a agents cancerigens, mutagénics o toxics.
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- Activitats de manipulacié i emmagatzematge de productes explosius.

- Treballs amb exposicié a radiacions ionitzants en zones controlades.

- Seguretat i salut en activitats de mineria.

- Proteccié de la seguretat i salut dels treballadors en front del risc eléctric.
- Treballs amb exposicid a pols de silice.

- Utilitzacié de gasos comprimits.

Referéncies normatives
- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
- Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.
- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.
- Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

- Reial decret 604/2006, de 19 de maig, pel qual es modifiquen el Reial decret 39/1997, pel qual s'aprova el
Reglament dels serveis de prevencio, i el Reial decret 1627/1997, pel qual s'estableixen les disposicions
minimes de seguretat i salut en les obres de construccio.

- Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995 de Prevencio
de Riscos Laborals en matéria de coordinacio d'activitats empresarials.

- Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
per a la utilitzacié pels treballadors dels equips de treball.

- Reial decret 2177/2004, de 12 de novembre, pel qual es modifica el Reial decret 1215/1997, que estableix
les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacid pels treballadors dels equips de treball, en
mateéria de treballs temporals en altura.

- Reial decret 664/1997, de 12 de maig, sobre la proteccid dels treballadors contra els riscos relacionats amb
I'exposicié a agents biologics durant el treball.

- Reial decret 773/1997, de 30 de maig, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
relatives a la utilitzacié pels treballadors d'equips de proteccio individual.

- Reial decret 486/1997, de 14 d'abril, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en
els llocs de treball.

- Reial decret 485/1997, de 14 d'abril, que estableix les disposicions minimes en matéria de senyalitzacié de
seguretat i salut en el treball.

- Reial decret 374/2001, de 6 d'abril, sobre la proteccié de la salut i seguretat dels treballadors contra els
riscos relacionats amb els agents quimics durant el treball.

- Reglament CE 1907/2006, relatiu al registre, I'avaluacid, l'autoritzacid i la restriccid de les substancies i
preparats quimics (REACH).

- Reial decret 665/1997, de 12 de maig, sobre la proteccié dels treballadors contra els riscos relacionats amb
I'exposicié a agents cancerigens durant el treball.

- Reial Decret 396/2006, de 31 de marg, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut
aplicables als treballs amb risc d'exposicié a I'amiant.

- Reial decret 1644/2008, de 10 d'octubre, pel qual s'estableixen les normes per a la comercialitzacio i
posada en servei de les maquines.

- Reial Decret 783/2001, de 6 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament sobre proteccidé sanitaria contra
radiacions ionitzants.

- Reial Decret 614/2001, de 8 de juny, sobre disposicions minimes per a la proteccié de la salut i la seguretat
dels treballadors davant el risc eléctric.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



28/62 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8381 - 7.4.2021
-

CVE-DOGC-A-21089135-2021

- Reial Decret 1389/1997, de 5 de setembre, pel qual s'aproven les disposicions minimes destinades a
protegir la seguretat i la salut dels treballadors en les activitats mineres.

- Reial decret 681/2003, de 12 de juny, sobre la proteccid de la salut i la seguretat dels treballadors
exposats als riscos derivats d'atmosferes explosives en el lloc de treball.

- Reial Decret 656/2017, de 23 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'Emmagatzemament de Productes
Quimics i les seves Instruccions Técniques Complementaries MIE APQ 0 a 10.

- Reial Decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensio.

- Reial decret 337/2014, de 9 de maig, pel qual s'aproven el Reglament sobre condicions tecniques i
garanties de seguretat en instal-lacions eléctriques d'alta tensio i les seves instruccions tecniques
complementaries ITC-RAT 01 a 23.

- Reial decret 187/2016, de 6 de maig, pel qual es regulen les exigéncies de seguretat del material eléctric
destinat a ser utilitzat en determinats limits de tensid.

- Reial Decret 863/1985, de 2 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament General de Normes Basiques de
Seguretat Minera.

- Reial Decret 150/1996, de 2 de febrer, que modifica I'article 109 del Reglament General de Normes
Basiques de Seguretat Minera.

- Reial decret 2060/2008, de 12 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament d'equips a pressid i les seves
instruccions técniques complementaries.

- Ordre de 14 d'octubre de 1997 del Ministeri de Foment, per la qual s'aproven les normes de seguretat per a
I'exercici d'activitats subaquatiques.

- Ordre, de 20 de juliol de 2000, pel qual es modifiquen les normes de seguretat per I'exercici d'activitats
subaquatiques, aprovades per Ordre de 14 d'octubre de 1997.

Guies Tecniques i Directrius

- Resolucié de 7 de novembre de 2011, de la Secretaria General d'Universitats, per la qual es dona publicitat
a I'Acord de Consell d'Universitats, pel qual s'estableixen directrius per a I'adaptacié de la legislacié de
prevencié de riscos laborals a la universitat, de promocid i extensié de la cultura preventiva a la comunitat
universitaria.

- Guia tecnica per a l'avaluacio i la prevencid dels riscos relatius a la utilitzacié dels llocs de Treball. Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT).

- Guia tecnica per a I'Avaluacio i prevencio dels riscos relacionats amb I'exposicié a agents biologics. Institut
Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT).

- Guia técnica per a l'avaluacid i prevencié dels riscos per a la utilitzacié pels treballadors en el treball
d'equips de proteccié individual. Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT).

- Guia técnica per a l'avaluacid i prevencié dels riscos relacionats amb I'exposicié a I'amiant. Institut Nacional
de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT).

- Guia teécnica per a l'avaluacio i prevencio dels riscos relacionats amb I'exposicié durant el treball a agents
cancerigens o mutagens. Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT).

- Guia tecnica per a l'avaluacio i prevencié dels riscos relacionats amb agents quimics relacionats amb els
llocs de treball. Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT).

- Guia técnica per a l'avaluacid i prevencid dels riscos relacionats amb la proteccié davant el risc eléctric.
Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT).

- Guia técnica per a l'avaluacid i prevencidé dels riscos derivats d'atmosferes explosives en el lloc de treball.
Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT).

Altra documentacio

- Pla de prevencid de riscos laborals de la UPC, aprovat per Consell de Govern en data 28 d'abril de 2014.
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- Guia d'Actuacié Inspectora en la coordinacié d'activitats empresarials. Direccié General de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social. Ministeri de Treball i Afers Socials.

- Guia d'Actuacié Inspectora en Espais Confinats. Direcciéo General de la Inspeccidé de Treball i Seguretat
Social. Ministeri de Treball i Afers Socials.

- Guia d'Actuacio Inspectora per al control del Compliment de la Normativa sobre Risc d'Amiant. Direccio
General de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social. Ministeri de Treball i Afers Socials.

- Criteri Técnic n® 83/2010 sobre la preséncia de recursos preventius a les empreses, centres i llocs de
treball. Direccid general de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social. Ministeri de Treball i Immigracio.

- Treballs subaquatics. Full monografic 12. Seguretat. Subdireccié General de Seguretat i Salut Laboral.
Departament d'Empresa i Ocupacié.

- NTP 30: Permisos de treballs especials.

- NTP 223: Treballs en recintes confinats.

- NTP 564: Sistema de gestié preventiva: procediment de contractes.

- NTP 918: Coordinacié d'activitats empresarials (I).

- NTP 919: Coordinacié d'activitats empresarials (II).

- NTP 994: El recurs preventiu.

- NTP 1.052: Coordinacié d'activitats empresarials: criteris d'eficiéncia (I).

- NTP 1.053: Coordinaci6 d'activitats empresarials: criteris d'eficiéncia (II).

Perfil 6. Comunicacié i promocid en I'ambit universitari public

1 placa: codi lloc 70000134

Competencies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit de la comunicacié i promoci6 dels estudis.
Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la comunicacié i promocié dels estudis
d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent en relacié a la comunicacié i promocié dels
estudis.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestio, de
millora de I'organitzacid i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacid amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del ambit de la comunicacié i promocié dels estudis.

- Elaboracié i produccié de materials i continguts de qualitat en els ambits de la de comunicacié i la promocié
dels estudis segons els procediments, les metodologies i la hormativa de la UPC.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions i segons els procediments,
les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions en els ambits de la
comunicacid i la promocioé dels estudis. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.
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- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
mateéries de la seva especialitat a altres persones de |'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competéncies técniques i temari especific

1. Comunicacié corporativa.

2. Elaboracio i produccié de materials i continguts de comunicacid.

3. Caracteristiques principals de la comunicacié en una universitat publica.
- Mapa de publics

- Posicionament

- Identitat

- Canals

Productes

4, Pla de comunicacid.

Objectius, fases i estrategies.
5. Pla de marqueting a la universitat publica.

6. Branding.

La marca UPC i la seva gestid
7. Web: analitica i estrategia.
8. Xarxes socials.

Manual d'Us i estil

Marketing social media

La divulgacio de la recerca a través de les xarxes socials
9. La comunicacié de crisi.

10. La divulgacié de la recerca a través dels mitjans de comunicacié.

Referéncies normatives
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya

Acord 102/2004 de Consell de Govern sobre la regulacié de I'Us de la denominacié de la Universitat Politécnica
de Catalunya: unitats de |'estructura organitzativa de la UPC, entitats vinculades i entitats externes

Acord 103/2004 de Consell de Govern sobre registre i utilitzacié de denominacions especifiques a la Universitat
Politécnica de Catalunya

Estatuts de la UPC

Manual d'Us i estil a les xarxes socials de la UPC

Programacio universitaria de la UPC

Normativa academica dels estudis de grau, master i doctorat de la UPC

Politica de seguretat de la UPC (CG 04/2019)
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Perfil 7. Qualitat en I'ambit universitari public

1 plaga: codi lloc 70000570

Competencies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit per a la planificacié, seguiment i avaluacié
d'objectius i de projectes. Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit dels sistemes d'assegurament de garantia
interna de la qualitat d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent en relacié a la verificacid, el seguiment, la
modificacio i I'acreditacio dels titols de grau, master i doctorat.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestio, de
millora de I'organitzacid i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacid6 amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del ambit de la planificacid, seguiment i avaluacié d'objectius i de projectes.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes i estudis estadistics, d'indicadors d'activitat i resultats
fonamentats en l'analisi i avaluacié de dades i orientats al coneixement exploratori o explicatiu de processos de
I'activitat de la Universitat, segons els procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o
facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Executar el pla d'enquestes de la UPC, pel que fa al disseny (elaboracié d'instruments), I'administracio
(metodologia, mostreig, coordinacié del treball de camp), I'analisi i I'explotacié (interpretacié i elaboracié
d'informes de resultats) d'enquestes i estudis d'opinid en relacid als diferents grups d'interés.

- Donar suport a I'execucié del sistema d'indicadors de la UPC, vetllant per la correcta integracio de la
informacid de les diferents arees de I'activitat de la Universitat.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
matéries de la seva especialitat a altres persones de I'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competencies técniques i temari especific
1. Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacié i I'acreditacid dels titols de grau, master i doctorat.
- El procés de verificacié i de modificacié de titulacions oficials de grau, master i doctorat
- El procés de seguiment i acreditacio de les titulacions oficials de grau, master i doctorat

L'acreditacid institucional de centres docents

- Els segells internacionals d'acreditacid de titulacions

2. Sistemes de garantia interna de la qualitat: visié general, procés.
- El disseny dels sistemes de garantia interna de la qualitat dels centres docents: el programa AUDIT
- La certificacié de la implementacié dels sistemes de garantia interna de la qualitat

3. Els mecanismes d'obtencié de la satisfaccié dels grups d'interés: les enquestes al professorat, estudiantat,
egressats i PAS.

4., El sistema d'indicadors de la UPC.

- Definicio, abast i Us
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- El cataleg d'indicadors de la UPC
5. Sistemes i eines per a la planificacié, per al seguiment i avaluacié d'objectius i de projectes.
- Com dissenyar un projecte
- Com planificar un projecte
- Com implementar un projecte
- Com avaluar i fer el seguiment d'un projecte

6. Definicid, millora i automatitzacié de processos.

Referéncies normatives

- Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris
oficials

- D'AQU Catalunya:
(http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html#.XXZurigzY-U)
- Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacié i I'acreditacié dels titols oficials (juliol 2016)

- Guia per a l'elaboracié i la verificacié de les propostes de titulacions universitaries de grau i master (juliol
2019)

- Guia per a l'elaboracié i la verificacid de les propostes de programes oficials de doctorat (juliol 2019)
- Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master (juliol 2019)

- Guia per al seguiment dels programes oficials de doctorat (juliol 2019)

- Guia per a l'acreditacié de les titulacions oficials de grau i master (novembre 2020)

- Guia per a l'acreditacié dels programes oficials de doctorat (desembre 2020)

- Guia per a la certificacio de la implantacié de sistemes de garantia interna de la_qualitat (febrer 2020)
- Marc UPC:

- Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacio i I'acreditacié:
https://www.upc.edu/seguimentdetitulacions/ca

- Llibre de dades de la UPC: https://gpag.upc.edu/lldades/
- Portal d'enquestes: https://www.upc.edu/portaldades/ca/enquestes
- Cataleg d'indicadors: https://gpaq.upc.edu/eines/?op=cataleg

- Processos Transversals per als SGIQ dels centres docents de la UPC
(https://www.upc.edu/seguimentdetitulacions/ca/certificacio/processos-transversals-upc)

Perfil 8. Gestié econdmica i de la contractacié en I'ambit universitari public

1 plaga: codi lloc 71015983

Competéncies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit de la gestié economica i la contractacio
administrativa publica. Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la contractacidé publica, la gestid
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pressupostaria i la comptabilitzacié econdmic-financera d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacid vigent en relacié a la comptabilitat pressupostaria i
financera.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacié i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacié i de negociaci6 amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacio i de les bases
de dades de gestid propies de I'ambit de la contractacié publica, la gestié pressupostaria i la comptabilitzacio
economic-financera.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions amb aspectes economic-
financers segons els procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o facilitar la presa
de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta teécnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
mateéries de la seva especialitat a altres persones de |'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competéncies técniques especifiques i temari
1. Contractacio publica
- Tipologies de Contractes i procediments de contractacio.
- Limits dels contractes menors i el seu expedient.
- Mitjans propis i Encarrecs de gestio.
- El Perfil contractant i el Registre de Contractes del Sector.
2. Gestio pressupostaria:
- Estructura del pressupost.
- Els crédits i les modificacions pressupostaries.
- Tractament de les operacions sense flux monetari.
- Tractament dels ingressos i les despeses pressupostaries.
- Tancament de I|'exercici.
3. Comptabilitat Financera:
- Marc conceptual, principis comptables i comptes anuals.
- Comptabilitzacié d'operacions no pressupostaries.
- Adscripcions i altres cessions gratuites de béns entre entitats comptables.
- Normes de Registre i Valoracio.
- Classificacio i tipus d'actius.
- Comptabilitzacié de subvencions rebudes i atorgades.
- Immobilitzat Material, Immaterial i Financer.
- Arrendaments (financers i operatius).
- Registre d'impostos: IVA i IRPF.

- Auditoria.
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- Concurs de Creditors

- Gestié de la tresoreria

4. Gestié de subvencions:

- Concepte de subvencions.

- Disposicions comunes.

- Procediments de concessid, gestio i justificacio.

- El reintegrament i el control financer.

Referéncies normatives

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public

- Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria

- Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

- Reial Decret 1514/2007, de 16 de novembre, pel que s'aprova el Pla General de Comptabilitat.

- Ordre EHA/1037/2010, de 13 d'abril, per la que s'aprova el Pla General de Comptabilitat Publica.

- Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, per la que s'aprova el Pla General de Comptabilitat publica de la
Generalitat de Catalunya (PGC).

- Acord CS 2020/06/01, de 21 de desembre de 2020, del Consell Social, pel qual s'aprova el pressupost de la
UPC 2021.

- Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions.

- Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

Perfil 9. Gestié econdmica, patrimonial i financera de la cartera d'entitats participades de la UPC

1 plaga: codi lloc 71018735

Competencies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit del control patrimonial, economic, financer i
tributari de la cartera d'entitats participades per part de la universitat. Planificar, distribuir i gestionar els
recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit del seguiment i control economic i patrimonial
de les entitats participades per la universitat en el marc de les seves operacions financeres, de capital o
patrimonials, aixi com de les transaccions amb la universitat i altres entitats del grup o externes, tenint en
compte la seva tributacid i fiscalitat especifica d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent sobre les activitats i les operacions societaries i
financeres mitjangant I'analisi i supervisié de les comptes anuals, la documentacié mercantil i la fiscalitat de les
entitats vinculades i del GRUP UPC.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
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suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacid i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacido amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacié i de les bases
de dades de gestid propies del ambit del control i inventari de la cartera d'entitats participades de la
universitat.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions de la cartera de participades
i els titols que la universitat n'ostenta, aixi com de la evolucié de I'activitat i la evolucié econdomica-financera i
patrimonial de cada una de les entitats del grup UPC o participades per la universitat mitjangant els
procediments, les metodologies i la nhormativa per prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les
interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
materies de la seva especialitat a altres persones de I'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competencies técniques especifiques i temari
1. Comptabilitat Financera i legislaciéo mercantil
- Marc conceptual, principis comptables i comptes anuals.
- Normes de Registre i Valoracio.
- Classificacio i tipus d'actius.
- Immobilitzat Material, Immaterial i Financer.
- Arrendaments (financers i operatius).
- Registre d'impostos: IVA i IRPF.
- Auditoria.
- Concurs de Creditors
2. Tributacié i impostos
- Impost de Societats i Beneficis fiscals de la R+D+i
- Régim fiscal de les entitats sense afany de lucre
- Impost Sobre Valor Afegit en les operacions societaries.
- Llei concursal i Reglament de Facturacié
- Impost sobre Operacions Societaries i Actes Juridics Documentats.
3. Gestié de Subvencions
- Concepte de subvencions.
- Disposicions comunes.
- Procediments de concessio, gestid i justificacid.
- El reintegrament i el control financer.
4. Contractacio publica
- Tipologies de Contractes i procediments de contractacio.
- Limits dels contractes menors i el seu expedient.
- Mitjans propis i Encarrecs de gestio

- El Perfil contractant i el Registre de Contractes del Sector.
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Referéncies normatives
- Reial Decret 1514/2007, de 16 de novembre, pel que s'aprova el Pla General de Comptabilitat.

- Real Decret 1515/2007, de 16 de novembre, pel que s'aprova el Pla General de Comptabilitat de Petites i
Mitjanes Empresas i els criteris comptables especifics per a microempreses.

- Ordre EHA/1037/2010, de 13 d'abril, per la que s'aprova el Pla General de Comptabilitat Pablica

- Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, aprova el Pla general de comptabilitat publica de la Generalitat de
Catalunya (PGC)

- Codis de Comerg

- Reial Decret Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que s'aprova el text refdos de la Llei de Societats de
Capital.

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
- Llei 27/2014, de 27 de novembre, de I'Impost sobre Societats.
- Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'Impost sobre el Valor Afegit.

- Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals
al mecenatge.

- Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions.

Perfil 10. Gestié de la recerca i la innovacié en I'ambit universitari public

7 places: codi llocs 71015899, 71015897, 71015959, 71018734, 71015898, 71015960 i 70009787

Competeéncies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris en I'ambit de la gestié de projectes de recerca, innovacio i
transferencia per a la planificacid, seguiment i avaluacié d'objectius. Planificar, distribuir i gestionar els
recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la gestid i el suport a projectes de recerca,
innovacid i transferéncia, d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, organitzar, coordinar i executar la gestié econdmica i administrativa dels projectes de recerca,
innovacio i transferéncia competitius (elegibilitat de la despesa, tipologia de costos, documents administratius
principals) i la justificacié técnica i economica, auditories i requeriments.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacid vigent.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacid i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacido amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del ambit de la gestié de projectes de recerca, innovacié i transferéncia de resultats
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de la recerca.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relacié a I'execucio i
seguiment de la gestié de projectes de recerca, innovacid i transferéncia segons els procediments, les
metodologies i la normativa per prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les
propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
mateéries de la seva especialitat a altres persones de I'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competeéncies técniques i temari especific
1. Estructura de la Recerca de la UPC
2. Conceptes generals en la gestio dels projectes de Recerca, Transferéncia i Valoritzacié Tecnologica.

3. Projectes de Recerca i Valoritzacid. La recerca i la valoritzacié financada (projectes competitius i no
competitius, finangament privat i public).

4. El finangament de projectes de Recerca, Transferéncia i Innovacié mitjangant convocatories competitives:
convocatories regionals, estatals i internacionals.

5. Gestio economica i administrativa dels projectes competitius: TRL, elegibilitat de la despesa, tipologia de
costos, documents administratius principals en la gestié de projectes. Justificacié economica i técnica.
Auditoria. Requeriments.

6. El financament no competitiu de projectes de Recerca, Transferéncia i Valoritzacié. Contractes i Convenis.
Licitacions. Especificitats contractuals en I'ambit dels projectes de Recerca i Transferéncia.

7. Propietat intel-lectual i industrial. Principals conceptes i diferents tipologies de proteccié (marques,
patents, model utilitat, know-how) i principals organismes oficials (OEPM, EPQO). Diferents mecanismes i
estratégies de proteccié (Patent nacional, PCT, extensions internacionals).

8. Principals processos per comercialitzar tecnologies: les spin-off i llicencies. Conceptes clau i principals
estratégies de comercialitzacié.

9. Llicencies i cessid a tercers: Concepte i tipologies d'acords. El contracte de llicencia de tecnologia,
principals clausules de negociacié.

10. Spin-off universitaries. Marc general i el model UPC. Principals documents: el Pacte de socis i contracte
de llicencia de tecnologia, principals clausules de negociacié. La compatibilitat per participar en spin offs
universitaries dels PD. Sol-licituds i processos.

Referéncies normatives
- Estatuts UPC DOGC num. 6140, 1 juny 2012, Correcci6 d'errades: DOGC nuim. 6257, 20 novembre 2012

- Acord niim. 2017/05/20 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificacié de la normativa de grups de
recerca de la UPC.

- Acord nim. 120/2014 del Consell de Govern pel qual s'aproven els criteris de creacid, supressio i
modificacié de grups de recerca.

- Normativa sobre els requisits per a la creacid d'un grup de recerca o, per la supressiéo o modificacié d'un
grup de recerca (Annex I) CG 13/10 2011.

- Normativa sobre |'estructura de les unitats de recerca a la UPC CG 6/11 2006.

- Acord 2020/02/30 de I'1 d'abril. Normativa reguladora de les Entitats Vinculades de Recerca (EVR) de la
UPC.

- Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions. Concepte de subvencions. Disposicions comunes.
Procediments de concessid, gestié i justificacio. El reintegrament i el control financer.

- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.
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- Fonts de financament per a la R+D+i European Comission :
- Programa Marc “Horizon Europe” de recerca i innovacio de la Unidé Europea.
- Comunitats de coneixement i innovacio (KICs)
- Pla de recuperacié Next Generation EU
- Espanya: Ministeri d'Economia, Industria, i Competitivitat.
- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid.
- Estrategia Espanyola de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié 2021-2027
- Pla Estatal d'investigacio Cientifica i Técnica i d'Innovacié
- Estrategia de recerca i innovacid per a I'especialitzacio intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT FEDER ).
- Bases reguladores, convocatories.
- Programa operatiu FEDER CATALUNYA 2014-2020.
- Contractes, convenis i licitacions

- Estatuts de la UPC: Titol V- Capitol 2. Contractes de col-laboracié per a la recerca, i la transferéncia de
coneixement.

- Llei Organica 6/2001 de 21 de desembre d'Universitats: Article 83

- Llei 40/2015, de 1 de octubre de Regim Juridic del Sector Public: Capitol VI “Dels Convenis (art- 47 a
53)

- La Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Public: art. 118
- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio: Article 34
- Drets propietat industrial

- Llei 2/2011, de 4 de marg, d'Economia Sostenible.-Articles 53 al 56. Transferéncia dels resultats de
I'activitat investigadora.

- Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de Propietat
Intel-lectual, regularitzant, aclarint i harmonitzant les disposicions legals vigents sobre la matéria.-Articles 5 al
9: concepte d'obra.

- Articles 94 al 104. Programes d'ordinador i titularitat dels drets generats pel personal investigador.

- Llei 24/2015, de 24 de juliol, de Patents. Articles del 5 al 14. Requisits de Patentabilitat. Article 21:
Invencions realitzades pel personal investigador de les Universitats Publiques i de les Entitats Publiques
d'Investigacio. Article 80: Cotitularitat.

- Estatuts UPC DOGC num. 6140, 1 juny 2012, Correcci6 d'errades: DOGC num. 6257, 20 novembre
2012.

- Normativa UPC sobre els drets de Propietat Industrial i Intel-lectual de 20 de novembre de 2018.

- Normativa UPC reguladora de I'autoritzacié per prestar serveis en societats mercantils participades per
la UPC (Acord Consell de Govern num. 26/2013).

- Creacié de spin-off universitaries

- Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, mitjancant la quan es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre d'Universitats. Article. 84. Creacié de fundacions i altres persones juridiques. Disposicié addicional
243, Modificacid de la Llei 53/1984, de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques.

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques. Del 11 al 14: incompatibilitats. Realitzacié activitats privades.

- Llei 14/2011, de 1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio. Articles del 12 al 19. El més
important és l'article 18: Autoritzacié per prestar serveis en societats mercantils. Article 35 i 36: Titularitat i
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caracter patrimonial dels resultats de I'activitat investigadora.

Perfil 11. Staff en la gestié de la recerca i la innovacio en I'ambit universitari public

1 plaga: codi lloc 71015981

Competencies organitzatives especifiques

- Impulsar i coordinar técnicament projectes estratégics de la Universitat i de caracter transversal i general a
la UPC.

- Establir directius, realitzar propostes, elaborar normatives i criteris dins de I'ambit per a la definicid de
politiques i per a planificacid, seguiment i avaluacié d'objectius i de projectes estratégics dins de I'ambit de la
recerca, la innovacié i la transferéncia de resultats de la recerca. Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, documentar i validar processos técnics, circuits i procediments relacionats amb temes que
afecten la gestidé de la Universitat.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de la gestié de projectes de recerca competitius
(convocatories regionals, estatals i internacionals) i no competitius (contractes i convenis. Licitacions.
especificitats contractuals), amb finangament privat i public d'acord amb el marc normatiu i legal establerts.

- Executar la gestié econdmica i administrativa dels projectes de gestié de la recerca competitius (elegibilitat
de la despesa, tipologia de costos, documents administratius principals). Justificacié economica i técnica.
Auditoria. Requeriments.

- Definir els objectius i el funcionament en relacié a I'ambit de la gestié de projectes de recerca i impulsar,
coordinar i supervisar la seva implantacid.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent en relacio la gestié dels projectes de recerca,
transferéncia i valoritzacidé tecnologica.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacid i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacido amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del ambit de la gestié de projectes de recerca i transferéncia de resultats de la
recerca.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relacié a I'execucio i
seguiment de projectes nacionals e internacionals de gestid de la recerca i transferéncia segons els
procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les
interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
materies de la seva especialitat a altres persones de I'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competencies técniques i temari especific
1. Estructura de la Recerca de la UPC
2. Conceptes generals en la gestio dels projectes de Recerca, Transferéncia i Valoritzaciéo Tecnologica.

3. Projectes de Recerca i Valoritzacid. La recerca i la valoritzacié financada (projectes competitius i no
competitius, finangament privat i public).
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4. El finangament de projectes de Recerca, Transferéncia i Innovacié mitjangant convocatories competitives:
convocatories regionals, estatals i internacionals.

5. Gestio economica i administrativa dels projectes competitius: TRL, elegibilitat de la despesa, tipologia de
costos, documents administratius principals en la gestid de projectes. Justificacié economica i técnica.
Auditoria. Requeriments.

6. El finangament no competitiu de projectes de Recerca, Transferéncia i Valoritzacid. Contractes i Convenis.
Licitacions. Especificitats contractuals en I'ambit dels projectes de Recerca i Transferéncia.

7. Propietat intel-lectual i industrial. Principals conceptes i diferents tipologies de proteccié (marques,
patents, model utilitat, know-how) i principals organismes oficials (OEPM, EPO). Diferents mecanismes i
estrategies de proteccid (Patent nacional, PCT, extensions internacionals).

8. Principals processos per comercialitzar tecnologies: les spin-off i llicencies. Conceptes clau i principals
estrategies de comercialitzacio.

9. Llicéncies i cessio a tercers: Concepte i tipologies d'acords. El contracte de Ilicencia de tecnologia,
principals clausules de negociacié.

10. Spin-off universitaries. Marc general i el model UPC. Principals documents: el Pacte de socis i contracte
de llicéncia de tecnologia, principals clausules de negociacid. La compatibilitat per participar en spin offs
universitaries dels PD. Sol-licituds i processos.

11. Direcci6 i gestié de projectes: disseny, planificacid, coordinacio, seguiment, control i avaluacid.
12. Dissenyar i elaborar normatives i processos.

13. Analisi, definicid i seguiment d'Indicadors d'avaluacié. Propostes d'actuacio.

Normatives de Referéncia
- Estatuts UPC DOGC num. 6140, 1 juny 2012, Correcci6 d'errades: DOGC num. 6257, 20 novembre 2012

- Acord niim. 2017/05/20 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificacié de la normativa de grups de
recerca de la UPC.

- Acord niim. 120/2014 del Consell de Govern pel qual s'aproven els criteris de creacid, supressio i
modificacié de grups de recerca.

- Normativa sobre els requisits per a la creacié d'un grup de recerca o, per la supressié o modificacié d'un
grup de recerca (Annex I) CG 13/10 2011.

- Normativa sobre |'estructura de les unitats de recerca a la UPC CG 6/11 2006.

- Acord 2020/02/30 de I'1 d'abril. Normativa reguladora de les Entitats Vinculades de Recerca (EVR) de la
UPC.

- Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions. Concepte de subvencions. Disposicions comunes.
Procediments de concessid, gestio i justificacid. El reintegrament i el control financer.

- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

- Fonts de financament per a la R+D+i European Comission :

- Programa Marc “Horizon Europe” de recerca i innovacio de la Unidé Europea.
- Comunitats de coneixement i innovacio (KICs)

- Pla de recuperacié Next Generation EU

- Espanya: Ministeri d'Economia, Industria, i Competitivitat.

- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia y la Innovacié.

- Estrategia Espanyola de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié 2021-2027

- Pla Estatal d'investigacid Cientifica y Técnica y d'Innovacié
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- Estrategia de recerca i innovacio per a I'especialitzacio intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT FEDER ).
- Bases reguladores, convocatories.

- Programa operatiu FEDER CATALUNYA 2014-2020.

- Contractes, convenis i licitacions

- Estatuts de la UPC: Titol V- Capitol 2. Contractes de col-laboracié per a la recerca, i la transferéncia de
coneixement.

- Llei Organica 6/2001 de 21 de desembre d'Universitats: Article 83

- Llei 40/2015, de 1 de octubre de Régim Juridic del Sector Public: Capitol VI “Dels Convenis (art- 47 a 53)
- La Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Public: art. 118

- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia y la Innovacid: Article 34

- Drets propietat industrial

- Llei 2/2011, de 4 de marg, d'Economia Sostenible.-Articles 53 al 56. Transferéncia dels resultats de
I'activitat investigadora.

- Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de Propietat
Intel-lectual, regularitzant, aclarint i harmonitzant les disposicions legals vigents sobre la matéria.-Articles 5 al
9: concepte d'obra.

- Articles 94 al 104. Programes d'ordinador i titularitat dels drets generats pel personal investigador.

- Llei 24/2015, de 24 de juliol, de Patents. Articles del 5 al 14. Requisits de Patentabilitat. Article 21:
Invencions realitzades pel personal investigador de las Universitats Plubliques i de les Entitats Publiques
d'Investigacio. Article 80: Cotitularitat.

- Estatuts UPC DOGC num. 6140, 1 juny 2012, Correccio d'errades: DOGC num. 6257, 20 novembre 2012.
- Normativa UPC sobre els drets de Propietat Industrial i Intel-lectual de 20 de novembre de 2018.

- Normativa UPC reguladora de I'autoritzacio per prestar serveis en societats mercantils participades per la
UPC (Acord Consell de Govern nim. 26/2013).

- Creacié de spin-off universitaries

- Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, mitjangant la quan es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre d'Universitats. Article. 84. Creacio de fundacions i altres persones juridiques. Disposicié addicional
242, Modificacio de la Llei 53/1984, de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques.

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publigues. Del 11 al 14: incompatibilitats. Realitzacié activitats privades.

- Llei 14/2011, de 1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid. Articles del 12 al 19. El més
important és l'article 18: Autoritzacié per prestar serveis en societats mercantils. Article 35 i 36: Titularitat i
caracter patrimonial dels resultats de I'activitat investigadora.

- Llei 29/2010, 3 d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya.

- Llei 19/2014, 29 de desembre, de transferéncia, d'accés a la informacié publica i bon govern.

Perfil 12. Gestid i control de projectes d'obres en I'ambit universitari public

1 plaga: codi lloc 70013032

Competencies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit d'infraestructures, obres i instal-lacions.
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Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit d'infraestructures, obres i instal:lacions d'acord
amb el marc normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent en relacié infraestructures, obres i instal-lacions

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacid i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacié amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacio i de les bases
de dades de gestié propies de I'ambit d'infraestructures, obres i instal-lacions

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relacié a infraestructures,
obres i instal-lacions segons els procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o facilitar
la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta teécnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
mateéries de la seva especialitat a altres persones de |'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competéncies técniques i temari especific

1. Contractes del sector public. Contractes de gestidé de serveis i de subministraments. El contracte de
concessions d'obres publiques. Contractes administratius i contractes privats.

2. El contracte a I'Administracié Publica. Expedient de contractacié. Tramitacié ordinaria, urgent i
d'emergencia. Procediments d'adjudicacié dels contractes d'obra.

3. Avantprojectes d'obres i projectes d'obres. Classificacié de les obres. Elaboracié de projectes. Contingut
dels projectes i responsabilitat derivada de la seva elaboracié. Prescripcions técniques. Classificacié d'empreses
contractistes d'obra. Subcontractacié de les obres. Aprovacio, replantejament i supervisié de projectes d'obra.
Oficines de supervisié del projecte. Execucio del contracte d'obres. Execucidé de les obres i responsabilitat del
contractista. Certificats i abonaments a compte. Modificacié i compliment del contracte d'obres. Resolucié del
contracte d'obra. Organitzacid i execucié d'una obra. Funcions de direccid i control.

4. El pressupost del projecte en les obres d'edificacio publica. Costos directes i indirectes. Preus unitaris,
auxiliars i descompostos. La justificacio dels preus.

5. Gesti6 d'un projecte de serveis. Projectes d'obres. Estructura i contingut d'un projecte. Avantprojecte i
estudis previs. Organitzacié del treball i planificacid de recursos humans. Temps de treball. Temps tipus.
Activitat. Métodes. El control com a guia de la gestié empresarial.

6. Gestio dels residus. Obligacions del productor de residus de construccié i demolicié.
7. Seguretat i salut en les obres de construccio.

8. El Codi Técnic de I'Edificacié. Vigencia, estructura, parts, contingut i abast. Reglaments i normatives
técniques d'aplicacié als edificis. Disposicions generals. Condicions técniques i administratives. Contingut del
projecte i documentacio general del seguiment de I'obra. Exigéncies basiques. Eficieéncia energética.

9. Instal-lacions en els edificis. Tipus i sistemes. La regulacié automatica. Patologies de fonamentacions,
estructures de formigd i metal-liques; de tancaments, revestiments i acabats; i d'instal-lacions. Condicions
generals de les instal-lacions propies d'un edifici. Atmosfera i qualitat de I'aire. Emissions: problematica
ambiental i contaminants; activitats emissores, amb especial mencié de Grans Instal-lacions de Combustio
(GIC) i altres instal-lacions industrials; politiques i mesures: normativa. Medi ambient industrial: prevencio i
control integrat de la contaminacié (IPCC); Autoritzacié6 Ambiental Integrada (AAI); guies de Millors Tecniques
Disponibles (MTD); inspeccié ambiental. Instal-lacions d'aire condicionat i aigua calenta sanitaria.

10. Proteccié contra incendis. Reaccid i resisténcia al foc. Combustibilitat. Ignifugacié. Comportament al foc
de materials i estructures. Sectoritzacié. Instal-lacions de proteccié contra incendis.
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11. Gestid urbanistica. Técniques operatives de gestid del sol.
12. Ordenacié de I'edificacid. Controls de qualitat.
13. Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques, urbanistiques i de la comunicacio.

14. El projecte d'activitats. Llicéncia d'obertura i comunicacié de posada en funcionament. Titols habilitants i
instruments d'intervencié administrativa ambiental. Llicencia/autoritzacié i declaracié responsable de
funcionament.

Referéncies normatives

- Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de Contractes
del Sector Public.

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de
les administracions publiques.

- Reial Decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula la produccié i gestid dels residus de construccié i
demolicid.

- Reial decret 210/2018, de 6 d'abril, pel qual s'aprova el Programa de prevencid i gestié de residus i
recursos de Catalunya (PRECAT20) (publicat al BOE nim. 92, de 16 d'abril).

- Llei 16/2017, de I'1 d'agost, del canvi climatic.

- Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel que s'estableixen disposicions minimes de seguretat i de salut
en les obres de construccio.

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Aspectes basics d'aplicacio a les obres i
serveis (capitols I i III).

- El Codi Técnic de I'Edificacid.
- Llei 34/2007, de 15 de novembre, de qualitat de I'aire i proteccié de I'atmosfera.

- Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions térmiques en els
edificis.

- Reial Decret 238/2013, de 5 d'abril, pel qual es modifiquen determinats articles i instruccions técniques del
Reglament d'instal-lacions térmiques en els edificis, aprovat per Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol.

- Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis en
els establiments industrials.

- Reial Decret 1027/2007 de 20 de juliol de 2007, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions termiques
en edificis.

- Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei d'urbanisme i Llei 3/2012,
del 22 de febrer, de modificacié del text refos de la Llei d'urbanisme, aprovat pel Decret legislatiu 1/2010, del 3
d'agost.

- Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de sol i
rehabilitacié urbana.

- Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenacié de I'Edificacio, i les seves modificacions.

- Decret 149/2017, de 17 d'octubre, de les entitats de control de qualitat de I'edificacio i dels laboratoris
d'assaigs per al control de qualitat de I'edificacio.

- Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats.

- Reial Decret 564/2017, de 2 de juny, per el que es modifica el Reial Decret 235/2013, de 5 d'abril, per el
gue s'aprova el procediment basic per a la certificacié de I'eficiéncia energética dels edificis.

- Decret 21/2006, pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i d'ecoeficiéncia en els edificis.

- Reial Decret 919/2006, de 28 de juliol, pel que s'aprova el Reglament técnic de distribucid i utilitzacié de
combustibles gasosos i les seves instruccions técniques complementaries.
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- Decret 135/1995, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 20/1991, de 25 de novembre, de promocio de
I'accessibilitat i de supressidé de barreres arquitectoniques.

- Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat.

- Reial Decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensid.

Perfil 13. Gestid d'infraestructures i energia en I'ambit universitari public

1 placa: codi lloc 70000007

Competéncies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit d'infraestructures i energia. Planificar,
distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estrategics de la UPC en I'ambit d'infraestructures i energia d'acord amb el marc
normatiu i legal establerts.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent en relacié a infraestructures i energia

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacié i millora continua per optimitzar la gestid i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacié i de negociacié amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacio i de les bases
de dades de gestid propies de I'ambit d'infraestructures i energia.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relacié a infraestructures
i energia segons els procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o facilitar la presa
de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta teécnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
mateéries de la seva especialitat a altres persones de |'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competéncies técniques i temari especific

1. Contractes del sector public. Contractes de gestid de serveis i de subministraments. El contracte de
concessions d'obres publiques. Contractes administratius i contractes privats.

2. El contracte a I'Administracié Publica. Expedient de contractacié. Tramitacié ordinaria, urgent i
d'emergencia. Procediments d'adjudicacié dels contractes d'obra.

3. Avantprojectes d'obres i projectes d'obres. Classificacié de les obres. Elaboracié de projectes. Contingut
dels projectes i responsabilitat derivada de la seva elaboracié. Prescripcions técniques. Classificacié d'empreses
contractistes d'obra. Subcontractacié de les obres. Aprovacio, replantejament i supervisié de projectes d'obra.
Oficines de supervisid del projecte. Execucio del contracte d'obres. Execucidé de les obres i responsabilitat del
contractista. Certificats i abonaments a compte. Modificacié i compliment del contracte d'obres. Resolucié del
contracte d'obra. Organitzacid i execucié d'una obra. Funcions de direccid i control.

4. El pressupost del projecte en les obres d'edificacid publica. Costos directes i indirectes. Preus unitaris,
auxiliars i descompostos. La justificacio dels preus.

5. Gestio d'un projecte de serveis. Projectes d'obres. Estructura i contingut d'un projecte. Avantprojecte i
estudis previs. Organitzacié del treball i planificacid de recursos humans. Temps de treball. Temps tipus.
Activitat. Métodes. El control com a guia de la gestié empresarial.
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6. Gestid dels residus. Obligacions del productor de residus de construccid i demolicid.
7. Seguretat i salut en les obres de construccid.

8. El Codi Tecnic de I'Edificacid. Vigéncia, estructura, parts, contingut i abast. Reglaments i normatives
técniques d'aplicacié als edificis. Disposicions generals. Condicions técniques i administratives. Contingut del
projecte i documentacié general del seguiment de I'obra. Exigéncies basiques. Eficiencia energética.

9. Instal-lacions en els edificis. Tipus i sistemes. La regulacié automatica. Patologies de fonamentacions,
estructures de formigd i metal-liques; de tancaments, revestiments i acabats; i d'instal-lacions. Condicions
generals de les instal-lacions propies d'un edifici. Atmosfera i qualitat de I'aire. Emissions: problematica
ambiental i contaminants; activitats emissores, amb especial mencié de Grans Instal-lacions de Combustio
(GIC) i altres instal-lacions industrials; politiques i mesures: normativa. Medi ambient industrial: prevencio i
control integrat de la contaminacié (IPCC); Autoritzacié Ambiental Integrada (AAI); guies de Millors Tecniques
Disponibles (MTD); inspeccié ambiental. Instal-lacions d'aire condicionat i aigua calenta sanitaria.

10. Proteccid contra incendis. Reaccid i resisténcia al foc. Combustibilitat. Ignifugacié. Comportament al foc
de materials i estructures. Sectoritzacié. Instal-lacions de proteccié contra incendis.

11. Energies renovables i eficiéncia energética. Régim economic. La politica d'estalvi i eficiéncia energética.
Estratégies d'eficiéncia energética a Espanya i els seus plans d'accid: objectius, mesures, linies d'actuacio i
finangament. Estalvi energetic. Empreses de serveis, clisters i institucions relacionades amb ['activitat.
Certificacié energetica d'edificis. Auditories energétiques.

12. Sistema tarifari eléctric. Tarifacié de I'energia eléctrica: antecedents. Sistema tarifari actual. Aspectes
tecnics, economics i contractuals dels subministraments d'energia. Principals index de referéncia del mercat.
Mesures d'estalvi en la contractacié.

Referéncies normatives

- Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Contractes
del Sector Public.

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de
les administracions publiques.

- Reial Decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula la produccid i gestid dels residus de construccid i
demolicid.

- Reial decret 210/2018, de 6 d'abril, pel qual s'aprova el Programa de prevencid i gestié de residus i
recursos de Catalunya (PRECAT20) (publicat al BOE nim. 92, de 16 d'abril).

- Llei 16/2017, de I'1 d'agost, del canvi climatic.

- Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel que s'estableixen disposicions minimes de seguretat i de salut
en les obres de construccio6.

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Aspectes basics d'aplicacié a les obres i
serveis (capitols I i III).

- El Codi Técnic de I'Edificacio.
- Llei 34/2007, de 15 de novembre, de qualitat de l'aire i proteccié de I'atmosfera.

- Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions térmiques en els
edificis.

- Reial Decret 238/2013, de 5 d'abril, pel qual es modifiquen determinats articles i instruccions técniques del
Reglament d'instal-lacions térmiques en els edificis, aprovat per Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol.

- Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis en
els establiments industrials.

- Reial Decret 1027/2007 de 20 de juliol de 2007, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions térmiques
en edificis.

- Reial Decret 564/2017, de 2 de juny, per el que es modifica el Reial Decret 235/2013, de 5 d'abril, per el
que s'aprova el procediment basic per a la certificacié de I'eficiéncia energética dels edificis.
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- Decret 21/2006 pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i d'ecoeficiéncia en els edificis.
- Reial Decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensié.

- Directiva (UE) 2018/2001 del Parlament Europeu i del Consell d'11 de desembre de 2018 relativa al foment
de I'Us d'energia procedent de fonts renovables i les seves transposicions.

- Directiva (UE) 2018/2002 del Parlament Europeu d'11 de desembre de 2018 pel que es modifica la
Directiva 2012/27/UE relativa a I'eficiencia energetica i les seves transposicions.

- Decret llei 16/2019, de 26 de novembre de mesures urgents per a I'emergéncia climatica i I'impuls a les
energies renovables.

Perfil 14. Gestid de I'autoproteccié en I'ambit universitari public

1 placa: codi lloc 71018730

Competéncies organitzatives especifiques

- Establir directius i elaborar normatives i criteris dins de I'ambit de les infraestructures i I'autoproteccid.
Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estratégics de la UPC en I'ambit de les infraestructures i I'autoproteccié d'acord
amb el marc normatiu i legal establerts.

- Definir els objectius i el funcionament en relacié a I'ambit de les infraestructures i I'autoproteccio i impulsar,
coordinar i supervisar la seva implantacio.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacié vigent en relacié a les infraestructures i I'autoproteccid.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacio i millora continua per optimitzar la gestié i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacido amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies de I'ambit de les infraestructures i I'autoproteccio.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis, avaluacions en relaci6 a les
infraestructures i I'autoproteccié segons els procediments, les metodologies i la normativa per prendre
decisions i/o facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
mateéries de la seva especialitat a altres persones de |'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

Competéncies técniques i temari especific
1. Plans d'autoproteccid i d'emergéncia: definicid, implantacié i avaluacié.
2. Regulacié dels espectacles publics i d'activitats recreatives.

3. Proteccié contra incendis. Reaccid i resisténcia al foc. Combustibilitat. Ignifugacié. Comportament al foc de
materials i estructures. Sectoritzacié. Instal-lacions de proteccié contra incendis.

4. Gestidé d'un projecte de serveis. Projectes d'obres. Estructura i contingut d'un projecte. Avantprojecte i
estudis previs. Organitzacié del treball i planificacié de recursos humans. Temps de treball. Temps tipus.
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Activitat. Métodes. El control com a guia de la gestié empresarial.

5. El Codi Tecnic de I'Edificacid. Vigencia, estructura, parts, contingut i abast. Reglaments i normatives
técniques d'aplicacié als edificis. Disposicions generals. Condicions técniques i administratives. Contingut del
projecte i documentacio general del seguiment de I'obra. Exigéncies basiques. Eficieéncia energética.

6. Instal-lacions en els edificis. Tipus i sistemes. La regulacié automatica. Patologies de fonamentacions,
estructures de formigd i metal-liques; de tancaments, revestiments i acabats; i d'instal-lacions. Condicions
generals de les instal-lacions propies d'un edifici. Atmosfera i qualitat de I'aire. Emissions: problematica
ambiental i contaminants; activitats emissores, amb especial mencié de Grans Instal-lacions de Combustio
(GIC) i altres instal-lacions industrials; politiques i mesures: normativa. Medi ambient industrial: prevencio i
control integrat de la contaminacié (IPCC); Autoritzacid6 Ambiental Integrada (AAI); guies de Millors Tecniques
Disponibles (MTD); inspeccié ambiental. Instal-lacions d'aire condicionat i aigua calenta sanitaria.

7. Técniques de planificacio i gestié de projectes.

Referéncies normatives

- Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Contractes
del Sector Public.

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de
les administracions publiques.

- Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis en
els establiments industrials.

- Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccié civil de Catalunya

- Decret 30/2015, de 3 de marg pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccié

- Reial Decret 393/2007, de 23 de marg, pel qual s'aprova la norma basica d'autoproteccié dels centres,
establiments i dependéncies dedicats a activitats que puguin donar origen a situacions d'emergencia.

- Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives.
- El Codi Técnic de I'Edificacié.

- Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions térmiques en els
edificis.

- Reial Decret 238/2013, de 5 d'abril, pel qual es modifiquen determinats articles i instruccions técniques del
Reglament d'instal-lacions térmiques en els edificis, aprovat per Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol.

- Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccié contra
incendis.

- Reial Decret 919/2006, de 28 de juliol, pel que s'aprova el Reglament técnic de distribucid i utilitzacié de
combustibles gasosos i les seves instruccions técniques complementaries.

- Decret 135/1995, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 20/1991, de 25 de novembre, de promocié de
I'accessibilitat i de supressioé de barreres arquitectoniques

- Llei 13/2014, de 30 d'octubre, d'accessibilitat

- Reial Decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensio

ANNEX 2

Torn de promocid interna i Torn de promocid interna per a la integracié de personal laboral fix

Perfil de competéncies organitzatives genériques de les places
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- Dirigir i avaluar el funcionament dels diferents serveis de les unitats assignades als diferents ambits de
gestié general (de personal, economic, d'equipaments, d'instal-lacions i d'espais, etc.) i/o especifics.

- Establir directius i elaborar normatives i criteris. Planificar, distribuir i gestionar els recursos.

- Dissenyar, planificar, coordinar i executar projectes o aspectes concrets de projectes relacionats amb
politiques generals o objectius estrateégics de la UPC en I'ambit d'actuacié corresponent d'acord amb el marc
normatiu i legal establerts.

- Definir els objectius i el funcionament del servei, de la unitat o de I'ambit especific de gestid i impulsar,
coordinar i supervisar la seva implantacio.

- Planificar, impulsar i gestionar els processos, els projectes i les activitats que té assignats d'acord amb les
metodologies, els procediments establerts i la legislacid vigent.

- Establir canals, detectar, identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, recollir els
suggeriments. Fer i desenvolupar propostes d'objectius, de projectes, d'accions, de processos de gestid, de
millora de I'organitzacié i millora continua per optimitzar la gestié i oferir uns serveis /productes de qualitat.

- Establir relacions de comunicacid, d'assessorament, de coordinacid i de negociacido amb altres unitats
(internes o externes) per afavorir sinérgies i cooperar en projectes comuns.

- Fer propostes de disseny i millora de les aplicacions informatiques, dels sistemes d'informacid i de les bases
de dades de gestid propies del seu ambit.

- Dur a terme o coordinar la realitzacié d'informes, estudis, analisis i avaluacions de les matéries que siguin
de la seva competencia segons els procediments, les metodologies i la normativa per prendre decisions i/o
facilitar la presa de decisions. Fer les interpretacions i les propostes necessaries.

- Informar, assessorar, donar resposta técnica i atendre consultes, amb el seu coneixement técnic, sobre les
mateéries de la seva especialitat a altres persones de |'organitzacio, departaments, organitzacions externes i
ciutadans, d'acord amb les necessitats dels usuaris, els procediments establerts i la normativa vigent.

- Liderar i integrar el personal que es té a carrec, si s'escau. Vetllar perque tinguin una formacié i un
desenvolupament professional adients. Potenciar el treball en equip i I'optimitzacié del rendiment. Distribuir les
responsabilitats i els objectius, supervisar les activitats i els resultats, fer-ne el seguiment i avaluar-los.

Itineraris de les places i temari especific per a cada itinerari

Itinerari 1. Administracid i gestid de personal en I'ambit universitari public

1. Estructura i organitzacié del personal de les universitats publiques.
- Régim juridic.
- Classificacio de personal.
- Estructura organitzativa de la UPC: unitats académiques i unitats d'administracio i serveis.
- Relacié de llocs de treball.
- Ambits funcionals i perfils professionals del PAS.
2. Accés i provisio de llocs de treball.
- Requisits d'accés.
- Procediments d'accés i provisio.
3. Vida laboral i administrativa.
- Excedeéncies, llicéncies, permisos i reduccions de jornada.
- Finalitzacid de la vinculacio, fi contracte, renlncia, jubilacio.

- Drets i deures dels empleats publics i régim disciplinari.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



49/62 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8381 - 7.4.2021
-

CVE-DOGC-A-21089135-2021

4. Relacions laborals.
- Organs de representacio.
- Processos electorals.
5. Nomina.
- Conceptes retributius.
- Periodes de meritacid i de pagament.
- Prescripcio dels drets retributius.
6. Assegurances socials.
- Régims d'aplicacié al personal de les universitats publiques.
- Afiliacio.

- Cotitzacio.

Referéncies normatives
- Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats
- Titol IX - Del professorat - Capitol I - De les universitats Publiques
- Titol X - Del personal d'administracio i serveis de les universitats publiques
- Disposicions addicionals 10, 11, 13, 22, 24
- Llei 1/2003 d'Universitats de Catalunya
- Titol II - La comunitat universitaria - Capitols I, III, IV, V, VI
- Disposicions addicionals 2, 8, 11
- Disposicio transitoria 7
- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.
- Titol II - Recursos humans dedicats a la recerca
- Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya
- Titol VI - Comunitat universitaria- Capitols 1, 3,4,5

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

- Decret 898/1985, de 30 d'abril, sobre régim del professorat universitari.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

- Reial Decret 103/2019, d'1l de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en
formacié.

- Conveni col-lectiu del personal d'administracié i serveis laboral de la Universitat de Barcelona, la Universitat
Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de
Girona, la Universitat de Lleida, i la Universitat Rovira i Virgili.

- 1r Conveni Col-lectiu del personal docent i investigador de les Universitats Pabliques Catalanes.

- Acord 108/2015 del Consell de Govern, pel qual s'aprova la modificacié del Manual de Gestié Laboral per a
la Recerca i la seva refosa en un text Unic.
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- Acord 32/2005 del Consell de Govern, pel qual s'aprova el Manual de Perfils dels llocs de treball del
personal d'administracio i serveis de la UPC.

- Acords del Consell de Govern de creacid de les unitats d'administracié i serveis: Unitats Transversals de
Gestio.

- Acords de Consell de Govern de reestructuracié departamental.
- Acords de Consell de Govern de reestructuracié de Serveis Generals.

- Disseny i documentacié de processos.

Itinerari 2. Comunicacié i promocid en I'ambit universitari public

1. Comunicacié corporativa.

2. Elaboracio i produccié de materials i continguts de comunicacio.
3. Caracteristiques principals de la comunicacié en una universitat publica.
- Mapa de publics

- Posicionament

- Identitat

- Canals

- Productes

4. Pla de comunicacio.

- Objectius, fases i estratégies.

5. Pla de marqueting a la universitat publica.

6. Branding.

- La marca UPC i la seva gestid

7. Web: analitica i estrategia.

8. Xarxes socials.

- Manual d'Us i estil

- Marketing social media

- La divulgacié de la recerca a través de les xarxes socials

9. La comunicacié de crisi.

10. La divulgacié de la recerca a través dels mitjans de comunicacié.

Referéncies normatives
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya

Acord 102/2004 de Consell de Govern sobre la regulacié de I'Us de la denominacié de la Universitat Politécnica
de Catalunya: unitats de |'estructura organitzativa de la UPC, entitats vinculades i entitats externes

Acord 103/2004 de Consell de Govern sobre registre i utilitzacié de denominacions especifiques a la Universitat
Politécnica de Catalunya

Estatuts de la UPC
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Manual d'Us i estil a les xarxes socials de la UPC
Programacio universitaria de la UPC
Normativa academica dels estudis de grau, master i doctorat de la UPC

Politica de seguretat de la UPC (CG 04/2019)

Itinerari 3. Qualitat en I'ambit universitari public

1. Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacid i I'acreditacié dels titols de grau, master i doctorat.
- El procés de verificacié i de modificacié de titulacions oficials de grau, master i doctorat
- El procés de seguiment i acreditacio de les titulacions oficials de grau, master i doctorat

L'acreditacid institucional de centres docents

- Els segells internacionals d'acreditacid de titulacions

2. Sistemes de garantia interna de la qualitat: visié general, procés.
- El disseny dels sistemes de garantia interna de la qualitat dels centres docents: el programa AUDIT
- La certificacié de la implementacié dels sistemes de garantia interna de la qualitat

3. Els mecanismes d'obtencidé de la satisfaccié dels grups d'interés: les enquestes al professorat, estudiantat,
egressats i PAS.

4. El sistema d'indicadors de la UPC.
- Definicid, abast i Us
- El cataleg d'indicadors de la UPC
5. Sistemes i eines per a la planificacid, per al seguiment i avaluacioé d'objectius i de projectes.
- Com dissenyar un projecte
- Com planificar un projecte
- Com implementar un projecte
- Com avaluar i fer el seguiment d'un projecte

6. Definicio, millora i automatitzacié de processos.

Referéncies normatives

- Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacid dels ensenyaments universitaris
oficials

- D'AQU Catalunya:
(http://www.aqu.cat/universitats/metodologia_referents.html#.XXZurigzY-U)
- Marc per a la verificacid, el seguiment, la modificacié i I'acreditacio dels titols oficials (juliol 2016)

- Guia per a I'elaboracid i la verificacié de les propostes de titulacions universitaries de grau i master (juliol
2019)

- Guia per a I'elaboracio i la verificacié de les propostes de programes oficials de doctorat (juliol 2019)
- Guia per al seguiment de les titulacions oficials de grau i master (juliol 2019)

- Guia per al seguiment dels programes oficials de doctorat (juliol 2019)
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- Guia per a l'acreditacié de les titulacions oficials de grau i master (novembre 2020)

- Guia per a l'acreditacié dels programes oficials de doctorat (desembre 2020)

- Guia per a la certificacié de la implantacié de sistemes de garantia interna de la qualitat (febrer 2020)
- Marc UPC:

- Marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacio6 i I'acreditacio:
https://www.upc.edu/seguimentdetitulacions/ca

- Llibre de dades de la UPC: https://gpaqg.upc.edu/lldades/
- Portal d'enquestes: https://www.upc.edu/portaldades/ca/enquestes
- Cataleg d'indicadors: https://gpaq.upc.edu/eines/?op=cataleg

- Processos Transversals per als SGIQ dels centres docents de la UPC
(https://www.upc.edu/seguimentdetitulacions/ca/certificacio/processos-transversals-upc)

Itinerari 4. Gestié econdomica i de la contractacio en I'ambit universitari public

Competéncies técniques especifiques i temari
1. Contractacié publica
- Tipologies de Contractes i procediments de contractacio.
- Limits dels contractes menors i el seu expedient.
- Mitjans propis i Encarrecs de gestid.
- El Perfil contractant i el Registre de Contractes del Sector.
2. Gestidé pressupostaria:
- Estructura del pressupost.
- Els crédits i les modificacions pressupostaries.
- Tractament de les operacions sense flux monetari.
- Tractament dels ingressos i les despeses pressupostaries.
- Tancament de I'exercici.
3. Comptabilitat Financera:
- Marc conceptual, principis comptables i comptes anuals.
- Comptabilitzacié d'operacions no pressupostaries.
- Adscripcions i altres cessions gratuites de béns entre entitats comptables.
- Normes de Registre i Valoracid.
- Classificacié i tipus d'actius.
- Comptabilitzacié de subvencions rebudes i atorgades.
- Immobilitzat Material, Immaterial i Financer.
- Arrendaments (financers i operatius).
- Registre d'impostos: IVA i IRPF.
- Auditoria.

- Concurs de Creditors
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- Gestié de la tresoreria

4. Gestié de subvencions:

- Concepte de subvencions.

- Disposicions comunes.

- Procediments de concessid, gestio i justificacio.

- El reintegrament i el control financer.

Referéncies normatives

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public

- Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria

- Llei organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

- Reial Decret 1514/2007, de 16 de novembre, pel que s'aprova el Pla General de Comptabilitat.

- Ordre EHA/1037/2010, de 13 d'abril, per la que s'aprova el Pla General de Comptabilitat Publica.

- Ordre VEH/137/2017, de 29 de juny, per la que s'aprova el Pla General de Comptabilitat publica de la
Generalitat de Catalunya (PGC).

- Acord CS 2020/06/01, de 21 de desembre de 2020, del Consell Social, pel qual s'aprova el pressupost de la
UPC 2021.

- Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions.

- Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

Itinerari 5. Gestié de la recerca i la innovacié en I'ambit universitari public

1. Estructura de la Recerca de la UPC
2. Conceptes generals en la gestio dels projectes de Recerca, Transferéncia i Valoritzacié Tecnologica.

3. Projectes de Recerca i Valoritzacid. La recerca i la valoritzacié finangada (projectes competitius i no
competitius, finangcament privat i public).

4. El finangcament de projectes de Recerca, Transferéncia i Innovacié mitjangant convocatories competitives:
convocatories regionals, estatals i internacionals.

5. Gestio economica i administrativa dels projectes competitius: TRL, elegibilitat de la despesa, tipologia de
costos, documents administratius principals en la gestidé de projectes. Justificacié economica i técnica.
Auditoria. Requeriments.

6. El financament no competitiu de projectes de Recerca, Transferéncia i Valoritzacié. Contractes i Convenis.
Licitacions. Especificitats contractuals en I'ambit dels projectes de Recerca i Transferéncia.

7. Propietat intel-lectual i industrial. Principals conceptes i diferents tipologies de proteccié (marques,
patents, model utilitat, know-how) i principals organismes oficials (OEPM, EPO). Diferents mecanismes i
estrategies de proteccid (Patent nacional, PCT, extensions internacionals).

8. Principals processos per comercialitzar tecnologies: les spin-off i llicencies. Conceptes clau i principals
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estratégies de comercialitzacié.

9. Llicencies i cessid a tercers: Concepte i tipologies d'acords. El contracte de lliceéncia de tecnologia,
principals clausules de negociacié.

10. Spin-off universitaries. Marc general i el model UPC. Principals documents: el Pacte de socis i contracte
de lliceéncia de tecnologia, principals clausules de negociacié. La compatibilitat per participar en spin offs
universitaries dels PD. Sol-licituds i processos.

Referéncies normatives
- Estatuts UPC DOGC num. 6140, 1 juny 2012, Correcci6 d'errades: DOGC nuim. 6257, 20 novembre 2012

- Acord niim. 2017/05/20 del Consell de Govern pel qual s'aprova la modificacié de la normativa de grups de
recerca de la UPC.

- Acord nim. 120/2014 del Consell de Govern pel qual s'aproven els criteris de creacid, supressio i
modificacié de grups de recerca.

- Normativa sobre els requisits per a la creacio d'un grup de recerca o, per la supressio o modificacio d'un
grup de recerca (Annex I) CG 13/10 2011.

- Normativa sobre |'estructura de les unitats de recerca a la UPC CG 6/11 2006.

- Acord 2020/02/30 de I'1 d'abril. Normativa reguladora de les Entitats Vinculades de Recerca (EVR) de la
UPC.

- Llei 38/2003 de 17 de novembre general de subvencions. Concepte de subvencions. Disposicions comunes.
Procediments de concessid, gestid i justificacio. El reintegrament i el control financer.

- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions.

- Fonts de financament per a la R+D+i European Comission :

- Programa Marc “Horizon Europe” de recerca i innovacié de la Uni6é Europea.
- Comunitats de coneixement i innovacié (KICs)

- Pla de recuperacié Next Generation EU

- Espanya: Ministeri d'Economia, Industria, i Competitivitat.

- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

- Estrategia Espanyola de Ciéncia, Tecnologia i Innovacié 2021-2027

- Pla Estatal d'investigacié Cientifica i Técnica i d'Innovacié

- Estrategia de recerca i innovacio per a |'especialitzaci6 intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT FEDER ).
- Bases reguladores, convocatories.

- Programa operatiu FEDER CATALUNYA 2014-2020.

- Contractes, convenis i licitacions

- Estatuts de la UPC: Titol V- Capitol 2. Contractes de col-laboracié per a la recerca, i la transferéncia de
coneixement.

- Llei Organica 6/2001 de 21 de desembre d'Universitats: Article 83

- Llei 40/2015, de 1 de octubre de Régim Juridic del Sector Public: Capitol VI “Dels Convenis (art- 47 a 53)
- La Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Public: art. 118

- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio: Article 34

- Drets propietat industrial

- Llei 2/2011, de 4 de marg, d'Economia Sostenible.-Articles 53 al 56. Transferéncia dels resultats de
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I'activitat investigadora.

- Reial Decret Legislatiu 1/1996, de 12 d'abril, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de Propietat
Intel-lectual, regularitzant, aclarint i harmonitzant les disposicions legals vigents sobre la matéria.-Articles 5 al
9: concepte d'obra.

- Articles 94 al 104. Programes d'ordinador i titularitat dels drets generats pel personal investigador.

- Llei 24/2015, de 24 de juliol, de Patents. Articles del 5 al 14. Requisits de Patentabilitat. Article 21:
Invencions realitzades pel personal investigador de les Universitats Publiques i de les Entitats Publiques
d'Investigacio. Article 80: Cotitularitat.

- Estatuts UPC DOGC num. 6140, 1 juny 2012, Correcci6 d'errades: DOGC num. 6257, 20 novembre 2012.
- Normativa UPC sobre els drets de Propietat Industrial i Intel-lectual de 20 de novembre de 2018.

- Normativa UPC reguladora de I'autoritzacié per prestar serveis en societats mercantils participades per la
UPC (Acord Consell de Govern nim. 26/2013).

- Creacid de spin-off universitaries

- Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril, mitjancant la quan es modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre d'Universitats. Article. 84. Creaci6 de fundacions i altres persones juridiques. Disposicio addicional
243, Modificacio de la Llei 53/1984, de 26 de desembre d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques.

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques. Del 11 al 14: incompatibilitats. Realitzacié activitats privades.

- Llei 14/2011, de 1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié. Articles del 12 al 19. El més
important és |'article 18: Autoritzacio per prestar serveis en societats mercantils. Article 35 i 36: Titularitat i
caracter patrimonial dels resultats de I'activitat investigadora.

Itinerari 6. Gestid dels estudis universitaris

1. Estudis Universitaris i programacio universitaria
- Tipologia
- Régim juridic

- Programacio Universitaria: grau, master i doctorat; titulacions Interuniversitaries nacionals o internacionals;
dobles titulacions a la universitat; dobles titulacions internacionals

- Gestio de la qualitat: Marc VSMA

2. Planificacié académica

- Encarrec docent

- Organitzacié acadéemica

- Modalitats de docéncia: des del model presencial fins a la docéncia hibrida
3. Gestio de I'expedient academic

- Tipologia d'expedients

- Accés

- Matricula

- Avaluacio

- Practiques externes
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- Mobilitat internacional

- Permanéncia

- Titulacio

- Expedient de doctorat; diposit de la tesi doctoral
4. Régim economic

- Preus dels ensenyaments universitaris

- Financament dels estudis

- Beques i ajuts

Referéncies normatives
- Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats.
- Llei 1/2003 d'Universitats de Catalunya
- Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya

- Reial Decret 1393/2007, de 29 d'octubre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments universitaris
oficials.

- Reial Decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de doctorat.

- Reial Decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques académiques externes dels
estudiants universitaris.

- Decret 64/2020, de 30 de juny, pel qual es fixen els preus dels serveis académics a les universitats
publiques de Catalunya i a la Universitat Oberta de Catalunya per al curs 2020-2021

- Prorroga de I'actual Normativa Académica dels estudis de grau i master de la UPC, per a la seva aplicacié al
curs académic 2020-2021 (Acord CG/2020/05/01, de 2 de juliol de 2020)

- Normativa de permanéncia dels estudis de grau i master de la UPC (Acord CG/2021/01/37, de 25 de febrer
de 2021)

- Normativa reguladora de les practiques académiques externes de la UPC (Acord CG/2020/05/54, de 2 de
juliol de 2020)

- Normativa académica dels estudis de doctorat Universitat Politécnica de Catalunya (Acord CG/2019/05/19,
de 8 d'octubre de 2019)

Itinerari 7. Gestidé d'infraestructures i energia en I'ambit universitari public

1. Contractes del sector public. Contractes de gestidé de serveis i de subministraments. El contracte de
concessions d'obres publiques. Contractes administratius i contractes privats.

2. El contracte a I'Administracié Publica. Expedient de contractacié. Tramitacié ordinaria, urgent i
d'emergencia. Procediments d'adjudicacié dels contractes d'obra.

3. Avantprojectes d'obres i projectes d'obres. Classificacié de les obres. Elaboracié de projectes. Contingut
dels projectes i responsabilitat derivada de la seva elaboracié. Prescripcions técniques. Classificacié d'empreses
contractistes d'obra. Subcontractacié de les obres. Aprovacid, replantejament i supervisié de projectes d'obra.
Oficines de supervisié del projecte. Execucio del contracte d'obres. Execucidé de les obres i responsabilitat del
contractista. Certificats i abonaments a compte. Modificacié i compliment del contracte d'obres. Resolucié del
contracte d'obra. Organitzacid i execucié d'una obra. Funcions de direccié i control.

4. El pressupost del projecte en les obres d'edificacio publica. Costos directes i indirectes. Preus unitaris,
auxiliars i descompostos. La justificacié dels preus.
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5. Gestid d'un projecte de serveis. Projectes d'obres. Estructura i contingut d'un projecte. Avantprojecte i
estudis previs. Organitzacio del treball i planificacié de recursos humans. Temps de treball. Temps tipus.
Activitat. Métodes. El control com a guia de la gestié6 empresarial.

6. Gestid dels residus. Obligacions del productor de residus de construccid i demolicid.
7. Seguretat i salut en les obres de construccid.

8. El Codi Tecnic de I'Edificacid. Vigéncia, estructura, parts, contingut i abast. Reglaments i normatives
técniques d'aplicacid als edificis. Disposicions generals. Condicions técniques i administratives. Contingut del
projecte i documentacié general del seguiment de I'obra. Exigéncies basiques. Eficiencia energética.

9. Instal-lacions en els edificis. Tipus i sistemes. La regulacié automatica. Patologies de fonamentacions,
estructures de formigd i metal-liques; de tancaments, revestiments i acabats; i d'instal-lacions. Condicions
generals de les instal-lacions propies d'un edifici. Atmosfera i qualitat de I'aire. Emissions: problematica
ambiental i contaminants; activitats emissores, amb especial mencié de Grans Instal-lacions de Combustio
(GIC) i altres instal-lacions industrials; politiques i mesures: normativa. Medi ambient industrial: prevencio i
control integrat de la contaminacié (IPCC); Autoritzacié Ambiental Integrada (AAI); guies de Millors Tecniques
Disponibles (MTD); inspeccié ambiental. Instal-lacions d'aire condicionat i aigua calenta sanitaria.

10. Proteccid contra incendis. Reaccid i resisténcia al foc. Combustibilitat. Ignifugacié. Comportament al foc
de materials i estructures. Sectoritzacié. Instal-lacions de proteccié contra incendis.

11. Energies renovables i eficieéncia energética. Régim economic. La politica d'estalvi i eficiéncia energética.
Estratégies d'eficiencia energética a Espanya i els seus plans d'accid: objectius, mesures, linies d'actuacio i
financament. Estalvi energetic. Empreses de serveis, clisters i institucions relacionades amb ['activitat.
Certificacié energetica d'edificis. Auditories energétiques.

12. Sistema tarifari eléctric. Tarifacié de I'energia eléctrica: antecedents. Sistema tarifari actual. Aspectes
tecnics, economics i contractuals dels subministraments d'energia. Principals index de referéncia del mercat.
Mesures d'estalvi en la contractacié.

Referéncies normatives

- Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Contractes
del Sector Public.

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament general de la Llei de contractes de
les administracions publiques.

- Reial Decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula la produccid i gestid dels residus de construccid i
demolicio.

- Reial decret 210/2018, de 6 d'abril, pel qual s'aprova el Programa de prevencié i gestié de residus i
recursos de Catalunya (PRECAT20) (publicat al BOE nim. 92, de 16 d'abril).

- Llei 16/2017, de I'1 d'agost, del canvi climatic.

- Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel que s'estableixen disposicions minimes de seguretat i de salut
en les obres de construcci6.

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. Aspectes basics d'aplicacié a les obres i
serveis (capitols I i III).

- El Codi Técnic de I'Edificacio.
- Llei 34/2007, de 15 de novembre, de qualitat de l'aire i proteccié de I'atmosfera.

- Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions térmiques en els
edificis.

- Reial Decret 238/2013, de 5 d'abril, pel qual es modifiquen determinats articles i instruccions técniques del
Reglament d'instal-lacions térmiques en els edificis, aprovat per Reial Decret 1027/2007, de 20 de juliol.

- Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis en
els establiments industrials.
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- Reial Decret 1027/2007 de 20 de juliol de 2007, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions térmiques
en edificis.

- Reial Decret 564/2017, de 2 de juny, per el que es modifica el Reial Decret 235/2013, de 5 d'abril, per el
que s'aprova el procediment basic per a la certificacio de I'eficiéncia energética dels edificis.

- Decret 21/2006 pel qual es regula I'adopcié de criteris ambientals i d'ecoeficiencia en els edificis.
- Reial Decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament electrotécnic per a baixa tensio.

- Directiva (UE) 2018/2001 del Parlament Europeu i del Consell d'11 de desembre de 2018 relativa al foment
de I'Us d'energia procedent de fonts renovables i les seves transposicions.

- Directiva (UE) 2018/2002 del Parlament Europeu d'11 de desembre de 2018 pel que es modifica la
Directiva 2012/27/UE relativa a I'eficiencia energética i les seves transposicions.

- Decret llei 16/2019, de 26 de novembre de mesures urgents per a I'emergeéncia climatica i I'impuls a les
energies renovables.

Itinerari 8. Gestid d'unitats i d'equips de treball

1. Direccid, organitzacio i gestié d'unitats d'administracid i serveis.
2. Planificacio, organitzacio, seguiment i control del treball.
3. Gestid orientada a processos i per objectius.
4. Analisi, disseny, millora i avaluacié dels serveis.
5. Lideratge, gestid i coordinacié de persones i equips de treball.
- Organitzacio, distribucid i assignacié de funcions.
- Seguiment, control i valoracidé de resultats.
- Avaluacio, feedback i desenvolupament professional.
- Delegacié i motivacioé.
- Cooperacio i treball en equip.
- Analisi i resolucio de conflictes.
6. Negociacio i comunicacio.
- Comunicacié i coordinacid interunitats i serveis
- Normatives, establir criteris i circuits de comunicacioé i atencié a usuaris interns i externs.
- Gestionar acords i desacords
7. Direccio i gestid de projectes: disseny, planificacid, coordinacid, seguiment, control i avaluacio.
8. Qualitat: els sistemes de garantia interna de la qualitat.
9. Administracid electronica.

10. Transparéncia i proteccioé de dades.

Referéncies normatives
- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.
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- Llei 47/2003, de 26 de novembre, General Pressupostaria

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014

- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades -RGPD).

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD).Que deroga la llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal,
reglament de desplegament de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre.

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon govern.
- Llei 29/2010, de 3 d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya.
- El Pla de prevencidé de la UPC aprovat per Consell de Govern en data 28/04/2014.

- Regulacié del personal d'administracié i serveis i del personal docent i investigador de la Universitat:
col-lectius de personal, categories o perfils i les seves particularitats/caracteristiques.

- Accés i provisio: normatives, processos i convocatories.
- Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats
- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya.

- Acords del Consell de Govern de creacid de les unitats d'administracié i serveis: Unitats Transversals de
Gestid.

- Acords de Consell de Govern de reestructuracié departamental.
- Acords de Consell de Govern de reestructuracié de Serveis Generals.

- Disseny i documentaci6 de processos.

ANNEX 3

Torn Lliure. Temari general per a tots els Perfils

Competencies técniques generals requerides per a totes les places. Marc legal general:

(totes les referéncies legals s'entenen fetes als textos consolidats, amb inclusié de les esmenes i modificacions
publicats amb anterioritat a la publicacié d'aquesta convocatoria)

A.1. El procediment administratiu comud de les administracions publiques: la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques:

A.1.1. Ambit d'aplicacio.

A.1.2. L'administracié electronica.

A.1.3. Drets i deures de les persones que es relacionen amb I'Administracio.
A.1.4. Requisits de validesa i eficacia dels actes administratius.

A.1.5. Comput de terminis.

A.1.6. El silenci administratiu.

A.1.7. Iniciacid, ordenacio i terminacio del procediment administratiu.

A.1.8. Régim de recursos.
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A.2. El régim juridic del sector public: la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public

A.2.1. Ambit d'aplicacié.

A.2.2. La delegacié de competéncies, la delegacidé de signatura i la supléncia.

A.2.3. Els drgans col-legiats: regim juridic.

A.2.4. L'abstenci6 i la recusacio.

A.2.5. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié.

A.2.6. Els convenis.

A.2.7. Els consorcis i les fundacions publiques: concepte.

A.3. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Fonaments.

A.4. La regulacio de la transparéncia en les administracions publiques. Fonaments.
A.5. La prevencio de riscos laborals a la UPC.

A.5.1. El Pla de prevencid de la UPC aprovat per Consell de Govern en data 28/04/2014.

B. Marc legal, organitzacio i gestid universitaria
B.1. Constitucié espanyola
Titol preliminar
- Article 9.3 (Garanties juridiques)
Titol I, capitol II: Drets fonamentals i llibertats publiques:
- Article 14 (Igualtat davant la Llei)
- Article 18.4 (Proteccié tractament dades personals)
- Article 20.1 (Llibertat d'expressio i llibertat de catedra)
- Article 25.1 (Principi de legalitat penal)
- Article 27.1 (Dret a I'educacio)
- Article 27.10 (Autonomia Universitaria)
Titol I, capitol 11, seccid 2a: Principis rectors de la politica social i economica
- Article 44.2 (Recerca cientifica i técnica)
Titol I1I, capitol II: Elaboracié de les lleis
- Article 81 (Lleis organiques)
Titol IV: L'Administracié Publica
- Article 103 (L'Administracié Publica)
- Article 106.1 (Control jurisdiccional de I'Administracio)
- Article 106.2 (Responsabilitat patrimonial)
Titol VIII: Organitzacid territorial de I'Estat
- Article 147 (Els estatuts d'autonomia)
B.2. Estatut d'Autonomia de Catalunya
Titol I: Dret, deures i principis rectors

- Article 21 (Drets i deures en I'ambit de I'educacid)
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- Article 30 (Drets d'accés als serveis publics i a una bona Administracid)
- Article 31 ( Dret a la proteccié de dades personals)
- Article 44 (Educacio, recerca i cultura)
Titol IV: Competéncies
- Article 136 (La funcid publica i el personal al servei de les administracions publiques catalanes)
- Article 155 (Propietat intel-lectual i industrial)
- Article 156 (Proteccié de dades de caracter personal)
- Article 158 (Recerca, desenvolupament i innovacid tecnologica)

- Article 159 (Regim juridic, procediment, contractacio, expropiacié i responsabilitat en les administracions
publiques catalanes)

- Article 172 (Universitats)
B.3. Legislacio universitaria.
B.3.1. La Llei organica d'universitats.
B.3.2. La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.
B.3.3. Llei de la ciéncia
B.3.3.1. Titol III
B.3.3.2. Titol IV

B.4. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya.

C. Personal al servei de la Universitat

C.1. Regulacio del personal d'administracid i serveis i del personal docent i investigador de la Universitat:
col-lectius de personal, categories o perfils i les seves particularitats/caracteristiques.

C.2. Accés i provisié: normatives, processos i convocatories.
C.3. Normatives de referéncia:
C.3.1. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats
C.3.1.1. Titol VII - De la recerca a la Universitat i de la transferéncia del coneixement (art 40 i 41)
C.3.1.2. Titol IX - Del professorat
C.3.1.3. Titol X — Del personal d'administracio i serveis de les universitats publiques
C.3.2. Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya.
C.3.2.1. Capitol III - El personal académic
C.3.2.2. Capitol VI - El personal d'administracio i serveis de les universitats publiques
C.3.3. Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid.
C.3.3.1.Titol IT -Recursos humans dedicats a la recerca

C.3.4. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut basic de
I'empleat public.

C.3.5. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors.
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ANNEX 4

Competéncies personals requerides per a totes les places d'aquesta convocatoria en els diferents torns

- Compromis amb el servei public i la institucid: Oferir als usuaris un servei agil i de qualitat mostrant una
mentalitat de servei public i voluntat d'ajuda. Projectar amb la propia actuacié una imatge positiva de la unitat
/ institucio. Mostrar preocupacio per la institucio i les persones que l'integren.

- Comunicacio: Interpretar la realitat i interactuar amb les persones empaticament. Practicar I'escolta activa,
expressant-se de manera clara i assertiva, captant els senyals emocionals i entenent el missatge, facilitant i
verificant la comprensid i 'acord.

- Direccid de persones: Assignar i distribuir tasques i responsabilitats tenint en compte els perfils
competencials, fomentant I'autonomia i la millora continua. Motivar les persones de I'equip i vincular-les amb
els objectius de I'organitzacié. Coordinar, fer un seguiment de I'execucio i avaluacié dels resultats i donar
feedback.

- Innovacié: Generar i desenvolupar idees noves que canvien serveis i el posicionament organitzatiu en
diferents ambits i escenaris futurs, plantejant les linies d'actuacid i els recolzaments necessaris per a una
implementacié exitosa. Avaluar la viabilitat de les noves idees i establir les aliances necessaries per a impulsar-
les i materialitzar-les.

- Lideratge: Influir i guiar els membres de I'equip, orientant-se a la consecucié de resultats, generant
actituds positives i motivant. Comunicar i aclarir objectius i responsabilitats, fomentant la cooperacidé entre
diferents rols. Generar implicacié i compromis. Potenciar el desenvolupament professional dels seus
col-laboradors i fer-ne el seguiment per impulsar la millora continua.

- Negociacidé: Proposar acords integradors i respectuosos entre les parts, identificant les postures i els
fonaments dels posicionaments, amb els objectius per assolir clars i orientats als resultats, respectant i tenint
en compte els interessos de les persones implicades.

- Planificacio: Definir objectius i plantejar les accions a realitzar per a la seva consecucid, assignant recursos,
terminis, identificant els responsables i els agents necessaris, establint aliances per a la seva execucio,
realitzant el seguiment i control de la seva execucié i I'avaluacié dels resultats.

- Solucié de problemes: Analitzar els problemes i identificar-ne els elements clau i les possibles causes.
Identificar i valorar alternatives de solucié. Prendre decisions viables, valorant els riscos i les repercussions. Fer
el seguiment i I'avaluacié dels resultats i de I'impacte.

- Visié estratégica: Pensar i actuar amb una perspectiva global i de futur, definint estratégies i
desenvolupant xarxes d'aliances claus per assolir la visié organitzativa, generant sinergies, beneficis comuns i
gestionant els riscos.
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