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UNIVERSIDADES CATALANAS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUNA

RESOLUCION 020_SDP-2022-3768/491, de convocatoria de pruebas selectivas para el acceso en turno libre
a la escala administrativa (subgrupo C1).

Con el objetivo de atender las necesidades de personal de la Universidad.

Considerando el Acuerdo del Consejo de Gobierno CG/2019/03/33, de 24 de mayo, y con la enmienda
correspondiente por el Acuerdo CG/2019/05/28, de 8 de octubre de 2019, por el que se aprueba la oferta
publica de empleo de personal de administracion y servicios de la Universitat Politecnica de Catalunya para el
afno 2019, que incluye las necesidades de caracter permanente con asignacion presupuestaria que no pueden

ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, publicada en el DOGC n.° 8026, de 18 de diciembre de
2019.

Considerando el Acuerdo del Consejo de Gobierno CG/2020/08/23, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la
oferta publica de empleo de personal de administracion y servicios de la Universitat Politécnica de Catalunya
para el afio 2020, que incluye las necesidades de caracter permanente con asignacion presupuestaria que no
pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, publicada en el DOGC n.° 8302, de 23 de
diciembre de 2020.

En uso de las facultades que me confieren el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y los Estatutos de esta universidad, y considerando lo dispuesto en la Resolucién 122/2020, de
28 de enero, de delegacién de competencias del rector en el gerente (DOGC n.° 8082, de 11 de marzo de

2020), modificada por la Resolucién 038-2021-10/3, de 11 de marzo de 2021 (DOGC n.° 8380, de 6 de abril
de 2021),

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas para el acceso de personal a la escala administrativa (subgrupo C1), 86 plazas en
turno libre, de acuerdo con las bases y anexos que se especifican a continuacion.

Las 86 plazas se corresponden a:
- 55 plazas para la oferta de empleo publico de personal de administracion y servicios para el afio 2019.

- 31 plazas para la oferta de empleo publico de personal de administracion y servicios para el afio 2020.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, independientemente de su inmediata ejecutividad, las
personas interesadas pueden optar por:

a) De forma potestativa, interponer un recurso de reposicion ante el rector de la UPC en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

b) O bien, de forma directa, interponer un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Barcelona en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion de
la resolucién que se impugne.

En el caso de optar por la interposicién de un recurso de reposicion, la persona interesada no podra interponer
ningln otro recurso contencioso-administrativo hasta que el drgano competente haya resuelto expresamente el
recurso de reposicion interpuesto o bien se produzca su desestimacion presunta. Se produce la desestimacién
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presunta en caso de que transcurra un mes sin que el érgano competente haya dictado y notificado la
resolucion del recurso de reposicién interpuesto.

Barcelona, 12 de diciembre de 2022

Por delegacion de competencia del rector (Resoluciéon 122/2020, de 28 de enero, de delegacion de
competencias, DOGC num. 8082, de 11.3.2020, modificada por la Resolucion 038-2021-10/3, de 11 de marzo
de 2021, DOGC num. 8380, de 6.4.2021)

Ivan Planas Miret

Gerente

BASES

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer 86 plazas de la escala administrativa (subgrupo C1) de la
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC), en turno libre.

1.2.Del namero total de plazas, se reservan 8 plazas para los aspirantes que acrediten la condicion legal de
discapacidad, segun lo establecido en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobada por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, y el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Si dichas plazas no se
proveen, se acumularan al resto de las plazas convocadas.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes es el de concurso oposicidn y superacion de un periodo de
practicas.

1.4. El perfil genérico de competencias organizativas, técnicas y personales de las plazas es el que consta en el
anexo 1.

Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria se publicardn conjuntamente con las presentes bases en el
sitio web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, en al apartado “Concursos y oposiciones del PAS”, *Convocatorias
de concursos y oposiciones”, “Oposiciones personal funcionario”.

2. Normativa y comunicaciones a los aspirantes
2.1. Normativas de referencia

Estas pruebas selectivas se ajustan a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y al de
publicidad, y estan reguladas por la siguiente normativa:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la refundicidén en un Unico texto de
los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia de funcién publica.

c) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidon general del Estado, en lo que respecta a los
apartados que se consideran supletorios.

d) Decreto 28/1986, de 30 de enero, de Reglamento de seleccion de personal de la Administracién de la
Generalidad de Catalufia.
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e) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.
f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Decreto 123/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la Generalidad de Cataluia.

i) Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas en
Catalufa.

j) Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica Linguistica y Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la
acreditacién del conocimiento de catalan y aranés en los procesos de seleccion de personal y provision de
puestos de trabajo de las administraciones publicas de Catalufia.

k) Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcién publica de las personas con discapacidad y
de los equipos de valoracion multiprofesional.

I) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos).

m) Estatutos de la UPC (Acuerdo GOV/43/2012, de 29 de mayo, por el que se aprueba la modificacion de los

Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya y se dispone la publicacién de su texto integro, DOGC n.°
6140, de 1 de junio de 2012).

n) Bases de esta convocatoria.
2.2. Comunicaciones a las personas candidatas

a) La informacién y la comunicacidn de los tramites y actos administrativos del proceso de seleccion, de las
pruebas y de sus resultados se publicaran en el sitio web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, en el apartado
"Concursos y oposiciones del PAS", "Convocatorias de concursos y oposiciones", "Oposiciones personal
funcionario".

b) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con la publicacién
de esta informacidn se considerara realizada de forma oportuna la notificacidon a las personas interesadas y se
iniciaran los plazos para posibles reclamaciones o recursos.

c) La Administracién podra subsanar en cualquier momento los errores aritméticos, materiales y de hecho.

d) Segun lo previsto en la Resolucién 038-2021-431/54 del calendario de dias inhabiles de la Sede
Electrénica de la Universitat Politécnica de Catalunya para el afio 2022, el mes de agosto tiene la consideracion
de inhabil para la resolucion de los procedimientos de seleccidn y provisién convocados por la UPC. Por ello, a
los efectos de las presentes bases, incluyendo la interposicion y resolucion de recursos, se considerara inhabil
el mes de agosto, asi como los dias o periodos detallados en el calendario anual de dias inhabiles de la UPC
publicado en la Sede Electrénica de la Universidad. El calendario de dias inhabiles para el afio 2022 esta
publicado en esta direccion de la Sede Electronica de la UPC:

https://seuelectronica.upc.edu/ca/sobre-la-seu/eines/calendari-dies-inhabils-2022.

El calendario concreto referente al afio 2023 també se publicara en la Sede Electrodnica.

3. Requisitos de las personas candidatas
Para la admisidn deberan cumplirse los requisitos establecidos tal como se indica a continuacion:

3.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unidn Europea o de uno de los estados a
los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea vy ratificados por Espafia, les sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en los términos definidos en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge o la cdnyuge y sus descendientes, tanto de los ciudadanos y ciudadanas
espafioles como de los ciudadanos y ciudadanas de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
los cdnyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, sean menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad y vivan a su cargo.
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Este Ultimo beneficio es igualmente aplicable a familiares de ciudadanos y ciudadanas de otros estados cuando
esté previsto en los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

3.2. Haber cumplido dieciséis afos y no superar la edad establecida para la jubilacion forzosa.

3.3. Estar en posesion de la titulacién oficial de bachiller o de técnico o técnica de formacion profesional de
grado medio o titulo equivalente, u otra titulacion de nivel superior, o bien haber solicitado la expedicion del
titulo con el pago de las tasas correspondientes en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la convalidacion o credencial que
acredite la homologacion del titulo.

3.4. Segun el Decreto 161/2002, de 11 de junio, acreditar el conocimiento como minimo del nivel de suficiencia
de catalan C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, mediante la presentacion del
correspondiente certificado, o bien superar la prueba de conocimientos de lengua catalana prevista en el punto
3.6.

3.5. Las personas candidatas que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar los conocimientos,
como minimo, del nivel de suficiencia de catalan C2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas,
mediante la presentacion de un certificado en el que conste que han cursado la educacion primaria y
secundaria y el bachillerato en Espafia, de los diplomas de espanol (nivel C2) establecidos en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o equivalente, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las escuelas oficiales de idiomas. Las personas que no dispongan de ninguna documentacién acreditativa
deberan superar la prueba de conocimientos de lengua castellana prevista en el punto 3.6.

3.6. Las pruebas de conocimientos de catalan y de castellano que deban realizarse se convocaran
oportunamente antes del inicio de la oposicion.

La valoracion de cada una de las pruebas sera de apto o no apto. Las personas no aptas quedaran eliminadas
del proceso de seleccidn.

3.7. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones propias de las plazas
gue son objeto de la convocatoria. En cuanto a las personas con algun grado de discapacidad, deberan
atenerse a lo establecido en el Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

3.8. No estar separado por causa de un expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.9. Los requisitos especificados anteriormente deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta la fecha de la toma de posesiéon como funcionario o funcionaria de carrera de la
escala.

4. Solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles, a contar a partir del dia 19 de
diciembre de 2022.

4.2. La persona candidata que desee tomar parte en estas pruebas selectivas debera rellenar el formulario
electronico que encontrara en el web de la Sede Electrénica de la UPC, en el apartado del Catalogo de tramites,
en la direccion
https://seuelectronica.upc.edu/ca/Tramits/Proves_selectives_acces_torn_lliure_escala_adm_subgrup_cl_UPC
con el nombre “Convocatoria pruebas selectivas para el acceso en turno libre a la escala administrativa
(subgrupo C1) de la UPC” y debera adjuntar la documentacién exigida en la convocatoria especificada en el
punto 4.8. Los medios de presentacion de escritos, solicitudes o documentos para las personas interesadas
podran consultarse en el sitio web de la Sede Electrénica de la UPC.

4.3. Al rellenar el formulario de la solicitud, las personas candidatas dan su consentimiento al tratamiento de
los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la
tramitacion del proceso de seleccidn, de acuerdo con la normativa vigente, asi como al hecho de que el 6rgano
convocante y el tribunal realicen las comprobaciones y las acreditaciones de oficio.

4.4, Con el formulario solicitud, la persona candidata declara que no esta incluido en ninguno de los casos de
incompatibilidad previstos en la legislacién vigente, que solicitara la autorizacién de compatibilidad o que
ejercera la opcidn prevista en el articulo 10 de la Ley 21/1987, de 26 de noviembre, de incompatibilidades del
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personal al servicio de la Administracion de la Generalidad, en caso de que sea nombrado.

4.5. La persona candidata con discapacidad que opte por presentarse por la cuota de reserva de plazas para
personas con discapacidad:

a) Debe formular su peticion expresa en el apartado correspondiente del formulario de la solicitud.

b) Debe solicitar y presentar, dentro del plazo establecido para presentar la solicitud de participacion en este
proceso selectivo, el dictamen favorable de los equipos de valoracion multiprofesional del Departamento de
Derechos Sociales o del érgano que ejerza esa funcién que certifique la compatibilidad para el desarrollo de las
actividades y funciones correspondientes al perfil de las plazas que son objeto de la convocatoria y, en su caso,
las adaptaciones necesarias para llevar a cabo las pruebas, de acuerdo con el Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

c) En caso de que dentro del plazo de presentacion de solicitudes para participar en estas pruebas selectivas la
persona interesada haya solicitado el dictamen de los equipos de valoracion multiprofesional pero el érgano
competente no lo haya emitido, podra presentarlo con posterioridad a esa fecha, siempre que cumpla los
siguientes dos requisitos:

- Haber entregado con la solicitud de participacién en estas pruebas selectivas una copia de la solicitud de
emision del dictamen presentada al Departamento de Derechos Sociales o el 6rgano competente.

- Presentar este dictamen como maximo el Ultimo dia de presentacién de las alegaciones contra la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

d) En caso de que las personas candidatas con discapacidad, tanto si optan por presentarse por la cuota de
reserva como si no, necesiten la adaptacion o adecuacion del tiempo y de los medios materiales para la
realizacion de las pruebas, deberan incluir en el dictamen mencionado el informe sobre las adaptaciones
necesarias para llevar a cabo las pruebas y sobre la necesidad de adaptar el puesto de trabajo.

e) La falta de dictamen constituye un impedimento para participar por la via de reserva y obtener la adaptacién
de las pruebas. El tribunal decidird sobre las solicitudes de adaptacion, de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso a la funcion publica de las personas con discapacidad y de los
equipos de valoracién multiprofesional.

4.6. El importe de la tasa que deben satisfacer las personas que participen en el proceso selectivo es de 40,15
euros. El pago deberd realizarse mediante un ingreso o una transferencia bancaria a la entidad CaixaBank, en
la cuenta corriente nimero IBAN ES96 2100 3648 9925 0000 1536 (UPC Concursos y oposiciones), en los
habrd que especificar el nombre y apellidos del aspirante y el concepto "Oposiciones escala administrativa
2022 turno libre".

Las exenciones y bonificaciones de la tasa, de acuerdo con la Orden PRE/7/2022, de 9 de febrero, por la que se
hace publica la relacién de tasas vigentes que gestionan el Departamento de la Presidencia, los organismos y
las entidades que dependen del mismo, a las que tienen derecho los aspirantes y que son aplicables en esta
convocatoria son las siguientes:

a) Exencion del pago de la tasa para aquellas personas que acrediten estar en situacion de desempleo y que
no perciben ninguna prestaciéon econémica, y aquellas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 %.

b) Bonificacion del 30 % adicional para aquellas personas que acrediten que son miembros de familia
monoparental o de familia numerosa de categoria general: tasa de 28,15 euros.

c) Bonificacién del 50 % adicional por ser miembro de familia numerosa de categoria especial: tasa de
20,10 euros.

La documentacion acreditativa para la exencidn y/o bonificacion se presentara junto al formulario de solicitud
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4.7. El pago a la entidad bancaria no sustituye en ningln caso el tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante la Universidad.

4.8. Documentacion que debe adjuntarse al formulario de la solicitud:

a) Copia simple del documento nacional de identidad vigente o, de no poseer la nacionalidad espafiola, copia
simple del documento oficial acreditativo de la nacionalidad vigente (solo para personas externas a la UPC).

b) Copia simple del titulo exigido para participar en la convocatoria.

c) Acreditacién del pago de la tasa de inscripcion y/o, en su caso, la documentacidn acreditativa
correspondiente a efectos de exencidn o bonificacién de pago para las personas exentas o con derecho a

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



6/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8814 - 16.12.2022
-

CVE-DOGC-B-22346130-2022

bonificacién de la tasa, mediante el correspondiente justificante dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

d) Certificacién emitida por el drgano administrativo correspondiente de los servicios prestados en
administraciones publicas y universidades publicas. No es necesario acreditar los servicios prestados en la UPC,
ya que seran comprobados y aportados de oficio para su valoracion.

e) En caso de optar por presentarse por la cuota de reserva para personas con discapacidad, la acreditacion
de la condicién de discapacidad y un dictamen favorable de los equipos de valoracidon multiprofesional del
Departamento de Derechos Sociales o del 6rgano que ejerza esa funcién que certifique la compatibilidad para
el desarrollo de las actividades y funciones correspondientes al perfil de las plazas que son objeto de la
convocatoria y, en su caso, las adaptaciones necesarias para llevar a cabo las pruebas, de conformidad con el
Decreto 66/1999, de 9 de marzo.

f) Acreditacidn de los conocimientos de lengua catalana y castellana.

4.9. La falta de acreditacion del pago previsto en el apartado 4.8.c, la falta de documentacién acreditativa de la
exencién o bonificacion del pago o el abono incompleto del pago dentro del periodo de presentacién de
solicitudes determinan la exclusién del aspirante, no siendo una situacion subsanable.

4.10. La falta de la acreditacién o del dictamen mencionados en el punto 4.8.e conllevara su exclusion de la
cuota de reserva y se mantendra su candidatura, en caso de cumplir los demas requisitos, en el turno general.

4.11. La exclusion de la convocatoria por causas imputables a la persona interesada o la renuncia a seguir en
el proceso selectivo, incluida la coincidencia de fechas con otros procesos selectivos a los que haya optado el
aspirante, no dan derecho al retorno de la tasa de inscripcién.

4.12. En cualquier momento, el tribunal podra utilizar los instrumentos necesarios para verificar los datos
consignados en la solicitud.

5. Admisién de las personas candidatas

5.1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de dos meses, se publicara
la lista provisional con el nombre y apellidos de aquellas personas candidatas admitidas y con el nimero del
documento de identidad de aquellas excluidas, con indicacién del motivo de exclusidn, en el sitio web de la UPC
http://www.upc.edu/sdp, en el apartado "Concursos y oposiciones del PAS", "Convocatorias de concursos y
oposiciones", "Oposiciones personal funcionario".

5.2. Asimismo, se hara publica la lista provisional de personas exentas de realizar las pruebas de
conocimientos de catalan y castellano, asi como las personas que deben realizarlas.

5.3. Las personas candidatas dispondran de diez dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacidon de la
resolucion de las listas provisionales, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion provisional o
presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Se considerara que las personas candidatas que figuren
como excluidos en esa lista provisional y no subsanen dentro del plazo aquello que haya motivado su exclusién
desisten de su peticion.

5.4. Dentro del plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion del plazo para subsanar los
defectos o presentar reclamaciones, el rector de la UPC o el érgano en el que haya sido delegada esta
competencia aprobara, mediante resolucion, la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

5.5. Junto con la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se hara publica la lista de
las personas admitidas definitivamente que deben realizar la prueba de conocimientos de catalan y/o de
castellano.

5.6. Asimismo, se informara de la fecha del inicio de las pruebas, que se publicara en el sitio web establecido
para esta convocatoria.

5.7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las listas que correspondan en el
sitio web de la UPC http://www.upc.edu/sdp se iniciaran los plazos a efectos de posibles reclamaciones o
recursos.

6. Tribunal

El tribunal se ajustara por lo que respecta a constitucion, composicién y procedimiento de actuacién a lo
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dispuesto en la normativa basica y la Ley 26/2010, de 3 de agosto, del Parlamento de Cataluia, de régimen
juridico y procedimiento de las administraciones publicas de Cataluiia.

6.1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas es el siguiente:
Miembros titulares:

Presidente/a: Silvia Soriano Muzas
Secretaria: Cristina Dominguez Mufoz
Vocales:Susana Morente Gil

Laura Fernandez Gutiérrez

Mercedes Andrés Diaz

Miembros suplentes:

Presidente/a: Anna Serra Hombravella
Secretaria: Maria Angeles Garcia Pedrero
Vocales: Jaime Fusté Pratdesaba

Maria Paloma Ferrer Calvo

Andreu Quesada Gémez

6.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar y deberan presentar su renuncia expresa ante el
rector de la UPC en caso de incurrir en alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. La composicion definitiva del tribunal, una vez constituido, se publicara en la pagina web de la
convocatoria.

6.4. El tribunal no puede ser constituido ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, bien sean
titulares o suplentes, y en todo caso sin que estén presentes su presidente o presidenta y su secretario o
secretaria, o las personas que los sustituyan.

6.5. El tribunal podra acordar, por mayoria de sus miembros, incorporar a asesores o asesoras especialistas,
con voz pero sin voto, para consultarles sobre los aspectos técnicos que considere oportunos.

6.6. El tribunal queda facultado para la interpretacion y aplicacion de las presentes bases, e informara de los
recursos que pueden interponerse contra los actos que se lleven a cabo.

6.7. Los miembros del tribunal, los asesores o asesoras y el personal colaborador de apoyo a las pruebas
deberan observar la confidencialidad y el secreto profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en
las reuniones que se celebren.

6.8. En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

6.9. A los miembros del tribunal y al personal colaborador de apoyo a las pruebas les seran de aplicacion las
indemnizaciones previstas en el Decreto 138/2008, de 8 de julio, de indemnizaciones por razén del servicio,
previa autorizacién de la Gerencia.

6.10. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tiene su sede en el Servicio de
Desarrollo Profesional (edificio Vértex, plaza Eusebi Giiell, n.° 6. 08034 Barcelona).

7. Proceso de seleccidn
El procedimiento es el de concurso oposicidn y superacién de un periodo de practicas.

Queda a discrecionalidad del tribunal acordar la realizacion de las pruebas de forma presencial o bien a
distancia utilizando medios electrénicos. En el caso de optar por la realizacion a distancia, habra que establecer
los mecanismos de los medios electrénicos para garantizar la identidad de las personas que participan, la
interactividad e intercomunicacion en tiempo real, la recepcion de los contenidos, la disponibilidad de los
medios electrdénicos de las personas durante la sesion y la utilizacién de medios para evitar actuaciones
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fraudulentas. No podran realizarse a distancia aquellas pruebas que, por su naturaleza, resulte dificil o
imposible ejecutar en esta modalidad.

En todo momento se garantizaran las medidas sanitarias requeridas oficialmente.

7.1. Fase de oposicidon

Se valora con un maximo de 100 puntos y consta de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.
7.1.1. Primer ejercicio

Consta de dos pruebas con caracter obligatorias y eliminatorias. El tribunal acordara si ambas pruebas se
realizan el mismo dia o en dos dias diferentes.

Hay que superar la primera prueba para poder pasar a la segunda prueba. Para superar el ejercicio hay que
superar las dos pruebas. La puntuacién final del ejercicio sera la suma de las dos pruebas superadas.

Primera prueba: consiste en responder a un cuestionario de conocimientos de un maximo de 100 preguntas de
respuestas alternativas sobre los temas del apartado A de las competencias técnicas del perfil de la
convocatoria, anexo 1.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las respuestas errdneas se valoraran negativamente a razon de
una cuarta parte del valor de una respuesta acertada; las respuestas en blanco no restaran.

La duracién de la prueba sera establecida por el tribunal, pero no podra ser superior a una hora y treinta
minutos.

La valoracion de esta prueba es de 20 puntos. El tribunal establecera previamente la puntuacién minima para
superarla y la hara publica.

Las plantillas correctoras se publicaran y estaran disponibles durante dos dias para su consulta en la pagina
web de la convocatoria.

El tribunal publicara la lista de las puntuaciones obtenidas en esta primera prueba en un plazo maximo de
veinte dias habiles.

Segunda prueba: consiste en responder a una serie de supuestos practicos correspondientes a los distintos
temas del apartado B de las competencias técnicas del perfil de la convocatoria, anexo 1. Las preguntas seran
de tipo test y de respuesta breve.

La duracién de la prueba sera establecida por el tribunal, pero no podra ser superior a tres horas.

La valoracién de esta prueba es de 50 puntos. El tribunal establecera previamente la puntuacién minima para
superarla y la hara publica.

El tribunal podra acordar que este ejercicio se realice en soporte informatico (ordenador).
El tribunal hard publicos los resultados de la valoracién de cada una de las pruebas.

Una vez finalizadas y publicadas las valoraciones de las pruebas, se publicaran las calificaciones finales del
primer ejercicio.

7.1.2. Segundo ejercicio
De caracter obligatorio y eliminatorio, consiste en realizar una entrevista personal con el tribunal.

Se valoraran las competencias personales de adecuacion al perfil explicitadas en el anexo 1, como también los
intereses y la motivacidn hacia el ambito funcional y el propio desarrollo profesional.

La duracién maxima de esta prueba es de 40 minutos.

La valoracion de este ejercicio es de 30 puntos. El tribunal establecera previamente la puntuaciéon minima para
superarla y la hara publica.

El tribunal hara publicos los resultados de la valoracidn del segundo ejercicio.
7.2. Fase de concurso

La acreditacidon de servicios prestados se realizara preferentemente a partir del certificado de servicios
prestados emitido por el correspondiente drgano administrativo de la Administracién, en el que deberan
constar, necesariamente, el periodo trabajado, la escala o grupo y el perfil de la plaza.
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No es necesario acreditar los servicios prestados en la UPC, ya que seran comprobados y aportados de oficio
por la institucion para su valoracién.

Se valora con un maximo de 33 puntos y no tiene caracter eliminatorio.

Se valoran los servicios prestados desarrollando las competencias organizativas correspondientes al perfil de las
plazas de la presente convocatoria, tal como se detallan en el anexo 1.

a) Servicios prestados en la Universitat Politeécnica de Catalunya: a razén de 0,42 puntos por mes completo.

b) Servicios prestados en administraciones publicas, incluidas otras universidades publicas: a razén de 0,21
puntos por mes completo.

7.2.1. La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara con referencia al Ultimo dia de
presentacidon de las solicitudes.

7.2.2. Los aspirantes podran alegar méritos en los apartados a y b, pero un mismo periodo de tiempo no podra
ser computado a la vez en ambas opciones.

7.2.3. Los puntos obtenidos en esta fase no podran emplearse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.2.4. Los servicios prestados en puestos de trabajo de las entidades vinculadas que han sido integradas en la
estructura de la UPC: CEIB, Edicions UPC, Parcs UPC y Asociacion de Amigos de la UPC, se equipararan a los
servicios prestados en la propia UPC.

7.2.5. La valoracién de la fase de concurso se hara publica con anterioridad al inicio del segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

7.3. Valoracién previa al periodo de practicas

Tras la realizacién de los ejercicios, la publicacion de los resultados y la publicacion de las puntuaciones de la
fase de concurso, se haran publicas las calificaciones finales con la relaciéon de las personas que han obtenido la
puntuacion mas alta, sumadas la valoracion de la fase de oposicidon y de concurso hasta llegar al nimero de
plazas ofertadas en la convocatoria y se especificara las personas candidatas que deben realizar el periodo de
practicas, sin perjuicio de lo previsto en el punto 7.4.5.

En caso de producirse empates en la puntuacién final, el orden se establecera, en primer lugar, a favor del
aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en la fase de concurso. Si sigue existiendo empate, se
elegird a la persona que tenga la puntuaciéon mas alta en la fase de oposicidn.

7.4. Periodo de practicas

7.4.1. Consiste en realizar un periodo de practicas de dos meses en las actividades propias de las plazas del
perfil de la convocatoria, en las unidades de trabajo de la Universitat Politécnica de Catalunya.

7.4.2. La persona responsable de la unidad o las unidades donde la persona candidata realice el periodo de
practicas debera emitir un informe valorativo.

7.4.3. Al final del periodo de practicas y a la vista de los informes de las unidades donde la persona candidata
haya prestado sus servicios, el tribunal evaluara la aplicacion de sus conocimientos y sus capacidades en las
actividades que ha llevado a cabo, la calidad y la eficacia en el desarrollo de las diferentes actividades y la
adaptacion al entorno de trabajo, y calificard como aptos o no aptos a los aspirantes.

7.4.4. Las personas candidatas que no superen este periodo de practicas y sean valorados como no aptos no
podran ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera. En caso de que la valoracion sea de no apto en el
periodo de practicas, el tribunal nombrara a la siguiente persona de la lista para realizar las practicas, en caso
de no estar exenta.

7.4.5. Quedan exentos de realizar este periodo de practicas, y por lo tanto se declaran aptos, aquellos
candidatos y candidatas que acrediten haber prestado servicios en la UPC durante al menos uno de los ultimos
cinco afios con las mismas funciones que las de las plazas objeto de la convocatoria.

7.4.6. Una vez finalizado el periodo de practicas, los aspirantes seguiran estando nombrados como funcionarios
o funcionarias en practicas durante el periodo de evaluacién de las mismas y de la publicaciéon de los resultados
finales, y hasta el dia anterior a la fecha de la toma de posesién.

8. Normas comunes para el desarrollo de los ejercicios y las pruebas
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8.1. El tribunal fija y hace publicos los criterios de valoracién y distribucién de puntos, con anterioridad a la
realizacion de cada ejercicio/prueba.

8.2. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran solicitar a las personas candidatas que acrediten
su identidad por medio de un documento oficial valido. El tribunal separara de las pruebas y no admitira en el
recinto donde tengan lugar a aquellos aspirantes que no acrediten formalmente su identidad mediante un
documento oficial valido y en vigor.

8.3. Las personas candidatas seran convocadas a cada ejercicio/prueba en llamada Unica y se excluira a las
personas que no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y cuya
trascendencia aprecie el tribunal.

8.4. El orden de actuacidn de las personas candidatas sera iniciado alfabéticamente por la persona cuyo primer
apellido empiece por la letra “B”, establecida para el afio 2022, de acuerdo con el sorteo publico referente al
orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos, publicado en el DOGC por la Resolucion
PRE/505/2022, de 23 de febrero.

8.5. En caso de que, en el transcurso del procedimiento selectivo, el tribunal advirtiera que alguno de los
aspirantes no cumple alguno de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara al
rector de la Universidad, que adoptara las medidas pertinentes.

8.6. Cualquier persona que realice actos dirigidos a alterar los principios de igualdad y mérito que deben regir
todo proceso para acceder a puestos de trabajo o cargos publicos quedara excluida del proceso de seleccion.

8.7. La publicacién de las listas, los anuncios, los criterios de valoracion, los resultados y los lugares de
realizacion de las pruebas se efectuara en el sitio web de la UPC http://www.upc.edu/sdp, apartado "Concursos
y oposiciones del PAS", "Convocatorias de concursos y oposiciones", "Oposiciones personal funcionario".

8.8. Se haran publicas las calificaciones obtenidas en los diferentes ejercicios/pruebas con el nombre y
apellidos de las personas candidatas que han superado el ejercicio y con el DNI/NIE en el caso de las personas
que no lo han superado.

Las personas que no constan como valoradas son no presentadas en el ejercicio.

8.9. Cualquier comunicacion de las personas candidatas hacia el tribunal debera dirigirse a la sede del tribunal
(tal como se especifica en el punto 6.10), al presidente o presidenta del tribunal, al secretario o secretaria o a
sus vocales, en su condicién de miembros del tribunal. No se considerara valida ninguna comunicacién que se
envie directamente al puesto de trabajo de los miembros del tribunal o a otra direccién que no sea la indicada
en el punto 6.10 de las presentes bases.

9. Relacién de personas candidatas seleccionadas

9.1. El tribunal hard publicos los resultados de las personas aprobadas en el proceso de seleccién. En ningun
caso, el nUmero de personas aprobadas podra ser superior al nimero de plazas ofertadas, de conformidad con
lo previsto en la presente convocatoria.

9.2. La puntuacion final se determinara mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios
obligatorios superados de la fase de oposicion, mas la puntuacion de la fase de concurso y la superacion o
exencion del periodo de practicas.

9.3. El tribunal publicara las calificaciones finales por orden de puntuacién hasta llegar al nUmero de plazas de
la convocatoria y respetando, en todo caso, el derecho preferente de prioridad que establece el articulo 27.d
del Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre.

9.4. El tribunal elevara la lista de personas aprobadas al rector de la Universitat Politécnica de Catalunya y
propondra su nombramiento como funcionarios o funcionarias de la escala administrativa de la UPC.

10. Nombramiento y toma de posesion

10.1. El rector de la Universitat Politecnica de Catalunya nombrara funcionarios o funcionarias de la escala
correspondiente a la convocatoria, mediante una resolucion publicada en el Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufa, a las personas propuestas por el tribunal que acrediten cumplir las condiciones exigidas y que hayan
aportado la documentacion indicada a continuacién en este apartado.
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10.2. La documentacién que se presente en una lengua extranjera deberd ir acompafada de la correspondiente
traduccidn jurada.

10.3. Dentro del plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién del Resultado final de la
convocatoria, las personas propuestas deberan presentar a la Universitat Politécnica de Catalunya la siguiente
documentacidn, siempre que no esté ya a disposicidon de la Universidad:

a) Una copia del titulo exigido en la convocatoria o del resguardo del abono de los derechos para la obtencion
del titulo.

b) Las personas candidatas con discapacidad deberan presentar un certificado de un equipo oficial de
valoracién y orientacion laboral, que depende del Instituto Catalan de Asistencia y Servicios Sociales (ICASS),
que acredite la condicion legal de discapacidad, la compatibilidad para el desarrollo de las actividades y
funciones correspondientes a las plazas ofertadas y, en su caso, las adaptaciones necesarias en el puesto de
trabajo.

c) Una declaracién responsable de no padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones correspondientes del puesto de trabajo al
que se opta, de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion
publica, de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas y, en caso de no poseer la
nacionalidad espafiola, de no tener ninglin impedimento para el acceso a la funcién publica en el pais de
origen.

10.4. Las personas propuestas que no presenten la documentacidn mencionada en el plazo establecido o a las
que, una vez examinada la documentacion, les falte alguno de los requisitos exigidos no podran ser nombradas
funcionarios o funcionarias de la Universitat Politécnica de Catalunya, y sus actuaciones quedaran anuladas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que incurran por falsedad en la solicitud inicial.

10.5. A partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento de funcionarios y funcionarias, las personas
nombradas dispondran de un plazo de un mes para tomar posesion del cargo y efectuar la promesa o el
juramento al cargo en los términos establecidos en el Decreto 359/1986, de 4 de diciembre, ante el érgano que
se determine, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y admitidos por el rector. Salvo estos
casos, la falta de toma de posesion comportara la pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento.

11. Adjudicacidén del destino

Los destinos de los funcionarios y funcionarias se adjudicaran, de manera definitiva, de acuerdo con el orden
de puntuacidn final obtenida en el proceso de seleccion, respetando, en todo caso, el cumplimiento de los
requerimientos especificos de las plazas segun consta en la RPT (Relacion puestos de trabajo) y el orden de
prioridad establecido en el articulo 27.d del Decreto Legislativo 1/1997, de 31 de octubre.

12. Derecho de acceso a la documentacion

La documentaciéon aportada por las personas que participan en la oposicion estara sujeta al articulo 26 de la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de
Cataluna. Los documentos que se entreguen deberan evitar informacion que sea innecesaria para la finalidad
pretendida o que requiera especial proteccion. En todo caso, solo se dara acceso a la informacion si no entra
en conflicto con el derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal.

13. Régimen de recursos
Actos del tribunal:

Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la
imposibilidad de continuar el proceso de seleccidn, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, las personas interesadas podran interponer un recurso de alzada ante el rector de la UPC, a
partir del dia siguiente a la publicacion del acta del tribunal, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Resoluciones del rector o del gerente, por delegacion de competencia del rector:

Contra las resoluciones del rector o del gerente, dictadas por delegacion de competencia del rector,
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independientemente de su inmediata ejecutividad, las personas interesadas podran optar por:

a) De forma potestativa, interponer un recurso de reposicién ante el rector de la UPC en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién que se impugne, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) O bien, de forma directa, interponer un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo de Barcelona en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la publicacion de
la resolucién que se impugne.

En el caso de optar por la interposicion de un recurso de reposicion, la persona interesada no podra interponer
ningun recurso contencioso-administrativo hasta que el érgano competente haya resuelto expresamente el
recurso de reposicion interpuesto o bien se produzca su desestimacion presunta. Se produce la desestimacion
presunta en caso de que transcurra un mes sin que el érgano competente haya dictado y notificado la
resolucién del recurso de reposicion interpuesto.

ANEXO 1

Perfil genérico de las plazas

Competencias organizativas especificas

- Organizar, ejecutar e implementar los procesos, procedimientos, proyectos y actividades asociados a los
diferentes dmbitos de gestion universitaria de acuerdo con las instrucciones y los marcos normativo y legal
establecidos.

- Establecer canales de comunicacidn con los usuarios; detectar, identificar y analizar sus necesidades, y
recoger sus sugerencias. Realizar y desarrollar propuestas de objetivos, de proyectos, de acciones, de procesos
de gestidn, de mejora de la organizacion y mejora continua para optimizar la gestiéon y ofrecer unos
servicios/productos de calidad.

- Establecer relaciones de comunicacidn, asesoramiento y coordinacidon con otras unidades (internas o
externas) para favorecer sinergias y cooperar en proyectos comunes.

- Realizar propuestas de disefio y/o mejora de los procesos, las herramientas, las aplicaciones informaticas, los
sistemas de informacién y las bases de datos propias del ambito de la gestidn.

- Redactar informes, en relacion con la ejecucién y el seguimiento de la gestion segun los procedimientos, las
metodologias y la normativa establecidos.

- Informar, atender y dar respuesta a las consultas de los usuarios en el ambito de la gestién de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

- Aplicar y difundir las normativas y los criterios en el ambito de la gestion.

Competencias técnicas requeridas:

(Se entiende que todas las referencias legales se realizan a los textos consolidados, incluyendo las enmiendas
y modificaciones publicadas tras la publicaciéon de esta convocatoria).

Apartado A: marco legal general

(Se entiende que todas las referencias legales se realizan a los textos consolidados, incluyendo las enmiendas
y modificaciones publicadas con anterioridad a la publicacion de esta convocatoria).

1. Constitucién espafola
- Titulo preliminar: articulo 9.3 (Garantias juridicas)

- Titulo I, capitulo II: Derechos fundamentales y libertades publicas
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- Titulo I, capitulo II, seccidn 2a: Principios rectores de la politica social y econdmica
- Articulo 44.2 (Investigacion cientifica y técnica)
- Titulo III, capitulo II: Elaboracion de las leyes
- Articulo 81 (Leyes organicas)
- Titulo IV: Administracion publica
- Articulo 103 (Administracion publica)
- Articulo 106.1 (Control jurisdiccional de la Administracion)
- Articulo 106.2 (Responsabilidad patrimonial)
- Titulo VIII: Organizacion territorial del Estado
- Articulo 147 (Estatutos de autonomia)
2. Estatuto de Autonomia de Catalufia
- Titulo I: Derechos, deberes y principios rectores
- Articulo 21 (Derechos y deberes en el ambito de la educacidn)
- Articulo 30 (Derechos de acceso a los servicios publicos y a una buena administracion)
- Articulo 31 (Derecho a la proteccion de datos personales)
- Articulo 44 (Educacidn, investigacion y cultura)
- Titulo IV: Competencias
- Articulo 136 (Funcién publica y personal al servicio de las Administraciones publicas catalanas)
- Articulo 155 (Propiedad intelectual e industrial)
- Articulo 156 (Proteccion de datos de caracter personal)
- Articulo 158 (Investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica)

- Articulo 159 (Régimen juridico, procedimiento, contratacion, expropiacion y responsabilidad en las
Administraciones publicas catalanas)

- Articulo 172 (Universidades)
3. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
- Titulo VII: De la investigacion en la universidad y de la transferencia del conocimiento (art. 40 y 41)
- Titulo IX: Del profesorado
- Titulo X: Del personal de administracion y servicios de las universidades publicas.
4. Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalufia.
5. Estatutos de la Universitat Politécnica de Catalunya.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

7. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas: la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

- Ambito de aplicacién.
- Administracion electrdnica.
- Derechos y deberes de las personas que se relacionan con la Administracion.

- Requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.
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- Computo de plazos.

- Silencio administrativo.

- Iniciacién, ordenacién y terminacién del procedimiento administrativo. Expediente administrativo.

- Régimen de recursos.

8. Régimen juridico del sector publico: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y procedimiento administrativo de las administraciones
publicas de Cataluia.

10. Proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico y regulacidon de la proteccion de datos de
caracter personal de la Unién Europea, estatal y catalana.

11. Regulacién de la transparencia en las administraciones publicas. Fundamentos.

12. Prevencion de riesgos laborales en la UPC. Plan de prevencion de la UPC aprobado por el Consejo de
Gobierno en fecha 28/04/2014.

13. Gestion econdmica y contratacion publica:

- Orden VEH/137/2017, de 29 de junio, que aprueba el Plan general de contabilidad publica de la Generalitat
de Catalunya (PGC). Primera parte. Marco conceptual de la contabilidad publica.

- Presupuesto de la UPC vigente: apartados 3 (3.1, 3.2, 3.3), 5, 8 y 10.

- Orden ECO/306/2015, de 23 de septiembre, por la cual se regula el procedimiento de tramitacién y anotacién
de las facturas en el Registro contable de facturas en el ambito de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya y el sector publico del que depende (y Orden VEH/138/2017, de 29 de junio).

- Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el cual se aprueba el reglamento que regula las
obligaciones de facturacion.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre general de subvenciones. Concepto de subvenciones. Disposiciones
comunes. Procedimientos de concesion, gestion y justificacion.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la cual se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: Titulo preliminar Capitulo II Contratos del sector publico. 14. Gestion de convocatorias y
proyectos de investigacion:

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Titulo II, Capitulo 1.

- Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién: articulos 15y 17.

- Acuerdo CG/2022/02/34, de 22 de febrero de 2022, del Consejo de Gobierno, por la cual se aprueba la
consideracion del personal de la UPC en referencia a la participacién a grupos de investigacion y al computo de
indicadores de RDI (PAR, PATT i EDP).

- Acuerdo 2017/05/20 del Consejo de Gobierno por el cual se aprueba la modificacion de la normativa de
grupos de investigacion de la UPC.

- Normativa sobre la estructura de las unidades de investigacion a la UPC. CG 6/11 2006.

- Acuerdo CS/2020/01/19, de 7 de abril de 2020, del Consejo Social, por el cual se aprueba la normativa
reguladora de les entidades vinculadas de investigacion (EVR) de la UPC.

15. Gestion académica:

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el cual se establece la organizacidén de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad: Capitulos del 1 al 5.

- Acuerdo CG/2022/04/02, de 24 de mayo, del Consejo de Govierno, por el cual se aprueba la Normativa de
los estudios de Grado y Master de la UPC, curso 2022-23-NAGRAMA.

- Procedimientos administrativos de gestion econdmica vinculados a la Normativa académica de los estudios de
Grado y Master, NAGRAMA, Documento informativo presentado a la Comision de Docencia y Estudiantado del
01/10/2021.
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- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el cual se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones a las titulacions universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional.

- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el cual se regula el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.

- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Versién
consolidada. Ultima modificacién 3 de junio de 2016.

- Acuerdo CG/2019/05/19, de 8 de octubre. Normativa académica de los estudios de doctorado en la UPC.
Texto consolidado.

Apartado B
1. Técnicas para la orientacién a la mejora y resultados.
a. Técnicas para el analisis contextual:
- Cuadro/Diagrama de hitos.
b. Técnicas para definir objetivos estratégicos y ejecutivos:
- MARTE (SMART).
c. Técnicas creativas para ampliar perspectiva y generar alternativas:
- Start, stop, continue.
- SCAMPER.
d. Técnicas para establecer acciones desde una perspectiva colaborativa y relacional.
- Mapa/Diagrama relacional.
- DM3 (deseos, metas, métodos y medidas).
e. Técnicas para establecer criterios y evaluar resultados.
- Técnica de los 8 factores.
2. Bases estadisticas y uso de Excel version 2016 o superior.
a. Bases estadisticas.
- Tablas de datos y tipos de variables.
- Tablas de frecuencia.
- Estadisticos descriptivos.
- Gréficos de distribucion.
b. Uso de Excel para la manipulacidn de tablas de datos: filtros, segmentacion, formulas...

c. Uso de Excel para la transformacién de los datos en indicadores y representacién grafica de los datos:
indicadores descriptivos, graficos de variables numéricas y cualitativas, tipos de graficos...).

d. Tabla de datos y tipos de variables:
- Cuantitativas.
- Cualitativas.

e. Dos estadisticas:

- Descriptiva.
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- Inferencial.

f. Tipos de preguntas y técnicas estadisticas:
- Comparativas.
- Relacionales.

- Causales.

Competencias personales requeridas

1. Desempefio: Trabajar con autonomia y actuar de modo proactivo. Implicarse y perseverar en la consecucion
de los objetivos. Plantearse objetivos de crecimiento profesional.

2. Compromiso con el servicio publico y la institucidn: Ofrecer a los usuarios un servicio agil y de calidad
mostrando una mentalidad de servicio publico y voluntad de ayuda. Proyectar con la propia actuacion una
imagen positiva de la unidad/institucion. Mostrar preocupacion por la institucién y las personas que la integran.

3. Comunicacion: Interpretar la realidad e interactuar con las personas de forma empatica. Practicar la escucha
activa, expresandose de forma clara y asertiva, captando las sefiales emocionales y entendiendo el mensaje,
facilitando y verificando la comprension y el acuerdo.

4. Espiritu de equipo: Tener predisposicidon a colaborar y trabajar con otras personas, considerando sus
aportaciones, comprometiéndose con los resultados logrados por el equipo y promoviendo un buen ambiente y
buenas relaciones de trabajo.

5. Flexibilidad: Adaptarse de forma agil y positiva a demandas vy situaciones diferentes. Aceptar y valorar
nuevas ideas, mostrar una actitud positiva hacia los cambios y tener inquietud por conocer otros ambitos.

6. Orientacidn a la mejora: Estar comprometido con la calidad del trabajo, fomentar y utilizar la critica
constructiva. Aportar ideas nuevas y viables para la mejora y evaluar los resultados y el impacto de las
propuestas.

7. Planificacién: Definir objetivos y plantear las acciones que llevar a cabo para su consecucidon, asignando
recursos y plazos, identificando a los responsables y los agentes necesarios, estableciendo alianzas para su
ejecucion, realizando el seguimiento y el control de la ejecucion y la evaluacién de los resultados.

8. Resolucién de problemas: Analizar los problemas e identificar los elementos clave y las posibles causas.
Identificar y valorar alternativas de solucién. Tomar decisiones viables, valorando los riesgos y las
repercusiones. Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados y del impacto.

(22.346.130)
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