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COMPETENCIES TECNIQUES GENERIQUES/TEMARI
GENERAL

CONSTITUCIO ESPANYOLA

1. Art. 18.4 CE - La llei limitara I’Gs de la informatica per tal de garantir:

a) Eldret ala propia imatge de les persones juridiques.

b) L’honor i la intimitat personal i familiar dels ciutadans i el ple exercici dels seus
drets.

c) Eldret d'accés, rectificacid, cancel-laci6 i oposicié.

d) La Constitucio no preveu aquesta limitacio.

2. Art. 27.10 CE - En els termes que la llei estableixi, d’acord amb la Constitucio,
es reconeix:

a) La capacitat per implantar noves universitats amb autoritzacié de la Unid
Europea, a proposta de les comunitats autobnomes.

b) L’autonomia de les Universitats.

c) La singularitat de les universitats d’acord amb la seva capacitat juridica i
financera.

d) La concentracié de les universitats en municipis i comunitats autbnomes.

3. Art. 147 CE - Dins els termes de la Constitucio, la norma institucional basica
de cada Comunitat Autbnoma seran:

a) La Constitucié Espanyola Unicament.

b) Els Estatuts d’Autonomia.

c) Lalleideregim juridic del sector publicila llei del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

d) La Constitucié Espanyola i la llei de régim juridic del sector public.

ESTATUT D’AUTONOMIA DE CATALUNYA

4. Art. 44.4 EAC — D’acord amb I’EAC, els poders publics pel que respecta a
educacio, recercai cultura han de fomentar:

a) La incorporacio dels joves investigadors als Centres Publics de Recerca de
Catalunya.

b) La investigacid i la recerca cientifica de qualitat, la creativitat artistica i la
conservacio i la difusié del patrimoni cultural de Catalunya.
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c) La creaci6 de laboratoris de recerca competitius a les Universitats de Catalunya.
d) La maxima competitivitat dels investigadors integrats als Centres de Recerca de
Catalunya.

5. Art. 155 EAC - Correspon a la Generalitat de Catalunya les competéncies:

a) Executiva en matéria de propietat intel-lectual i exclusiva en matéria de propietat
industrial.

b) Exclusiva en materia de propietat intel-lectual i executiva en matéria de propietat
industrial.

c) Executives en matéries de propietat intel-lectual i de propietat industrial.

d) Exclusives en matéries de propietat intel-lectual i de propietat industrial.

6. Art. 172.1. EAC - L’aprovacioé dels estatuts de les universitats publiques i de
les normes d’organitzacio i funcionament de les universitats privades:

a) Es una competéncia exclusiva de I'Estat.
b) Es una competéncia exclusiva de la Generalitat.
c) Es una competéncia executiva de 'Estat.
d) Es una competéncia executiva de la Generalitat.

LLEI ORGANICA 6/2001, DE 21 DE DESEMBRE, D’UNIVERSITATS

7. Art. 40 LOU - D’acord amb la LOU, la investigacio és:

a) Només un deure del personal docent i investigador.

b) Només un dret del personal docent i investigador.

c) Undretiun deure del personal docent i investigador.

d) La LOU no estableix cap aspecte referent a la investigacio.

8. Art. 73 LOU - D’acord amb la LOU, el personal d’administracié i serveis de les
Universitats estara format per:

a) Personal funcionari de les escales de les propies universitats.

b) Personal laboral contractat per la propia universitat.

c) Personal funcionari pertanyent als cossos i escales d’altres administracions
publiques.

d) Totes les respostes anteriors sén correctes.

9. Art. 75 LOU - D’acord amb la LOU, la selecci6 del personal d’administracio i
serveis es realitzara mitjancant la superacié de proves selectives d’accés
atenent als principis:

a) D’igualtat només.
b) De merit i capacitat.
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D’igualtat i meérit.
D’igualtat, mérit i capacitat.

LLEI 1/2003, DE 19 DE FEBRER, D’UNIVERSITATS DE CATALUNYA

10. Art. 3.2 LLUC - D’acord amb la LLUC, els objectius de les universitats
s’assoleixen principalment per mitja de:

a)
b)
c)
d)

L’estudi.

La docéncia.

La recerca.

Totes les opcions anteriors sén correctes.

11. Art. 29 LLUC - D’acord amb la LLUC, la comunitat universitaria de Catalunya
és formada:

a)
b)

c)

d)

Pels estudiants, el personal docent i investigador, el personal de seguretat i el
personal d’administracié i serveis.

Pels estudiants, el personal docent i investigador, els investigadors de les
universitats i el personal d’administracio i serveis.

Pels estudiants, els becaris, el personal docent i investigador, els investigadors
de les universitats, el personal d’administracio i serveis i el personal d’empreses
externes de serveis.

Pels estudiants, els becaris, el personal docent i investigador, el personal de
seguretat, el personal d’administracio i serveis i el personal d’empreses externes
de serveis.

12. Art. 1 LLUC - La Llei d’Universitats de Catalunya té per objecte:

a)
b)

C)
d)

Complementar la legislacio d’universitats en els seus aspectes secundaris.
L’ordenaci6 del sistema universitari de Catalunya en el marc de I'Espai Europeu
d’Ensenyament Superior.

Desenvolupar 'autonomia universitaria i la llibertat de catedra.

Establir 'ordenacié del régim del personal docent al servei de les universitats
publiques de Catalunya.

13. Art. 12.1 LLUC - Els estudis de doctorat tenen com a finalitat:

a)
b)

c)

d)

La formacio del personal docent de les universitats.

La formacié de personal investigador, tant per a I'ambit universitari de recerca
com per al mén professional i de les empreses.

L’especialitzacié dels diplomats en una determinada area cientifica, técnica o
artistica.

Cap de les respostes anteriors és correcta.
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ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

14. Art. 22 - D’acord amb els Estatuts UPC, la Xarxa de Biblioteques i Arxius de la
UPC esta constituida:

a)
b)
c)

d)

Pel Servei de Biblioteques, Publicacions i Arxius de la UPC exclusivament.

Pel conjunt de biblioteques i Arxius de la Universitat nomeés.

Pel Servei de Biblioteques, Publicacions i Arxius i el conjunt de biblioteques i
Arxius de la Universitat.

Pel conjunt de biblioteques i arxius de les universitats publiques catalanes.

15. Art. 40 - SOn serveis universitaris:

a)

b)

c)
d)

Les unitats d’administracio i serveis que presten serveis especifics de forma
transversal a la Universitat, a I'activitat académica o a la comunitat universitaria.
Les unitats d’administracié i serveis que s’encarreguen de la gestio
d’infraestructures de campus o presten serveis a diverses unitats o exerceixen
totes dues funcions.

Les unitats académiques de docéncia i recerca.

Les unitats académiques encarregades de I'organitzacié dels ensenyaments i
dels processos académics que condueixen a I'obtencié de titols.

16. Art. 14 - Sén unitats academiques de la UPC:

a)
b)
c)

d)

El consell de Govern i el Claustre.

Els serveis comuns acadéemics de la UPC.

Els centres docents, els departaments, els instituts universitaris de recerca i
'Escola de Doctorat.

Exclusivament els centres docents.

17. Art. 22.1 - Les Biblioteques i Arxius de la UPC son:

a)
b)
c)

d)

Unitats basiques de la UPC.

Unitats funcionals académiques de la UPC.

Centres de recursos d’informacio cientifica, técnica, artistica i humanistica que
donen suport a la comunitat universitaria en la recerca, I'aprenentatge i la
formacio.

Una de les unitats academiques de la UPC.

18. Art. 49.1 - SOn organs col-legiats generals de la UPC:

a)
b)

La federaci6 de Juntes de centres docents.
Només el Claustre, el Consell Social i el Consell de Govern.
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c) El Consell Social, el Consell de Govern, el Claustre Universitari, el Consell
Académic, la Comissido de Seleccid i d’Avaluaci6 de Personal Docent i
Investigador, la Comissido d’Apel-lacions, la Junta Electoral i la Comissio de
Formacié Permanent.

d) Només la Junta electoral i la comissié de Formacié Permanent.

19. Art. 49.1 - Els organs unipersonals generals de la UPC sén:

a) El rector o la rectora, els vicerectors i les vicerectores, el secretari o secretaria
general, el gerent o gerent i els delegats i delegades del rector o rectora.

b) Els esmentats anteriorment i també tots els/les Caps de Servei i els/les Caps de
les Unitats Transversals de Gestio.

c) El rector o rectora, els vicerectors i les vicerectores i els degans i les deganes
dels centres docents.

d) Els Caps dels serveis generals.

20. Art. 52.1 - L’Informe anual de gestio de la universitat elaborat pel rector:

a) Ho aprova el Consell de Direccié amb la conformitat del Consell Social.

b) Ho ha d’aprovar el Consell de Govern i I'ha de sotmetre a la consideracié del
Claustre General.

c) Es presenta al departament de la Generalitat responsable d’universitats.

d) La universitat no ha de realitzar informe anual de gestio.

21. Art. 55 - El Consell Social és:

a) L’organ de govern de la Universitat.

b) L’o6rgan de la Generalitat de Catalunya encarregar de fiscalitzar la Universitat.
c) L’drgan de participacié de la societat en la Universitat.

d) L’organ d’assessorament de la Universitat.

22. Art. 58 - L’6rgan de govern de la UPC és:

a) Elrectoriel Consell de Direccio.

b) EI Consell de Govern.

c) El secretari/a, el gerent/a i el vicerector en cap.
d) EI Claustre universitari.

23. Art. 62 - El maxim organ de representacié de la comunitat universitaria i
d’expressio de la posicié i les seves aspiracions és:

a) El Claustre Universitari.
b) EI Consell Social.
c) El Consell de Govern.
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d) El Consell de Direccio.

24. Art 65 - La convocatoria d’eleccions per renovar el Claustre Universitari,

correspon:

a) Al Secretari o Secretaria General.

b) Al President o presidenta de la Junta Electoral.
c) Al Rector o la Rectora.

d) Al Gerent o la Gerent.

25. Art. 67 - La maxima autoritat académica, que n’exerceix la representacid i la

direccid, el govern i la gestié de la UPC, és:

a) El Consell de Govern.
b) EIl Secretari o la Secretaria.
c) El Rector o la Rectora.
d) El Gerent o la Gerent.

RDL 5/2015, DE 30 D’OCTUBRE, PEL QUAL S’APROVA EL TEXT REFOS
DE L’ESTATUT BASIC DE L’EMPLEAT PUBLIC

26.

27.

28.

Art. 8 - Els empleats publics es classifiquen en:

a) Els funcionaris de carrera i funcionaris interins exclusivament.

b) El personal laboral eventual, els funcionaris de carrera i els funcionaris interins.

c) Els funcionaris de carrera de cossos generals i especials i el personal laboral fix.

d) Els funcionaris de carrera, els funcionaris interins, tot el personal laboral i el
personal eventual.

Art. 9 - Els qui, en virtut de nomenament legal, estan vinculats a una
Administracié publica per una relaci6 estatutaria regulada pel dret
administratiu per a 'acompliment de serveis professionals retribuits de
caracter permanent sén:

a) Personal laboral.
b) Personal eventual.

c) Personal indefinit.
d) Funcionaris de carrera.

Art. 34 - Als efectes de la negociacio col-lectiva dels funcionaris publics es
constituira:

a) Una Mesa General de Negociaci6 i 10 Meses Sectorials.
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b) Una Mesa General de Negociacid en I'ambit de 'Administracié General de
Estat, aixi com a cadascuna de les comunitats autdbnomes, ciutats de Ceuta i
Melilla i entitats locals.

¢) Una Mesa General de Negociaci6 per cada 10.000 funcionaris.

d) Cap de les respostes és correcta.

29. Art. 62 - La condicié de funcionari de carrera s’adquireix pel compliment
successiu dels requisits seguents:

a) 1. Superacié del procés selectiu. 2. Nomenament per I'drgan o autoritat
competent, que s’ha de publicar al diari oficial corresponent. 3. Acte d’acatament
de la Constitucio i, si s’escau, de I'estatut d’autonomia corresponent i de la resta
de 'ordenament juridic. 4. Presa de possessi6 dins del termini que s’estableixi.

b) 1. Superacidé del procés selectiu. 2. Presa de possessio dins del termini que
s’estableixi. 3. Nomenament per I'érgan o autoritat competent, que s’ha de
publicar al diari oficial corresponent. 4. Acte d’acatament de la Constitucio i, si
s’escau, de l'estatut d’autonomia corresponent i de la resta de I'ordenament
juridic.

c) 1. Superaci6 del procés selectiu. 2. Presa de possessié dins del termini que
s’estableixi. 3. Acte d’acatament de la Constitucid i, si s’escau, de I'estatut
d’autonomia corresponent i de la resta de I'ordenament juridic. 4. Nomenament
per I'drgan o autoritat competent, que s’ha de publicar al diari oficial
corresponent.

d) Cap de les respostes és correcta.

LLEI 39/2015, D’1 D’OCTUBRE, DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU
COMU DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

30. Art. 2.2.c) Llei 39/2015 - D’acord amb la Llei 39/2015, les universitats publiques:

a) Tenen la consideracié d’Administracié General de I'Estat.

b) Es consideren organismes autdbnoms dependents de les comunitats autdbnomes.
c) Estan integrades al sector public institucional.

d) Tenen la consideracié d’administracions publiques.

31. Art. 11.2 Llei 39/2015 - Les administracions publiques només requereixen als
interessats I’Us obligatori de signatura:

a) Per formular sol-licituds, interposar recursos, desistir d’accions i renunciar a
drets.

b) Per formular sol-licituds exclusivament.

c) Per qualsevol acte davant les mateixes, independentment del que es tracti, és
necessari.

d) No és correcte. No és necessari I'Us obligatori de signatura.
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32. Art. 27.2 Llei 39/2015 - Es considera copia auténtica d’'un document public
administratiu o privat:

a)

b)
C)
d)

La realitzada, qualsevol que sigui el seu suport, pels drgans competents de les
administracions publiques en les que quedi garantida la identitat de I'drgan que
ha realitzat la copia i el seu contingut.

Només aquelles que hagin entrat pel Registre General.

Qualsevol copia del document presentat pels interessats.

El que consti en escriptura publica per mitja de protocol notarial.

33. Art 30.2 Llei 39/2015 — Sempre que per llei o en el Dret de la Unié Europea no
s’expressi un altre comput, quan els terminis s’assenyalin per dies, s’entén
que aquests son:

a)

b)
c)
d)

Inhabils, incloent al cOmput només els dissabtes, els diumenges i els declarats
festius.

Habils, excloent del comput els dissabtes, els diumenges i els declarats festius.
Inhabils, incloent al comput només els diumenges i els festius.

Habils, incloent al comput els dissabtes, els diumenges i els declarats festius.

34. Art. 43.2 Llei 39/2015 - Les notificacions per mitjans electréonics s’entendran
practicades:

a)

b)

c)
d)

Quan l'administrat rebi la resoluci6 que es pretén notificar al seu correu
electronic.

Quan el representant de la persona interessada rebi fefaentment la resolucio.
En el moment que es produeixi 'accés al seu contingut.

En el moment que l'interessat o el seu representant signin la seva recepcio.

35. Art. 53.1 a) Llei 39/2015 - L’interessat en el procediment administratiu, entre
d’altres, té dret a:

a)
b)

c)
d)

Obtenir una copia legalitzada del seu expedient.

Coneéixer, en qualsevol moment, I'estat de la tramitacié dels procediments en els
que tingui la condicié d’interessat.

Obtenir una resposta estimatoria de la seva pretensio.

Que s’adoptin mesures cautelars que siguin necessaries per assegurar
I'efectivitat de I'acte administratiu.

36. Art. 70.1 Llei 39/2015 - S’entén per expedient administratiu:

a)

b)

La forma en la qual es resolen els actes administratius, en el procediment
administratiu comd.

El conjunt ordenat de documents i actuacions que serveixin d’antecedent i
fonament a la resolucié administrativa, aixi com les diligéncies encaminades a la
seva execucio.
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El curs formal de la série de actes en que es concreta I'actuacié administrativa,
per la realitzacié d’'una finalitat.

d) Cadascuna de les seves parts: iniciacio, substanciacio i resolucio.

37. Art. 114.1 Llei 39/2015 - Posen fi de la via administrativa:

a) Qualsevol acte administratiu.

b)

c)
d)

La resolucio dels recursos d’algcada.
Les resolucions dels recursos contencids- administratius.
Qualsevol acord, pacte, conveni o contracte.

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

38. Art. 4 Reglament UE 2016/679 — S’entén per tractament:

39.

a)

b)

d)

Qualsevol operacié o conjunt d'operacions realitzades sobre dades personals o
conjunts de dades personals, ja sigui per procediments automatitzats o no, com
la recollida, el registre, I'organitzacid, I'estructuracio, la conservacio, I'adaptacio
o la maodificacid, I'extraccio, la consulta, la utilitzacié, la comunicacié per
transmissio, difusié o qualsevol altra forma d'habilitacié d'accés, acarament o
interconnexio, limitacio, supressio o destruccio.

Qualsevol informacié sobre una persona fisica identificada o identificable
(I'interessat).

El marcat de les dades de caracter personal conservades, amb la finalitat de
limitar-ne el tractament en el futur.

Qualsevol forma de tractament automatitzat de dades personals consistent a
utilitzar aquestes dades per avaluar determinats aspectes personals d'una
persona fisica.

Art. 5 Reglament UE 2016/679 — Les dades personals han de ser:

a)
b)
c)

d)

Recollides sense determinar-ne necessariament la seva finalitat.

El més completes possibles per recopilar el maxim d’informacio.

Recollides amb finalitats determinades, explicites i legitimes, a més de ser
adequades i pertinents en relacio a aquesta finalitat de tractament.
Aproximades i no necessariament actualitzades.

40. Art. 9 Reglament UE 2016/679 — El tractament de dades personals que revelin
les opinions politiques, I'afiliacié sindical aixi com les dades relatives a la
salut, es prohibeix excepte quan:

a)

No hi ha excepcions establertes per a la prohibicié del tractament d’aquestes
dades personals.
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b) Eltractament es refereix a dades personals que l'interessat ha fet manifestament
publiques i el tractament és necessari per raons d'un interés public essencial.

c) S’ha superat el termini de 5 anys i queden alliberades de les restriccions les
dades.

d) S’ha superat el termini de 10 anys i queden alliberades de les restriccions les
dades.

41. Art. del 15 al 21 Reglament UE 2016/679 — De conformitat amb el reglament
europeu de proteccié de dades personals, es reconeixen com a drets de
'interessat els seguents:

a) D’accés, rectificacio i supressié unicament.

b) D’accés, revocacio i eliminacio.

c) D’accés, rectificacio, supressio, de limitacio de tractament, de portabilitat de les
dades i d’oposicio.

d) No existeixen restriccions en els drets dels interessats.

42. Art. 2.1 LO 3/2018 - La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades personals i garantia dels drets digitals:

a) S’aplica només als tractaments parcialment automatitzats de dades personals, i
mai als tractaments no automatitzats de dades personals continguts o destinats
a ser incloses en un fitxer.

b) S’aplica a qualsevol tractament total o parcialment automatitzat de dades
personals, aixi com al tractament no automatitzat de dades personals continguts
o destinats a ser incloses en un fitxer.

c) S’aplica també a tractament de dades personals, continguts o destinats a ser
incloses en una agenda telefonica en 'ambit domestic.

d) S’aplica només al tractament no automatitzat de dades personals continguts o
destinats a ser inclosos en un fitxer.

TRANSPARENCIA EN LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

43. Art. 2. Llei 19/2014 — S’entén per transparéncia:

a) L’accio proactiva de '’Administracié de donar a coneixer la informacio relativa als
seus ambits d’actuacié i les seves obligacions, amb caracter permanent i
actualitzat, de la manera que resulti més comprensible per a les persones i per
mitja dels instruments de difusié que els permetin un accés ampli i facil a les
dades i els facilitin la participacié en els assumptes publics.

b) EIl dret subjectiu que es reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la
informacié publica.

c) La informaci6 elaborada per I'’Administracio i la que aquesta té en el seu poder
com a consequéncia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions.

d) El deure dels subjectes obligats de fer publics, d’ofici, els continguts d’informacio
publica.
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44. Art. 2. Llei 19/2014 — S’entén per dret d’accés a la informacié publica:

45.

46.

47.

a)

b)
c)

d)

L’accié proactiva de 'Administracio de donar a conéixer la informacié relativa als
seus ambits d’actuacid i les seves obligacions, amb caracter permanent i
actualitzat, de la manera que resulti més comprensible per a les persones i per
mitja dels instruments de difusié que els permetin un accés ampli i facil a les
dades i els facilitin la participacio en els assumptes publics.

El dret subjectiu que es reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la
informaci6 publica.

La informacié elaborada per '’Administracio i la que aquesta té en el seu poder
com a consequiéncia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions.

El deure dels subjectes obligats de fer publics, d’ofici, els continguts d’informacio
publica.

Art. 6 Llei 19/2014 - Els subjectes obligats per a fer efectiu el principi de
transparéncia han d’adoptar com a actuacions:

a)
b)

c)

d)

Difondre la informacio publica d’interés particular.

Garantir que la informacio que es fa publica es difon i s’actualitza cada periode
de 5 anys.

Facilitar la consulta de la informacié amb I'is de mitjans informatics en formats
facilment comprensibles i que permetin la interoperabilitat i la reutilitzacio.
Organitzar la informacié conforme li resulta més facil a ’Administracio i en suport
paper.

Art. 20 Llei 19/2014 - El dret d’accés a la informacié publica es garanteix:

Sempre i per a totes les persones. No hi ha establerts motius de denegacié o de
restriccions.

Aquest dret només es determina de manera individual.

Per a totes les persones. Només pot ésser denegat o restringit per les causes
expressament establertes per les lleis.

Per resolucié judicial.

Art. 23 Llei 19/2014 - Les dades relatives a la ideologia, afiliacié sindical,
religié, creences, origen racial, salut i vida sexual, aixi com les relatives a la
comissiéo d’infraccions penals o administratives que no comportin
I’amonestacié publica a I'infractor sén:

a)
b)
c)
d)

Dades personals especialment protegides.
Dades personals no protegides.

Dades personals d’especial sensibilitat.
Dades personals exclusives.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A LA UPC
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48. Art. 6 PPUPC - L’eina a través de la qual s’integra I’activitat preventiva a la UPC
en el seu sistema general de gestid i estableix la seva politica de prevencio és:

a)

b)

c)
d)

L’avaluacié de riscos laborals inicialment i la planificacié de I'activitat preventiva
posteriorment.

La planificacio de I'activitat preventiva exclusivament.

El pla de prevencio de riscos laborals.

Les normes de seguretat i 'avaluacioé de riscos laborals.

49. Art. 4 PPUPC - El Pla de prevencid de riscos laborals persegueix un Unic
objectiu estrategic que és essencialment:

a)
b)
c)

d)

Integrar la prevencio de riscos laborals en I'estructura organitzativa, aixi com en
el conjunt de les activitats que s’hi desenvolupen.

Definir les competéncies de cada persona que forma part de la comunitat
universitaria.

Capacitar totes les persones de la comunitat universitaria perqué puguin
desenvolupar correctament les competéncies assignades.

Programar i executar les actuacions que s’han de dur a terme quant a prevencio
de riscos laborals.

50. Art. 3 PPUPC - A quin d’aquests col-lectius no els hi aplica la llei de prevencio
de riscos laborals?

a)
b)
c)
d)

Empreses externes.

PAS (Personal d’Administracio i Serveis) i PDI (Personal Docent i Investigador).
Estudiants.

Cap de les respostes anteriors és correcta, ja que els hi aplica a tots.

51. Art. 6.2 PPUPC - El Comité de Seguretat i Salut és un organ de:

a)
b)

C)
d)

Consulta i participacio, format pels delegats i delegades de prevencié d’una
banda i el rector o rectora i els seus representants de I'altra.

Representacio, format pels delegats i delegades de prevencié d’'una banda i el
rector o rectora i els seus representants de l'altra.

Direccid, format per membres de sindicats i la Geréncia de la universitat.
Govern, format per membres designats exclusivament per la Geréncia de la
universitat.

52. Art. 6.5.1 PPUPC - Si, com a personatreballadora, tens un accident laboral ala
UPC, s’ha de comunicar I’accident:

a) Al Rector o Rectora.

b) Al responsable administratiu de la Unitat.
c) Al Cap o la Cap del Servei de Personal.
d) Al Cap o la Cap del Servei de Prevencié.
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