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universitari public

En aquest exercici es valoraran:

- Els coneixements técnics especifics requerits per donar resposta a les questions
plantejades

Aquest factor tindra un pes maxim del 20% d’aquesta part (6 punts).
- Lavisio global en I'analisi i utilitzacio de la informacio per la presa de decisions
Aquest factor tindra un pes maxim del 20% d’aquesta part (6 punts).

- Les competéncies organitzatives del perfil de les places i el plantejament de
propostes d’actuacidé i solucié de problemes amb innovacid, orientacio a resultats i
VvisiO estratégica, i el compromis amb el servei public i la institucid

Aquest factor tindra un pes maxim del 60% d’aquesta part (18 punts).

SUPOSIT TECNIC PROFESSIONAL
CONTEXT

La Universitat de Noves Tecnologies (UNT) creada 'any 1990, és una institucié publica
que, tot i 'increment en els darrers anys d’universitats que imparteixen algunes de les
seves titulacions, s’ha situat com a referent en la produccié cientifica a nivell nacional.
Des dels seus inicis s’ha caracteritzat per I'esperit innovador i emprenedor dels seus
gestors i titulats.

El nou equip de govern de la UNT, vol apostar per un model de gestié que es caracteritza
per la descentralitzacié de les Escoles i Facultats en Unitats Transversals de Gestio
(UTG) per cada Campus, i alhora el treball transversal entre les diferents unitats i els
serveis generals de la universitat, que condueixi a un increment de l'eficiéncia i I'agilitat
de la gestio, tot garantint la satisfaccid de les persones, i posant sempre I'estudiant al
centre.

La UNT disposa a més, de Serveis Generals centralitzats: de personal i organitzacio,
economic i de contractacié administrativa, de gestié académica, de gesti6 de la recerca
i transferencia de resultats a la recerca, d’infraestructures i patrimoni, de qualitat, de
comunicacio, de relacions internacionals i institucionals, alumni i servei d’orientacio, ...
que coordinen serveis amb els diferents campus.

La UNT es regeix pels seus Estatuts i per la normativa aplicable a les Universitats
Publigues Catalanes. La formen 9 centres docents de I'ambit de les enginyeries i
arquitectura. Aquest curs 2021-2022 s’imparteixen 35 graus i 40 masters. Compta amb
un total de 15.000 estudiants matriculats, 3.000 dels quals s6n dones i 12.000 homes;
2.000 Personal Docent i Investigador (PDI) i 1.200 Personal d’Administracié i Serveis
(PAS). El nombre d’Alumnis és de 15.000.

El Servei d’Orientacié de la UNT dona serveis als 9 centres docents seguents:
e L’Escola de la Tecnologia en Enginyeria Industrial (ETEI)
e L’Escola d’Arquitectura i la Construccié (EAC)

o L’Escola de la Tecnologia Aeroespacial (ETA)
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e L’Escola d’Enginyeria Informatica (EEI)

o L’Escola d’Enginyeria de Telecomunicacions (EET)

e L’Escola d'Enginyeria de Camins Canals i Ports (EECCP)
e La Facultat de Matematiques (FM)

o La Facultat d'Estadistica (FE)

e L’Escola d’Agricultura i Medi Ambient (EAMA)

Actualment hi ha tres centres en els quals la seva matricula s’ha vist incrementada per
les circumstancies post pandémiques i les seves repercussions mediatiques. Es el cas
de la FM, la FE i 'TEAMA.

ATETEI ETA, EEIli EET 'ocupacio de places és del 100% i aquesta tendencia es manté
els darrers anys.

L’EAC i FEECCP pero han sofert una davallada considerable. L’ocupacio és del 60% tot
i els esforgcos que s’han fet en la promocié d'aquests estudis.

Els equips directius de les diferents escoles i facultats son diversos: 6 recent escollits i
majoritariament els seus integrants no han ocupat anteriorment altres carrecs de gestié.
Els altres 3 tenen un perfil diferent; s6n equips consolidats amb una amplia trajectoria
en la gestio de centres.

Des de I'equip de govern de la UNT s’ha elaborat un nou pla estratégic per als propers
anys 2021-2024 que, entre d’altres, vol donar resposta a les segtients inquietuds.

o Continuar sent un referent en la qualitat dels estudis que s’imparteixen i apostar
per la millora de la docencia.

o Desenvolupar i potenciar encara més la recerca i la transferéncia de resultats.
e Promocionar la internacionalitzacio dels estudis UNT.

¢ Impulsar els Serveis d'Orientacié professional per millorar 'empleabilitat, aixi
com per considerar I'oferta d’aquests serveis com un indicador de qualitat de les
propies institucions d’educacié superior.

¢ Millorar la notorietat de la UNT i els resultats de la seva activitat sobretot en
relacio a la rendicié de comptes i la seva vinculacié i contribucié a la societat en
materia de formacio, d’'innovacié i de millora.

e Avancar en materia de responsabilitat social, en concret vers la igualtat
d’oportunitats.

o Afavorir I'emprenedoria de base tecnologica com a sortida professional al servei
de la innovacio.

El Servei d’Orientacio professional és transversal per tots els centres de la UNT.

Esta format per tres técnics d’Orientacié que tenen com principal objectiu el d’orientar a
I'estudiantat per tal de facilitar la seva inserci6 laboral, oferint-los eines per a la presa de
decisions en referéncia a la definicié de la seva carrera professional.

La Insercié laboral dels titulats és del 83%.

La informaci6 de les altres universitats del territori al respecte és:
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UB UPF uocC UAB
Estudiants
matriculats 42.000 10.500 80.000 30.000
Insercio
laboral dels 77.8% 85% 92,8% 80%
titulats

Com a Técnic/a d’Orientacid i Insercié Laboral de la UNT has de donar resposta a les
seguents questions:

1. Fes un analisi global de la situaci6é de context plantejada des del punt de vista de
I'orientacié i insercié laboral de les persones titulades en aquesta Universitat
(UNT) i en el context de les Universitats Catalanes.

2. D’acord amb el context facilitat, planteja i desenvolupa una proposta técnica de
mentoria orientada a estudiants de grau de la UNT.

Contempla a la teva proposta tots els aspectes que consideris rellevants.
Identifica i justifica els riscos/problematiques i els elements claus per
al desenvolupament de la teva proposta i com els afrontaras o impulsaras.
Concreta de quina manera faras I'avaluacié de resultats i de I'assoliment de la
teva proposta.

CRITERIS

e CRITERI 1: Coneixements tecnics especifics requerits per donar

resposta a les situacions/qliestions plantejades
(Es valora a partir del global de I’exercici)

Els coneixements técnics que s’esperen obtenir/evidenciar en les respostes son:

- Coneixements practics en materia d’orientacid i insercié laboral, de coneixement
del mercat laboral i especificament de I’entorn universitari. Coneixements de
I’estructura organitzativa de la universitat

- Analisi situacié/context (intern i extern): UNT, competéncia d’altres universitats
i context de les universitats catalanes, i marc de referéncia general

- Coneixements practics de Pla de mentoria i accions orientades a afavorir
I’empleabilitat dels estudiants, especificament en un entorn de base tecnologica

- Sistemes, metodologies i tecniques de gestid: gestio de projectes, DAFO o altres
metodologies d’analisi d’informacid, diagrama de gantt o metodologies
relacionades, ...
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Vinculacié a pla/projecte estratégic UNT: responsabilitat social i igualtat
d’oportunitats, innovacié i emprenedoria, servei d’orientacié vinculat a qualitat
de les institucions i contribucié a la societat, formacié permanent, visié amplia
de vinculacio dels estudiants amb la universitat (diferents estudis), ...

Relacions: entre unitats, organs de govern de les unitats, serveis generals, ...
Analisi d’informacioé i plantejament de conclusions i objectius vinculats amb
I’analisi realitzat (insercié dones, empleabilitat dels estudiants, emprenedoria i
innovacid, formacio al llarg de la vida, ...).

Desenvolupament de proposta/projecte per donar resposta a la necessitat
plantejada, incorporant i contemplant els diferents elements necessaris
(objectiu, accions a desenvolupar, recursos, temporalitat, agents clau, seguiment
i avaluacio, etc.)

CRITERI 2: Visio global en I’analisi i utilitzacié de la informacio per la
presa de decisions
(Es valora a partir del global de I'exercici)

Els aspectes que s’espera quedin recollits en les respostes per les persones son
referent als segiients elements:

Analisi d’informacid i Elements

Atén a la informacid rellevant que descriu el suposit i selecciona la informacio
d’utilitat. Analisi del context plantejat identificant aspectes claus com % dones,
grau insercio laboral, demandes del mercat, diversitat dels centres i la seva
casuistica particular, objectius institucionals, ...

Analisi del programa respecte al conjunt de Centres de la UNT i la seva situacid.
Accions per potenciar Centres: donar visibilitat i aprofitar oportunitats.
Discrimina elements rellevants i elements que poden derivar en
riscos/problematiques.

Conclusions/Valoracié

Partint de I'andlisi realitzat, concreta i identifica punts d’actuacio clau o que
poden tenir més rellevancia respecte de la proposta / projecte a desenvolupar. A
partir de I'analisi realitzat extreu conclusions/concreta qué es pretén assolir.
Defineix elements que serveixen de fonament per a la seva proposta. Té en
compte aspectes de I'entorn i reptes de futur.

Per exemple: incrementar accions per millorar el % de dones de la UNT, accions
per millorar I'emprenedoria de base tecnologica, accions relacionades amb les
noves demandes i oportunitats del mercat, ...

Concretar el context: online o presencial i les seves repercussions.

Fa propostes orientades a contribuir a I'assoliment d’objectius institucionals
(vinculacid a objectius de la unitat i del pla estrategic de la UNT).
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- Objectius
Fonamenta, a partir de I"analisi realitzat, 'objectiu que es persegueix amb la
proposta a desenvolupar. Mostra coheréncia analisi/plantejament. Objectius
amb orientacio a resultats. Identifica objectiu/s concrets que persegueix.

- Proposta i presa de decisions
Vinculada amb I'analisi realitzat. Concreta una proposta especifica que permet
la seva execucié i posada en marxa. Proposta viable i realista, aplicable al
context.

CRITERI 3: Competéncies organitzatives del perfil i Plantejament de
propostes d’actuacio i solucié6 de problemes amb innovacié, amb
orientacid a resultats i visio estratéegica, i compromis amb el servei
publici la institucio.

Els aspectes que s’espera quedin recollits en les respostes per les persones son
referent als seglients elements:

- Proposta tecnica/Projecte

Determina i descriu un pla d’actuacions concret, definint les accions per portar-ho a
terme, identificant terminis i agents que hi participen, aixi com aspectes relacionats
amb el sequiment i I'avaluacio de resultats

La proposta o projecte plantejat és coherent, realista i aplicable al context plantejat
Proposta técnica amb els objectius assolir a curt i llarg termini.

- Identificacié elements claus i riscos/problematiques

Destaca aquells elements que a la seva proposta son claus o poden derivar en riscos
problematiques.

Dona rellevancia al sequiment i avaluacio de la proposta per garantir el bon
desenvolupament.

- Vinculacid a objectius/estrategies. Vinculacié a resultats i estratégia/futur.
Relaciona la seva proposta amb el pla estratégic UNT, I'assoliment d’objectius de la
unitat, els institucionals o reptes de futur, aspectes d’impacte i repercussions, etc.
vers el projecte institucional.

Connexid del programa de mentoria amb els eixos estrategics de la UNT

- Avaluacid de resultats i assoliment

Concreta mecanismes de sequiment i control del desenvolupament del projecte i/o
de les diferents fases plantejades, aixi com resultats finals i una avaluacio global del
projecte (orientat a I'aprenentatge i a la millora).
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Indicadors: Nombre de participants, mentors i mentorats. Millora de la insercio
laboral, eleccié d’estudis i per tant increment o disminucio en I'oferta de la UNT,
visibilitzacio com a referent (rankings)

- Assessorament i imatge positiva institucio

El plantejament desenvolupat en la proposta orienta i assessora, mostrant una
imatge positiva de la institucio i contribuint al prestigi i confianca en la mateixa.

Pagina7 de7



