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Pacte per al desenvolupament dels processos d’estabilitzacié
extraordinaria i de VOferta Pdblica d’Ocupacio del Personal
d’Administracions i Serveis =

REUNITS

D’una part, en nom i representacié de la Universitat Politécnica de Catalunya, el senyor
avier Masso Pérez, gerent.,

I, de l'altre,

- ennomirepresentacid de la Junta de PAS Funcionari, la senyora Alicia Fernandez
Pastor, presidenta.

- ennom irepresentacid del Comité d’Empresa de PAS Laboral, el senyor Eduardo
Nuifez Martinez, president.

- ennom irepresentacié de la seccio sindical de CAU-IAC, la senyora Nuria Martin
Liach, secretaria de la seccid.

- en nom i representacio de la seccié sindical de CCOO, el senyor Eduardo Nuiiez
Martinez, secretari de la seccid.

- en nom i representacié de la secci¢ sindical de CSI-F, el senyor Jordi Cuesta
Fabrego, delegat al comiteé d’empresa de PAS laboral.

- en nom i representacio de la seccio sindical d’'UGT, el senyor Pere Roca Mas,
secretari de la seccié.

MANIFESTEN

La Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2018 ha previst una taxa de reposicid
del 100% d’efectiusi, en el cas del Personal d’Administracid i Serveis, una taxa addicional
per a l'estabilitzacié de les places que han estat ocupades temporalment de forma
ininterrompuda al menys durant tres anys abans del 31 de desembre de 2017, amb
I'objectiu de reduir Ia temporalitat en I'ocupacié publica i que configuraran I'Oferta
d’Ocupacid Publica ordinaria per al 2018 i una altra d’extraordinaria.

En el mateix sentit, la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2017 va preveure
una taxa addicional per a les places que complissin els criteris establerts a la disposici6
transitoria quarta de I'EBEP. Aquesta taxa addicional es va concretar en I'Oferta
d’Ocupacié Publica extraordinaria de Personal d’Administracid i Serveis al 2017.

Aixi mateix, resten pendents d’execucid les Ofertes Publiques d’Ocupacié dels exercicis
20161 2017.

Després de molts anys de no poder realitzar convocatories per a la incorporacié de
personal permanent, com a consequéncia dels anys de limitacions, quan no
prohibicions, el legislador ha previst a la Llei de Pressupostos la possibilitat de
convocatories extraordinaries que tenen com a objectiu la disminucié de les taxes de
temporalitat.
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La mateixa Llei de Pressupostos esmentada preveu que |'articulacié d’aquests processos
selectius sera objecte de negociacid col-lectiva.

Els processos selectius derivats de les esmentades Ofertes, ordinaries i extraordinaries,
afectaran a tots els ambits de la Universitat. Atés I'elevat nombre de places afectades,
d’acord amb I'habilitacié per a la negociacié establerta pel legislador, les parts han
acordat els termes en els quals s'articularan, tot garantint els principis de lliure
concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Aquest pacte és la plasmacié d’un llarg i profund procés de negociacié amb I'objectiu,
compartit pels signants, de disminuir drasticament I'alta taxa de temporalitat generada
en tots aquests anys on no s’han pogut realitzar convocatories, en el col-lectiu de
Personal d’Administracié i Serveis, en llocs de naturalesa estructural.

En ser aquest un Pacte general per a tot el col-lectiu de Personal d’Administracid i
Serveis, ja siguin funclonaris o laborals, les parts es comprometen a negociar o acordar
—segons correspongui en funcié de 'ambit i de la mateéria- aquells aspectes susceptibles
de negociacié en el desenvolupament dels processos i que no estiguin recollits en aquest
Pacte, de forma descriptiva, no exclusiva: borses de treball temporal, principis generals
de les convocatories de seleccid i calendari i principis de les convocatories de promocid.

Pels motius exposats les parts han arribat al seglient

PACTE

1. Forma dels processos selectius

La seleccié es convocara i desenvolupara mitjancant processos que garanteixin la
valoracié dels mérits de les persones candidates i Vavaluacié de les seves capacitats
mitjangant proves selectives, d’acord amb el marc normatiu especific per a cada un dels

dos col-lectius; Concurs Oposicié per a les places de PAS Funcionari i Concurs amb
valoracié de meérits i proves per al personal [aboral.

2. Fases i valoracié

Els processos constaran de dues fases:
a. Fase d’Oposicié (PAS - Funcionari) / de Proves (PAS Laboral) amb una
puntuacié maxima de 60 punts
b. Fase de Concurs (PAS Funcionari) / de Valoraci6 de mérits (PAS Laboral) amb

una puntuacié maxima de 40 punts.
3. Fase d’Oposicié (PAS Funcionari) / de Proves (PAS Laboral)

Fase eliminatoria que constara de:

a. Questionari de coneixements tipus test i/o de resposta breu. Es valorara amb
18 nunts
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Supaosit practic professional. Es valorara amb 30 punts

Entrevista personal. Es valorara amb 15 punts

Periode de practiques (Places PASF. Es valora apte/no apte.

Acreditacié o certificat d’aptitud de catala, i castelld. Es valorara apte/no
apte.

En cas de no tenir-ne, es fara una prova especifica

El nivell de coneixements requerit per a cada perfil s’establira d’acord amb
la normativa vigent.

f. Acreditacio o certificat d’anglés. Es valorara apte/no apte.

En cas de no tenir-ne, es fara una prova especifica.

Sera exigible per a aquelles places convocades que ho tinguin definit com a
requeriment a la RLT.

a0

Les proves tindran com a objectiu avaluar I'adequacié dels candidats i candidates a les
funcions, competéncies organitzatives i coneixements especifics, técnics i personals
requerits al perfil de les places objecte de convocatoria. En el cas de places amb
especialitat, es fara una prova per especialitat que els candidats podran escollir.

Aixi mateix, en el cas de les places de PAS Funcionari, les persones que acreditin haver
prestat serveis a la UPC almenys un dels darrers cinc anys amb les mateixes funcions
que les places objecte de convocatoria restaran exemptes del periode de practiques.

4. Fase de Concurs (PAS Funcionari) / de Valoracié de mérits (PAS Laboral}

Fase no eliminatoria en qué els punts obtinguts no es podran emprar per superar la fase
d’Oposicioé / Proves

Sera valorada com a merit I'experiéncia professional desenvolupada en I'ambit de les
administracions publiques, incloses les universitats publiques, en funcions
corresponents als perfils dels llocs de treball objecte de la convocatoria amb un maxim
de 40 punts.

Atenent al régim juridic establert per a les Universitats Publiques a la Llei Organica
6/2001, de 21 de desembre d'Universitats que determina que es regiran per
I'esmentada Llei, per les normes dictades per I'Estat i les Comunitats Autonomes, per la
Llei de la seva creacid i pels seus Estatuts, per tant, configurant un régim especific per a
la Universitat Politécnica de Catalunya, no només per la particularitat derivada de la Llei
de creaci6 i dels Estatuts sind per la propia capacitat normativa reconeguda per la Llei
39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comut de les Administracions
Publiques (cfr. Art. 2.2.c) que han conformat un corpus normatiu propi i concret que,
sumat a les especificitats derivades del seu caracter politécnic, amb unes
caracteristiques molt singulars en quant a la recerca i a la docéncia, requereixen poder
valorar de forma diferent I'experiéncia acumulada dins d’aquest corpus normatiu i
organitzatiu respecte a I'adquirida en diferents entorns en els segients termes:
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a. Serveis prestats desenvolupant funcions propies dels perfils dels llocs de
treball que s6n objecte de les corresponents convocatories a la Universitat
Politécnica de Catalunya: a raé de 5 o 4 punts per any complet; 0,42 0 0,33
per mes, respectivament, per als periodes inferiors a I'any.

b. Serveis prestats desenvolupant funcions propies dels perfils dels llocs de
treball que son objecte de les corresponents convocatories en
administracions publiques, incloses universitats publiques, a raé de 2,50 2
punts per any complet; 0,21 o 0,17 per mes, respectivament, per als
periodes inferiors a |'any.

Si bé les persones candidates podran al-legar mérits tant en I'apartat a) com en el b),
cap periode de temps no podra ser computat alhora en totes dues opcions. '

La valoracid es fara referenciada al darrer dia de presentacié de sol-licituds del
corresponent procés selectiu.

Les bases de la convacatdria establiran les puntuacions dins els valors indicats. El
sumatori de les puntuacions maximes que s’estableixin haura de ser de 40 punts

Als efectes del previst en aquest punt, les parts entenen que les funcions realitzades
desenvolupant funcions d’Administratiu/Administrativa comporten una experiéncia
professional equiparable a les d’Auxiliar Administratiu i que les funcions realitzades pel
personal d’esports comporten una experiéncia professional equiparable a les d’Auxiliar
de Serveis. Aixi mateix, la naturalesa de l'activitat desenvolupada en les entitats
vinculades que han estat integrades en la propia estructura de la UPC: CEIB, Edicions
UPC, Parcs UPC i I’Associacié d’Amics UPC -integracié que posa de manifest que eren
entitats que desenvolupaven serveis estructurals de la institucié- fa equiparable
I'experiéncia adquirida als llocs de treball d’aquestes entitats a I’adquirida a la propia
UPC fins al punt que els llocs han estat integrats en l'organitzacié amb el mateix
contingut.

En tot cas, la valoracié dels mérits sera independent del vincle, laboral o funcionarial, de
les persones que els al-leguin.

5. Assignaci6 de la primera destinacié

L'adjudicacié de llocs de treball al personal que superi el procés s'efectuara directament
d’acord amb les peticions dels interessats, segons Vordre de qualificacié obtinguda en
les proves selectives. Les destinacions obtingudes per aquest procediment tindran
caracter definitiu

6. Borses de treball

S’acordara amb els representants dels treballadors el sistema de borses tant pel PASF
com pel PASL
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7. Convocatoria

Les convocatdries es realitzaran per blocs d’acord amb els perfils dels llocs de treball a

convocar, atenent als ambits de treball especifics.

Es podra augmentar un 10% les places de les convocatories en aquells ambits on es

consideri necessari.

8. Calendari

El calendari previst de convocatoria i desenvolupament de les proves selectives és el que
s’adjunta com a Annex |.

9. Vigéencia

Aquest pacte entrara en vigor a partir de la seva signatura i mantindra la seva vigéncia

exclusivament durant I'execucid dels processos que es descriuen.

Barcelona, 31de gener de 2019

\

/l‘er la Universitat, \J
/
| /

XWSO Perez
Gerent

Per la Junta de PAS F,

Alicia Ferndandez Pastor
Presidenta

Per la seccid sindical
de CCOO,

kauardo Nuiez Martinez
Secretari de la seccio

Pel Comité de PAS L,

Eduardo Nufiez Martinez
President

Per la seccié sindical
de CSI-F, ;

Jordi Cue{ta Fdbrego
Delegat al CEPASL

Per la seccié sindical
de CAU-IAC,

Nuria Martin Llach
Secretaria de la seccio

Per la seccié sindical
d’'UGT,

Pere Roca Mas
Secretari de la seccio
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Annex | - Calendari previst

Al | Abril 2020 Febrer 2021

F A2 (ADM i BIB) ___Setembre 2019 Juliol 2020
C1 . Desembre 2020 Novembre 2021
- C2 . Febrer 2019 Desembre 2019
T. Talleri Lab | Abril 2018 . Desembre 2018

Recepcio _ Novembre 2019 Juliol 2020
L Manteniment . Febrer2020 |  Novembre 2020
TIC . Febrer 2020 Novembre 2020

Biblioteques | Desembre2020 |  Novembre 2021



