UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Instruccid de la Geréncia de la Universitat Politécnica de Catalunya de regulacié
de les indemnitzacions per raé del servei per la participacié en els tribunals de
seleccio per a I’accés a I’escales del Personal Técnic, de Gestié i d’Administracio
i Serveis Funcionari.

L’article 103 de la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, estableix que es fixaran per reglament la quantitat i les condicions per
poder percebre les indemnitzacions que per rad de servei corresponguin als funcionaris.

En el marc de la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, aquests estan regulades
al Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé de servei que, fins aquest
moment, s’aplica a la Universitat amb caracter supletori.

La singularitat propia de la Universitat, fan aconsellable modular, concretar i completar
les previsions de I'esmentat decret per tal d’adequar-les a les caracteristiques del
Personal Técnic, d’Administracid i Serveis funcionari de la Universitat.

Pels motius exposats, en exercici de les competéncies que m’atorga l'article 74 del
vigents Estatuts de la Universitat Politécnica de Catalunya, amb I'objectiu de regular les
indemnitzacions per rad de serveis del Personal Tecnic, de Gesti6é i d’Administracio i
Serveis funcionari per participar en els tribunals de seleccié per a 'accés a les escales
propies d’aquest personal, dicto aquesta

INSTRUCCIO
Article 1. Ambit d’aplicacio.

1.1.La present instruccid regula les indemnitzacions per rad de serveis per la
participacié en els tribunals de seleccid) per a 'accés com a personal funcionari de
carrera a les escales de Personal Técnic, d’Administracio i Serveis funcionari (des d’ara,
per resumir, PTGASF) i per la col-laboracié6 amb els mateixos, amb la denominacio
d’assisténcies, en els termes establerts en aquesta Instruccio.

1.2. Les assisténcies son d’aplicacid, amb caracter general, al personal funcionari de
carrera que forma part dels tribunals de seleccio6 i, addicionalment, al personal funcionari
de carrera, interi o en practiques que col-labora amb els tribunals de seleccio,
assessorant-lo o donant suport en el desenvolupament de les proves, sempre que
aquesta tasca no derivi de la seva activitat principal. En el cas que la col-laboracié derivi
de la seva activitat principal, perd comporti una dedicacié extraordinaria, cal atenir-se a
les previsions que sobre la mateixa siguin d’aplicacio.

1.3. Les percepcions derivades d’aquesta instruccié son compatibles amb les dietes i
indemnitzacions per despeses de viatge que puguin correspondre per desplagament en
el cas que les sessions del tribunal en el qual s’hi participa es realitzin en una localitat
diferent a la del lloc de treball i de residéncia.

Article 2. Quantia de les assisténcies.

2.1. Les assisténcies per la participacié en tribunals de seleccié, com a membre o com
a assessor o0 assessora, s'abonen d’acord amb les quanties establertes a I'annex 4 del
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Decret 138/2008. En el cas del personal nomenat per assessorar als drgan de seleccid,
s’assimilen a la figura dels vocals.

Les quanties fixades a l'annex 4 del Decret s'incrementen en un 50% quan les
assisténcies es meriten per la concurréncia a sessions que se celebrin en dissabtes i
dies festius.

Aixi mateix, en els sup0sits excepcionals en qué la complexitat i la dificultat de les proves
dels processos selectius d'accés de personal ho justifiquin, a proposta de la direccié de
I'Area competent en la matéria, es pot autoritzar un increment d'un 50% de les quanties
fixades a I'annex 4 del Decret.

2.2. Les assisténcies per col-laborar en la realitzacié de les proves, s’abonen d’acord
amb les quanties establertes a I'annex 5 del Decret 138/2008.

Article 3. Regulacioé de les assisténcies dels membres dels tribunals de seleccid i
de les assessores i assessors.

3.1. Donen dret a la percepcid de les indemnitzacions per assisténcia aquelles sessions
que es desenvolupen fora de I'horari de treball o, en cas que es realitzin dins d’aquest,
s’efectui la recuperacio del temps equivalent a la durada de les corresponents sessions.
A aquests efectes es té en compte els saldos horaris positius no compensats per altres
vies dels mesos compresos entre l'inici de la participacié en el procés selectiu i el de
finalitzacié de la participacié en el mateix. Si la darrera de les assisténcies es realitza
en els 5 darrers dies habils del mes, es pot tenir en compte el saldo horari del mes
seguent al de la realitzaci6 I'assisténcia.

3.2. Les assisténcies es meriten per cada sessio realitzada i, a aquest efecte, s'entén
per sessio les reunions del tribunal o organ de seleccid validament constituides, inclos
el temps invertit pels seus membres, en reunié conjunta, en la preparacio i correccio de
les proves o exercicis. Les quanties fixades a l'annex 4 del decret 138/2008 s'estimen
per sessions d'una durada d'entre 2 i 5 hores, en els casos en qué les sessions tinguin
una durada inferior a aquest interval; I'import es reduira proporcionalment

3.3. Amb caracter general, les sessions a realitzar per part dels tribunals de seleccio
son les que s’inclouen a I'Annex | a aquesta Instruccié. Atesa I'especial complexitat del
procés i/o el volum de candidatures o places convocades, la geréncia pot autoritzar un
augment de les sessions susceptibles de ser compensades en els termes previstos en
aquesta instruccio.

3.4. En el cas que es participi en el mateix dia en més d’'una sessid, d'un o de varis
tribunals de seleccid, es merita una assisténcia, excepte quan la durada sumada de les
sessions sigui superior a 6 hores, que es meriten dues.

3.5. En cas que una sessio es perllongui més d’un dia, es merita una Unica assisténcia,
excepte quan el procés selectiu prevegi la realitzacié d’entrevistes personals o proves
orals on es merita una assisténcia per cada deu persones candidates entrevistades i/o
avaluades o fraccio.

3.6. Quan sigui necessari la realitzacié de tasques de caracter individualitzat fora de la
jornada de treball, qui exerceixi la presidéncia podra proposar a la Geréncia el
reconeixement d’'una assisténcia per la preparacid de proves o exercicis i una
assisténcia per la correccié de les proves o exercicis. De forma motivada, qui exerceixi
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la presidencia pot demanar a la geréncia una ampliacio de les assisténcies dedicades a
la correcci6 atenent a la complexitat i/o volum de les proves a corregir.

Article 4. Procediment per a I'abonament de les assisténcies als membres del
tribunals i personal assessor.

4.1. Finalitzat el procés selectiu, qui exerceix la presidéncia de I'drgan de seleccié
certifica les sessions en les quals ha participat cada un dels membres i/o personal
assessor i la seva durada o, em el cas de la realitzacié de tasques de caracter individual
previstes a l'article 3.6, la durada en hores estimada.

4.2. En el cas que el procés selectiu contempli la realitzacio d’'un periode de practiques,
es pot realitzar una primera liquidacié de les assisténcies meritades fins a linici del
mateix i un segona a la finalitzacié definitiva del procés selectiu.

4.3. Previa verificacié dels saldos horaris positius a que fa referéncia larticle 3.1
d’aquests instruccid, la Geréncia aprova labonament de les assisténcies que
corresponen a cada una de les persones d’acord amb els imports en vigor en el moment
de la meritacid. En el cas de sessions que es perllonguin més d’un dia, el import sera el
que estigui en vigor en el moment de finalitzacié de la mateixa.

4.4. Les hores compensades mitjan¢ant 'abonament d’assisténcies s6n descomptades
del saldo horari corresponent.

Article 5. Regulacio de les assisténcies per col-laboracio en la realitzacio de les
proves.

5.1. Per al personal afectat per aquesta Instruccié, dona dret a la percepcié de las
indemnitzacions per assisténcia la col-laboracié amb el tribunal en la realitzacio de les
proves, sempre que aquesta tasca no derivi de I'activitat principal, que es desenvolupin
fora de I'horari de treball 0, en cas que es realitzin dins d’aquest, s’efectui la recuperacid
del temps equivalent. A aquests efectes es té en compte A aquests efectes es té en
compte els saldos horaris positius no compensats per altres vies del mes en el qual
s’han realitzat les proves. Si aquests es realitzen en els 7 darrers dies del mes, es pot
tenir en compte el saldo horari del mes seguent al de la realitzacié de les proves.

5.2. Qui exerceixi la presidéncia del Tribunal ha de sol-licitar a la geréncia I'autoritzacié
prévia per tal de requerir la col-laboracié de personal en la realitzacié de les proves.

Article 6. Procediment per a ’'abonament de les assisténcies per col-laboracié en
la realitzacio de les proves.

6.1. Finalitzada la prova, qui exerceix la presidencia de I'dérgan de seleccio certifica la
col-laboracio.

6.2. Previa verificacidé dels saldos horaris positius a que fa referéncia el punt 5.1
d’aquests instruccid, la Geréncia aprova l'abonament de les assisténcies que
corresponen a cada una de les persones d’acord amb els imports en vigor en el moment
de realitzacio de la prova.

6.3. Les hores compensades mitjangant 'abonament d’assisténcies sén descomptades
del saldo horari corresponent.
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Disposicié addicional.

En alld que no estigui previst en la present instruccié s’aplica supletoriament el Decret
138/2008, 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei o aquell que el substitueixi en
I'ambit de la funcié publica de la a Generalitat de Catalunya.

Disposicié final.

Aquesta instruccié entrara en vigor 'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de
la seu electronica de la UPC.

A data de la signatura digital,

El gerent,

Ivan Planas Miret
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Annex | — Sessions previstes

Sessio 1. Constitucio, aprovacié del calendari, aprovacié dels criteris de la primera
prova, elaboracié dels exercicis de la primera prova, realitzacié i correccié de la mateixa.

Sessid 2. Aprovacio dels criteris de la segona prova, elaboracié dels exercicis realitzacio
i correcci6 de la mateixa.

Sessié 3. Aprovacio dels criteris de la tercera prova, elaboracié dels exercicis,
realitzacio i correccié de la mateixa. (fins a 10 entrevistes i una sessio per cada 10
entrevistes o fraccid)

Sessio 4. Aprovacié del resultat i, si escau elaboracié dels criteris i el procediment
d’avaluacio de les practiques selectives

Sessié 5. Avaluacié dels plans de treball i si escau, avaluacio intermédia.

Sessio 6. Avaluacio final de les practiques selectives.
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Annex lI- Quantia d'assisténcies vigor en el moment d’aprovacioé de la Instruccié.

e Annex |V del Decret 138/2008 Quantia d'assisténcies a tribunals o organs de
seleccio i quanties maximes d'assisténcia a la practica de proves d'aptitud per a
'exercici de professions o per a la realitzacié d'activitats

Carrec Import
President o presidenta i secretari o secretaria 70 euros
Vocals 65 euros

e Annex V del Decret 138/2008 Categories i quanties del personal col-laborador
en els tribunals

Carrec Import

Coordinador o coordinadora 40 euros/hora
Responsable d’aula 30 euros/hora
Ajudant 20 euros/hora
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