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ANNEX Il - PERFIL ESPECIFIC DEL LLOC

Nom del lloc de treball | Técnic/a

Codi del concurs 064-03

Destinacié Inspeccit de Serveis i Control Intern

Localitat Barcelona

Perfil genéric Tecnic/a de gestid de nivell 1 (F)

Codi RLT del lloc 71027781

Escala Tecnica de gestié (Subgrup A1) Nivell 22
Compl. especific lloc | “O” Jornada | Partida

Requisits del lloc:

Titulacié especifica: Llicenciatura o Grau en Economia o equivalent.

Formacio especifica: No es requereix formacio especifica.

Competéncies organitzatives

- Dissenyar i coordinar I'execucio de projectes de control intern, d’acord amb els estandards
de qualitat, la normativa vigent i els procediments definits, per garantir-ne I'eficiencia i
assoliment de resultats.

- Elaborar i implementar actuacions de control intern, d’acord amb els procediments i
metodologies definits, per identificar i avaluar riscos i possibles irregularitats, errors o frau.

- Dissenyar els processos técnics, circuits i procediments de control intern i supervisar la
seva implementacio, d’acord amb les directrius establertes i la normativa vigent, per
garantir-ne el correcte funcionament.

- Controlar i supervisar la implementacié dels processos técnics i procediments relacionats
amb les auditories i avaluacions realitzades, aixi com a la comprovacio dels compliment
normatiu dels procediments de gesti6 comptable, financera i pressupostaria de la
Universitat per garantir-ne el correcte funcionament.

- Assessorar en consultes técniques a de membres de I'organitzacid, unitats, entitats
externes i ciutadans, seguint les directrius i els criteris establerts, per facilitar una resposta
que garanteixi I'adaptacié a les necessitats concretes i el compliment de la normativa
vigent.

- Realitzar auditories internes periddiques de caracter financer, operatiu i de compliment,
d’acord als estandards professionals i la normativa vigent, garantint la seva independéncia
i imparcialitat.

- Vetllar pel compliment de les lleis i les regulacions aplicables en matéria economica i de
gestio, mitjangant la supervisido dels processos i I'aplicacié dels criteris normatius
establerts, per assegurar I'actuacié conforme a la legalitat i als estandards institucionals.

— Participar en la identificacié i 'analisi de riscos potencials que puguin afectar a I'assoliment
dels objectius institucionals, d’acord amb els procediments i criteris establerts, per
contribuir a les actuacions que s’han de realitzar a la unitat.

- Verificar que les operacions economiques, financeres i de contractacié administrativa es
realitzen d’acord amb els criteris d’eficiéncia i la normativa vigent, mitjancant la revisié dels
procediments i registres associats.
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- Elaborar i redactar informes, estudis, analisis i avaluacions de les actuacions de control
intern per donar suport a la presa de decisions.

- Elaborar propostes sobre criteris d’actuacid, normatives, protocols i requisits, dins del seu
ambit d’actuacid, de matéries de I'ambit d’actuacio de control intern.

- Participar en els projectes d’evolucié o disseny de les aplicacions informatiques i sistemes
d’informacid, donant suport en I'analisi i desenvolupament de propostes, que incrementin
I'eficiéncia i fiabilitat de la informacio.

- Identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuaries, establint canals de
comunicacio i de recollida de suggeriments, d’acord amb els criteris definits, per
desenvolupar propostes de millora de I'atencid i dels serveis oferts.

- Actualitzar i difondre la normativa dins del seu ambit d'actuacid, participant en reunions
informatives o altres accions de comunicacio i suport impulsades per I'ISCI.

Competéncies técniques

Es valoraran la formacid, els coneixements i I'experiéncia en:

- Legislacio i normatives generals (estatals i de Catalunya) i propies de la UPC vinculades
a la gesti6 econdmica, financera i pressupostaria publica, financeres i patrimonials
universitaries i de la UPC.

- Coneixements i experiéncia en auditories, gestié economica i mecanismes de control en
el sector public i/o privat.

- Normativa i procediments de gestié de comptabilitat analitica.

- Legislacié i normativa de contractacid publica. Revisié d’expedients i procediments,
deteccid d’irregularitats i 'avaluacié del compliment normatiu.

- Desenvolupament i millora de programes informatics de gestié economica.
- Metodologies per desenvolupar activitats divulgatives vinculades a I'ambit.
- Estructura i organitzacio universitaria i de la UPC.

- Planificacié estrategica. Gestié i desenvolupament de projectes. Tecniques de
coordinacid, control, seguiment i avaluacio.

- Técniques de planificaci6 i organitzacié del treball. Gestid per processos i per objectius,
amb orientacio a resultats.

- Metodologies i tecniques de treball col-laboratiu i multidisciplinar.
- Teécniques de comunicacié i negociacio, assessorament i atencié a usuaris.

- Elaboracio i redaccié de propostes, procediments, aixi com recollida i analisi de la
informacio: informes, memories, entre d’altres.

- Definicio i seguiment d’indicadors de resultats i d’impacte. Avaluacié i Qualitat.

- Metodologies i técniques per la presa de decisions i I'analisi i la solucié de problemes.
Plantejament de propostes de millora.

- Marc general, context normatiu i processos per a I'’Administracio Electronica, segons
I'aplicacié a la UPC.
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- Noves tecnologies i sistemes d’'informacié de suport a la gestio i a la presa de decisions.
Ofimatica de gestid i eines de comunicacio electronica. SAP FICO. Google Workspace.

Competéncies personals
Es valoraran les seguents competéncies personals:

Visi6 estratégica: Pensar i actuar amb una perspectiva global i de futur, definint estratégies i
desenvolupant xarxes d’aliances claus per assolir la visio organitzativa, generant sinergies,
beneficis comuns i gestionant els riscos.

Planificacid: Definir objectius i plantejar les accions a realitzar per a la seva consecucio,
assignant recursos, terminis, identificant els responsables i els agents necessaris, establint
aliances per a la seva execucio, realitzant el seguiment i control de la execucio i I'avaluacio
dels resultats.

Solucié de problemes: Analitzar els problemes identificant els elements claus i les possibles
causes. Identificar i valorar alternatives de solucié. Prendre decisions viables, valorant els
riscos i les repercussions. Fer el seguiment i 'avaluacié dels resultats i de I'impacte.

Compromis amb el servei public i la institucié: Oferir als usuaris un servei agil i de qualitat
mostrant mentalitat de servei public i desig d’ajuda. Projectar una imatge positiva de la unitat
/ institucié. Mostrar preocupacio per la institucio i les persones que I'integren, més enlla dels
seus propis interessos.

Comunicacio: Interpretar la realitat i interactuar amb les persones empaticament. Practicar
I'escolta activa, expressant-se de manera clara i assertiva, captant els senyals emocionals i
entenent el missatge, facilitant i verificant la comprensi6 i I'acord.

Esperit d’equip: Estar predisposat a col-laborar i treballar amb altres, considerant les seves
aportacions, comprometent-se amb els resultats aconseguits per I'equip i promovent un bon
ambient i relacions de treball.

Flexibilitat: Adaptar-se de manera agil i positiva a demandes i situacions diferents. Acceptar
i valorar noves idees, mostrar actitud positiva vers els canvis i tenir inquietud per coneixer
altres ambits.

Orientacié a la millora: Estar compromeés per la qualitat del treball, fomenta i utilitza la critica
constructiva. Aporta idees noves i viables per a la millora, avaluant els resultats i 'impacte de
les seves propostes.

Innovacid: Generar i desenvolupar idees noves que canvien serveis i el posicionament
organitzatiu en diferents ambits i escenaris futurs, plantejant les linies d’actuaci6 i els
recolzaments necessaris per a una implementacio exitosa. Avaluar la viabilitat de les noves
idees i establir les aliances necessaries per a impulsar-les i materialitzar-les.

| interessos, motivacié i desenvolupament professional.
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