UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Placa: Cap de la Unitat de Doctorat

Codi: 007-29

Destinacio: Servei de Gestido Académica

Perfil genéric: Cap 2 nivell 1(F)

Codi RLT: 70001158

Escala: Al-A2 Nivell: 24
Comp. especific: “1” Jornada: Partida

Perfil Especific

Competéncies organitzatives:

e Coordinar, supervisar i avaluar I'execucié de les politiques de doctorat, d’acord
amb les normatives, les directrius i les instruccions del Cap del Servei de Gestié
Académica.

e Coordinar i supervisar I'execucié de les politiques de qualitat dels estudis de
doctorat, en col-laboraci6 amb les unitats que participen al procés a nivell
institucional.

e Elaborar les normatives dels estudis de Doctorat seguint les directrius de I'Escola
de Doctorat, i de manera coherent amb I'estructura d’estudis de la UPC i del marc
normatiu aplicable.

e Assessorar en l'aplicacié homogenia dels criteris d'admissié i matricula als estudis
de doctorat en tots els programes de doctorat de la UPC

e Coordinar i supervisar els criteris aplicables, els circuits i els procediments a les
unitats de gestio de doctorat de suport a les unitats academiques i la comunitat
universitaria, i garantir la comunicacié, informacio i assessorament i I'actualitzacio.

e Coordinar i participar en actes promocionals i institucionals dels estudis de
doctorat, a nivell nacional i internacional, en col-laboraci6 amb la resta d’unitats
implicades de la universitat.

e Coordinar i supervisar I'explotacié dels sistemes d’informacié i les aplicacions
informatiques de gestié en I'ambit dels estudis de doctorat.

o Detectar i analitzar les demandes i les necessitats dels usuaris, realitzar propostes
de millora i coordinar la seva implementacié per optimitzar la gestié i oferir un
servei de qualitat.

e Establir relacions de coordinacié i col-laboraci6 amb daltres unitats de la
universitat que participen en els processos de I'ambit de doctorat.

e Donar suport als organs de govern de I'Escola de Doctorat.

e Elaborar analisis, estudis i informes per a la presa de decisions en I'ambit de la
seva competéncia.

e Liderar i integrar el personal que es té a carrec, vetllar per la formacio i el
desenvolupament professional d’aquest, potenciar el treball en equip i I'optimitzacié
de rendiment, distribuir responsabilitats i objectius, supervisar activitats i resultats,
fer-ne el seguiment i I'avaluacié.
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Competéncies técniques:

Legislacio i normatives generals i propies de la UPC vinculades a la gestio
academica universitaria dels diferents nivells del MECES, i en particular en matéria
de doctorat i master. Legislacié nacional i europea.

Coneixement de I'estructura academica de la UPC, programes de doctorat de la
UPC, processos i procediments, ...

Politica de recerca de la UPC: beques i ajuts, ...

Gestié econdomica i pressupostaria.

Técniques de marketing, promocié de serveis i comunicacio.

Metodologies i técniques de planificacio, gestid per processos i per objectius.
Planificacid, gestid, control i seguiment de projectes. Avaluacio i qualitat.
Metodologies i técniques per a I'analisi i la solucié de problemes.

Tecniques de recollida i d’analisi de la informacié i de resultats.

Lideratge i direcci6é de persones. Técniques de gestioé d’equips de treball.

Noves tecnologies i sistemes d’informacié de suport a la gestio i a la presa de
decisions: Prisma, ...

Es valoraran els coneixements d’'angles i d’'altres idiomes.

Competencies personals:

Planificacié i visié estratégica, soluci6 de problemes i orientacio a la millora,
comunicacio i negociacio, lideratge i direccioé de persones



