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ANNEX Ill - PERFIL ESPECIFIC DELS LLOCS

Requisits de titulacio:

Titulacié de grau universitari o titulacié universitaria de I'anterior ordenacié d’estudis de
diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura tecnica, o titulacié equivalent o superior,
preferentment en I'ambit d’enginyeria mecanica, de maquines i motors térmics, o
possibilitat de capacitat provada en relacio al lloc de treball.

Titulacié especifica: no es requereix titulacio especifica.

Formaciod especifica: no es requereix formacid especifica.

Competéncies organitzatives

e Donar suport técnic especialitzat a la docéencia, recerca i transferéncia de tecnologia
en 'ambit mecanic, segons els protocols i criteris establerts, per garantir el correcte
desenvolupament de les activitats.

o Realitzar i fabricar peces, prototipus, demostradors i bancs d’assaig, d’acord amb les
especificacions técniques i els criteris de qualitat establerts, per garantir 'adequacio
dels elements desenvolupats als requeriments dels projectes docents i de recerca.

e Preparar el material, els instruments, els prototipus necessaris per a les practiques
docents i els assaigs, segons els requeriments indicats, per garantir el correcte
desenvolupament de les activitats dels laboratoris.

e Atendre i vehicular les demandes dels usuaris del taller (estudiantat de grau i master,
projectistes doctorands, investigadors, etc.), dins del seu ambit d’actuacio, a través
dels canals i procediments establerts, per facilitar la seva resolucié.

e Organitzar i controlar els materials, les eines, els consumibles, I'estoc, el préstec de
material, tramitant les compres quan sigui necessari, d’'acord amb els procediments
establerts, per garantir I'dptim funcionament del taller.

o Realitzar la instal-lacié i el manteniment dels equips, I'instrumental del laboratori i
sistemes informatics, segons els procediments i criteris establerts, per assegurar el
seu funcionament i disponibilitat.

e Mantenir i actualitzar les fitxes dels equips del taller mecanic, d’acord amb el sistema
de qualitat, per garantir la tragabilitat, el correcte manteniment i la disponibilitat de la
informacio tecnica dels equips.

o Organitzar i controlar I'estoc dels productes i I'estat de I'inventari, segons els criteris i
procediments establerts, per garantir la disponibilitat i el control dels materials.

o Controlar I'accés i condicionar el taller mecanic (revisar el funcionament dels equips i
les instal-lacions, comunicar el manteniment i reparacio i fer el seguiment de les
avaries), d’acord amb els procediments establerts, per garantir I'dptim funcionament
dels laboratoris i el desenvolupament de les practiques docents.

o Realitzar I'etiquetatge dels residus generats al taller i la seva classificacio, segons les
normatives vigents, per assegurar la seva recollida selectiva.

e Integrari aplicar els processos i procediments de la UPC relacionats amb la prevencio
de riscos laborals en les decisions i actuacions dins del seu ambit de competéncia,
elaborant procediments segurs de treball (PdT) per garantir la seguretat en el
desenvolupament de les activitats.
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e Col-laborar i donar suport tecnic en les activitats de promocié de les titulacions del
centre docent, aixi com en projectes transversals i altres necessitats de la UTG, dintre
de l'ambit de coneixement i responsabilitat que li és propi, per contribuir al
desenvolupament de les activitats i projectes de la unitat.

Competéncies técniques

Es valoraran la formacio, els coneixements i 'experiéncia en:

o Disseny, fabricacié i muntatge d’elements mecanics. Determinacié dels processos
de mecanitzacio per arrencament de ferritja, de conformacio i de muntatge.

e Mecanitzacions de peces amb diferents materials: plastics, metalls (ferrics i no
ferrics), polimers i materials compostos, etc. fent Us de maquines-eina propies d’un
taller mecanic (centres de mecanitzat, CNC, torn, torn de banc, fresadores, trepant,
trepant de columna, esmeriladora, etc).

e Soldadura diversa (eléctrica, TIG , MIG, estany, gas i laser, entre d’altres
processos).

e Manipulacié de gasos técnics.
e Interpretacié d’esquemes i/o planols mecanics.
o Utilitzacié de maquines de control numeric.

e Disseny CAD de solids (SolidWorks, AutoCAD, Fusion 360, etc.) i impressié 3D
(FDM i Resina).

e Utilitzacio d’aparells i instruments de metrologia i verificacio.
e Sistemes operatius Windows i Linux, a nivell d’'usuari i d’administrador.

e Coneixement de la normativa especifica d’equips de proteccio individual (EPIs).
Mesures de prevencid de riscos laborals i salut associats a I'Us i la manipulacio de les
eines, equips, instrumental i/o productes dels laboratoris/tallers, aixi com a
'emmagatzematge i I'etiquetatge de productes. El Pla de prevencié de la UPC.

e Gestio de residus i medi ambient. Reciclatge, recollida selectiva i tractament de
residus dels laboratoris. Normativa i criteris.

e Gestié de compres per al taller mecanic: recerca de proveidors, gestié de compres i
materials. Normativa i criteris. Control d’estocs i magatzems.

e Estructura i organitzaci6 universitaria i de la UPC. Docéncia, recerca i servei public.
Normativa universitaria.

e Técniques de planificacid i organitzacio del treball, control i seguiment. Gestid per
processos.

e Técniques de comunicacié i d’atencio i assessorament a usuaris.
e Técniques d’analisi i solucié de problemes.

e Ofimatica de gestid, aplicacions informatiques de suport a la gestié i eines de
comunicacié electronica a nivell usuari (office, internet, Google Workspace, etc.).

Es valorara I'experiéncia en funcions similars a les descrites.
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Competéncies personals
Es valoraran les segiients competéncies personals:

Planificacid: Definir objectius i plantejar les accions a realitzar per a la seva consecucio,
assignant recursos, terminis, identificant els responsables i els agents necessaris,
establint aliances per a la seva execucid, realitzant el seguiment i control de la seva
execucio i 'avaluacio dels resultats.

Visié estratégica: Pensar i actuar amb una perspectiva global i de futur, definint estrategies
i desenvolupant xarxes d’aliances claus per assolir la visié organitzativa, generant
sinergies, beneficis comuns i gestionant els riscos.

Assoliment: Treballar amb autonomia i actuar de forma proactiva. Implicar -se i perseverar
en la consecucio dels objectius. Plantejar-se objectius de creixement professional.

Solucié de problemes: Analitzar els problemes i identificar-ne els elements clau i les
possibles causes. Identificar i valorar alternatives de solucié. Prendre decisions viables,
valorant els riscos i les repercussions. Fer el seguiment i I'avaluacié dels resultats i de
impacte.

Negociacio: Proposar acords integradors i respectuosos entre les parts, identificant les
postures i els fonaments dels posicionaments, amb els objectius per assolir clars i
orientats als resultats, respectant i tenint en compte els interessos de les persones
implicades.

Flexibilitat: Adaptar-se de manera agil i positiva a demandes i situacions diferents.
Acceptar i valorar noves idees, mostrar actitud positiva vers els canvis i tenir inquietud per
coneixer altres ambits.

Orientacié a la millora: Estar compromeés per la qualitat del treball, fomentar i utilitzar la
critica constructiva. Aportar idees noves i viables per a la millora, avaluant els resultats i
l'impacte de les seves propostes.

Esperit d’equip: Estar predisposat a col-laborar i treballar amb altres, considerant les
seves aportacions, comprometent-se amb els resultats aconseguits per I'equip i
promovent un bon ambient i relacions de treball.

Compromis amb el servei public i la institucié: Oferir als usuaris un servei agil i de qualitat
mostrant una mentalitat de servei public i voluntat d’ajuda. Projectar amb la propia
actuacio una imatge positiva de la unitat / institucié. Mostrar preocupacio per la institucié
i les persones que l'integren.

Comunicacio: Interpretar la realitat i interactuar amb les persones empaticament. Practicar
l'escolta activa, expressant -se de manera clara i assertiva, captant els senyals
emocionals i entenent el missatge, facilitant i verificant la comprensié i 'acord.

| interessos, motivacié i desenvolupament professional.
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