UNIVERSITAT POLITECMICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Places: 3 places de TECNIC/A
Codis: 030-01, 030-02 i 030-03
Destinacio: Gabinet de Suport UPC Alumni

Perfil genéric:

Técnic/a de Gestio. Nivell 2

Escala:

A2 [ Nivell | 22

Condicions de I’oferta:

Contracte d’interinatge

Jornada partida de 37 hores i 30 minuts setmanals
Retribucié bruta anual: 34.885,30 €

Lloc de treball: Barcelona

Requisits:

Titulacié universitaria de grau, diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura tecnica

Perfil Especific

Competencies Organitzatives:

Dissenyar, organitzar i executar els processos relacionats amb Il'orientacio
professional:

(o]

Realitzar entrevistes d’orientacié professional a estudiants UPC que
estan acabant els seus estudis i/o a qualsevol titulat de la UPC.
Identificar el perfil de necessitats de l'usuari (motivacié, expectatives,
etc.) i els seus objectius professionals.

Dissenyar l'estratégia de recerca de feina dels usuaris (itineraris
ocupacionals.)

Realitzar entrevistes de seguiment als usuaris del servei en recerca de
feina.

Informar sobre el mercat de treball propi dels titulats UPC, tenint en
consideraci6 les especialitats academiques de la UPC. Informar dels
canals i eines de recerca de feina més adients per a recomanar als
titulats politecnics.

Dissenyar i realitzar accions formatives grupals per a desenvolupar
entre els usuaris les técniques de recerca de feina més adients per un
titulat UPC.

Desenvolupar en els usuaris les técniques i les habilitats necessaries
per a superar amb éxit els processos de selecci6 de personal.
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o Informar sobre legislaci6 laboral basica lligada als processos de
contractacio laboral.

e Organitzar i executar els processos relacionats amb la intermediacio laboral:

o Donar suport en la gestié de la Borsa de Treball de la UPC (ofertes per
a persones titulades), tant a les empreses com als titulats.

o Contactar i mantenir vincles amb les empreses que demanen suport per
a incorporar les seves ofertes a la Borsa de Treball de la UPC. Donar
suport en la definicié dels perfils professionals.

o Assessorar a les empreses que volen contractar titulats UPC: titulacions
UPC, sous recomanats per a recent titulats, centre docents UPC i
persones de contacte per a la gestid6 de les practiques d’empresa,
preferéncies ocupacionals dels titulats.

o Organitzar i participar en les activitats de presentacio i networking entre
empreses i titulats/estudiants, per afavorir la contractacido de titulats
UPC.

o Fer arribar als usuaris enquestes de satisfaccio de les actuacions d’orientacié.

e Gestionar la documentacié administrativa requerida als usuaris (SICAS/Galileu),
vinculada al conveni de col-laboracié Servei d’Ocupacié de Catalunya/Consell
Interuniversitari de Catalunya/Universitats Catalanes.

e Fer la promocid i la comunicacié del programa d’orientacié off line i on line (web,
xarxes socials, butlletins i altres mitjans de difusio...).

Competéncies tecniques:

Formacio preferentment en I'ambit dels recursos humans: psicologia, relacions
laborals, ...

Coneixements i experiéncia en:

e Processos de selecci6 de personal i orientacid6 professional: realitzacié
d’entrevistes d’orientacié professional i/o d’avaluacié, identificacié de necessitats i
objectius professionals, ...

e Realitzaci6 d’activitats formatives i dinamiques grupals per afavorir 'ocupabilitat i la
insercio laboral.

¢ Intermediacio laboral: contacte amb empreses i usuaris, gestio d’ofertes laborals, ...
Coneixements del mercat de treball i canals i eines de recerca de feina.

e Marc legal general vinculat a la contractacio laboral.

e Teéecniques de comunicacié, marqueting i promocio; gesti6 d’activitats i
esdeveniments de networking. Actualitzacié d’informacid6 a webs i butlletins
electronics.

e Estructura i organitzacio de la gestio universitaria i de la UPC.

e Atenci6 i assessorament a usuaris.
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e Tecniques de planificacié i organitzacio del treball, control i seguiment. Avaluacio i
qualitat.

e Analisi i definicié de processos i gestio per objectius.

e Técniques de recollida i d’'analisi de la informacio i de resultats, i per a 'analisi i la
solucié de problemes.

e Noves tecnologies i sistemes d’informacié de suport a la gestio. Ofimatica de
gestio. Web, xarxes socials, ...

o Catala i castella parlats, llegits i escrits. Es valoraran els coneixements d’anglés.

Es valorara I'experiéncia en funcions similars a les descrites.

Competencies personals:

Planificacié i visi6 estratégica, compromis amb el servei public i la institucio,
assoliment i solucié de problemes, comunicacio i esperit d’equip, flexibilitat i orientacié
a la millora



