UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH
Annex 1 ala Resol. 1270/2021, de 13 d’octubre

Placa Técnic/a Staff

Codi 072-01

Destinacio Area de Personal Docent i Investigador

Perfil generic Técnic/a Staff nivell 1

Escala Técnic/a de gesti6 (subgrup A1) | Nivell: | 26

Condicions de I’oferta:

Nomenament d’interinatge per acumulacié de tasques (durada prevista 9
mesos)

Jornada partida de 35 hores setmanals

Retribucié bruta anual: 51.104,14 €

Lloc de treball: Barcelona

Requisits:

Titulacié universitaria de grau, llicenciatura, enginyeria o arquitectura.

Perfil especific:

Competencies Organitzatives:

Assessorar i donar suport técnic als organs de govern en matéria de personal
docent i investigador (PDI), personal vinculat a la recerca i de la nomina del
personal de la Universitat, en base a les seves directrius i al marc legal vigent.

Dissenyar i elaborar propostes de politiques de PDI, de personal vinculat a la
recerca i politiques retributives i els seus plans d’accié. Realitzar-ne el
seguiment.

Desenvolupar aspectes generals i especifics dels projectes vinculats amb
politiques generals de PDI, de personal vinculat a la recerca i retributives.

Dissenyar i validar processos técnics, circuits i procediments relacionats amb
aspectes que afecten la implantacio de politiques de PDI, de personal vinculat a
la recerca i retributives.

Elaborar propostes de directrius generals, normatives i criteris per assegurar
'acompliment de les politiques de PDI, de personal vinculat a la recerca i
retributives, establertes.

Elaborar i redactar informes i memories per donar suport a la presa de decisions.
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Competéncies tecniques:

Es valoraran coneixements i experiéncia en:

Estructura i organitzacié universitaria i de la UPC. Estructura i organitzacio del
personal de les universitats publiques: régim juridic, classificacié de personal,
estructura organitzativa de la UPC...

Accés i provisio de llocs de treball de PDI i de personal vinculat a la recerca: requisits
d’acceés, procediments d’accés i provisio, ...

Vida laboral i administrativa del PDI i de personal vinculat a la recerca: excedéncies,
llicéncies, permisos i reduccions de jornada; finalitzacido de la vinculacio, fi de
contracte, renuncia, jubilaci6; drets i deures dels empleats publics i regim disciplinari.

Relacions laborals: organs de representacio.

Nomina: conceptes retributius; periodes de meritacié i de pagament i prescripcié dels
drets retributius. Assegurances socials: régims d’aplicacid, afiliacié i cotitzacioé.

Marc normatiu general i de 'ambit de personal: Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats; Llei 1/2003, d’'universitats de Catalunya; Llei 14/2011, d’1
de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio; Estatuts de la UPC; RDL 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public;
RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors; Decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre régim del professorat
universitari; DL 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica; RD 103/2019, d’1 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut del personal
investigador predoctoral en formacié; 1r Conveni Col-lectiu del personal docent i
investigador de les Universitats Publiques Catalanes; Acord 108/2015 del Consell de
Govern, pel qual s’aprova la modificacié del Manual de Gestié Laboral per a la
Recerca i la seva refosa en un text unic.

Direcci6 i gesti6 de projectes. Lideratge, técniques de gestié i coordinacié de
persones, equips de treball i/o activitats.

Tecniques de planificacié i organitzacio del treball, control i seguiment. Avaluacio i
gualitat.

Metodologies i técniques per la presa de decisions i I'analisi i la solucié de
problemes.

Recollida i analisi de la informacio i de resultats. Gestié per processos i per objectius.
Redaccio i revisié de projectes, informes, memories, ...

Noves tecnologies i sistemes d’informacié de suport a la gestié i a la presa de
decisions. Ofimatica de gesti6 i eines de comunicaci6 electronica.

Castella i catala parlats, llegits i escrits. Es valoraran els coneixements d’anglés.
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Competéncies personals:
Es valoraran les seglients competencies personals:

Planificacié i visié estratégica, comunicacio i hegociacio, innovacio i compromis amb el
servei public i la institucid, solucié de problemes, lideratge i flexibilitat.



