Codi: 188-126 i 195-105

Placa: Técnic/a d’Administracié

Perfil: Técnic/a de gestié nivell 3

Destinacio: Plaga 188-126: UTG Ambit Enginyeria Industrial de Barcelona
Plaga 195-105: UTG Ambit TIC Campus Nord

Resolucié RESOLUCIO 020_SDP-2022-2565/3328

Desenvolupament del procés de seleccio:

El tribunal ha establert que el conjunt del procés de seleccid es valorara de la segient
manera:

Fase 1. Preseleccid de curriculums.

Plaga: 188-126 i 195-105

Fase selectiva, es valorara com a apte/no apte.

El tribunal estableix que la preseleccid de curriculum no aportara puntuacié a la
puntuacio final de les persones candidates.

Fase 2. Proves i/o entrevista.

Placa: 188-126 i 195-105

El tribunal ha establert que a la fase 2 es realitzaran prova i entrevista selectives i que
la prova consistira en respondre diferents supodsits practics a desenvolupar segons el
perfil de cada placa.

Estableix també que la fase 2 es valora fins a un maxim de 20 punts distribuits entre la
prova i I'entrevista a rad de:

Prova (selectiva): Es valora fins a 10 punts, per tal de superar-la es requerira la meitat
de la puntuacié maxima possible.

Prevista per la seva realitzacié els dies: 30/11/2022 (placa 188-126) i 13/12/2022 (placa
195-105) de forma presencial.

Entrevista (selectiva): Es valora fins a 10 punts, per tal de superar-la es requerira la
meitat de la puntuacié maxima possible.
Prevista per la seva realitzacio els dies: 12 i 13/1/2023 de forma presencial.

Per aquells candidats que obtinguin la puntuacié minima requerida a I'entrevista, es fara
el sumatori de les puntuacions obtingudes a la prova, I'entrevista i els mérits (si s’escau),
el/la candidat/ta proposat sera aquell que obtingui la puntuacié més alta en el resultat
d’aquest sumatori



Criteris de valoracio:

Criteris preseleccio curriculums:
El tribunal acorda els segients criteris per realitzar | preselecci6 de curriculums:
Plaga 188-126:

1. Experiéncia de minim un any en organitzacio d’activitats de promocioé i marqueting,
esdeveniments professionals. Es valora si/no

2. Experiéncia de minim un any en I'Us eines de comunicacié per la promocié (pagines
web, xarxes socials, etc) Es valora si/no

Placa 195-105:

1. Experiéncia de minim un any en gestid/organitzacié d’esdeveniments professionals.
Es valora si/no
2. Experiéncia de minim un any en suport a direccié. Es valora si/no

Per les dos places, el tribunal acorda de forma consensuada, que per tal de ser apte a
la preseleccio de curriculum, cal tenir valoracio “si” com a minim a un dels dos criteris
establerts

Criteris valoracio prova:

El tribunal estableix els seglents criteris de valoracié de la prova:

Plagca 188-126:

1. Coneixement de técniques de marqueting aplicat a la promocié d’estudis universitaris
Es valora fins a un maxim 3 de punts.

2. Técniques de planificacié i organitzacié del treball, control i seguiment. Avaluacio i
qualitat. Es valora fins a un maxim 4 de punts.

3. Coneixement i utilitzacié d’eines de comunicacié (pagines web, xarxes socials,
butlletins digitals, infografies,...) Es valora fins a un maxim de 1 punts.

4. Redaccid i revisié de propostes, continguts d’informacid, ... Es valora fins a un maxim
de 2 punts.

Placa 195-105:

1. Técniques de planificacio i organitzacié del treball, control i seguiment. Avaluacio i
qualitat. Es valora fins a un maxim 3 de punts.

2. Suport institucional a direccio i drgans de govern. Es valora fins a un maxim 2,5 de
punts.

3. Solucié de problemes i orientacio6 a la millora. Es valora fins a un maxim 1 de punts.
4. Gesti6 i organitzacié d’esdeveniments. Es valora fins a un maxim 2,5 de punts.

5. Redaccié de continguts d’'informacié. Es valora fins a un maxim 1 de punt.



Criteris de valoracié de I’entrevista:
El tribunal estableix els seglents criteris de valoracié de I'entrevista:

Placa: 188-126 i 195-105

El tribunal estableix que a l'entrevista es valoraran les competéncies personals
establertes al perfil especific de la plaga els interessos i la motivacio.

Barcelona, 23 de novembre de 2022

La secretaria del tribunal

Felicidad Barrio Zayas



