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Desenvolupament del procés de selecció 
 
El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la següent manera: 
  
1a.  fase:  Preselecció  de  currículums  d’acord  amb  les  característiques  del  perfil  
de  la plaça.  
Fase selectiva i eliminatòria, que no afegeix valoració al sumatori del concurs.  
Només les candidatures preseleccionades seran convocades a la realització de 
l’entrevista. 
 
2a. fase: Proves i/o Entrevista.   
 
Es realitzarà:   
 
- L’entrevista personal selectiva, que està prevista per al dia 23 de febrer de 2022 de 

forma telemàtica a través de Google Meet. 
Es valora fins a un màxim de 10 punts i, per superar-la, caldrà obtenir com a mínim 
5 punts. 
 

Per a les candidatures que superin l’entrevista s’afegirà, si escau, la valoració de mèrits 
d’acord amb l’establert a la base sisena de la convocatòria. 

 
 
 
Criteris de valoració de la preselecció de currículums 
 
El tribunal acorda els següents criteris de valoració eliminatoris: 
 
a) Especialització / formació en Filologia i/o Traducció i Interpretació, en català i anglès 
b) Experiència en traducció i correcció, preferentment en entorn universitari (llenguatge 
administratiu i tècnic/científic) d’un mínim de 3 anys 
c) Experiència en formació i transmissió de coneixements (docència) en l’àmbit de les 
llengües d’un mínim de 3 anys 
d) Experiència en gestió de projectes de traducció i gestió multilingüe d’un mínim de 3 
anys 
 
Aquests criteris es valoren amb “si” o “no”. El tribunal acorda fer selectiva la preselecció 
i convocar només a la realització de l’entrevista a les candidatures admeses que superin 
(obtinguin si) en els 4 criteris. 
La preselecció no afegeix puntuació a efectes de la valoració del concurs. 
 
 
 



 
 
 
Criteris de valoració de l’entrevista 
 
El tribunal acorda els següents criteris de valoració: 
 
Es valoraran la competència tècnica, les competències personals establertes al perfil 
específic de la plaça i els interessos, motivació i expectatives vers al lloc de treball. 
 
 
 
Barcelona, 18 de febrer de 2022 
 
 
La secretària del tribunal 
 
Cristina Domínguez Muñoz 
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