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ANNEX II – PERFIL ESPECÍFIC I CONDICIONS CONTRACTUALS DE LES PLACES

Denominació Tècnic/a 
Codi del concurs 002-55/56 i 064-04
Destinacions Servei d'Economia i Inspecció de Serveis i Control Intern
Localitats Barcelona 
Perfil genèric Tècnic/a de gestió de nivell 1 
Escala Tècnica de gestió (Subgrup A1) Nivell 22
Complement específic “O” Jornada Partida

Requisits de les places:  

Requisit amb caràcter general per accedir a l’escala: Titulació de Grau universitari o titulació 
universitària de l’anterior ordenació d’estudis de Llicenciatura, en els termes establerts a les 
bases. 

Requisit de titulació específica: Llicenciatura o Grau en Economia o equivalent. A l'efecte 
d'aquesta convocatòria, s'entendran com a equivalents aquelles titulacions que, a més de 
correspondre al mateix nivell acadèmic, presentin un contingut formatiu substancialment 
anàleg en el seu pla d'estudis.

Requisit de formació específica: No es requereix formació específica.

Competències organitzatives

Planificar i coordinar els processos necessaris per a l’elaboració de la informació de 
l’àmbit financer i patrimonial requerida per la Intervenció General de Catalunya, la 
Sindicatura de Comptes del Parlament de Catalunya, la Intervención General del Estado 
i el Tribunal de Cuentas, assegurant-ne l’execució i la tramesa en temps i forma.
Coordinar la interlocució amb l’auditoria externa de la universitat, preparant i facilitant la 
documentació i informació requerides, segons els procediments definits, per garantir la 
transparència i el compliment de les obligacions de control extern.
Supervisar i participar en els processos comptables de l’exercici en l’àmbit de la seva 
competència, en aplicació del Pla de Comptabilitat Pública de la Generalitat de Catalunya 
(PGCPGC) aprovat per l’ordre ECF/119/2025, de 4 de juliol, assegurant-ne el control i la 
correcta aplicació normativa.
Dissenyar i implementar, els processos d’elaboració, manteniment i actualització de 
l’inventari comptable i físic dels actius immobilitzats en l’àmbit de la seva competència, 
d’acord amb la normativa i les directrius vigents, incorporant els mecanismes de control 
necessaris per garantir la fiabilitat i actualització de la informació.
Dissenyar els processos tècnics, circuits i procediments de control, en l’àmbit de les 
seves competències, i supervisar la seva implementació, d’acord amb les directrius 
establertes i la normativa vigent, per garantir-ne el correcte funcionament.
Vetllar pel compliment de les lleis i les regulacions aplicables en matèria econòmica i de 
gestió, mitjançant la supervisió dels processos i l’aplicació dels criteris normatius 
establerts, per assegurar l’actuació conforme a la legalitat i als estàndards institucionals.
Participar en la identificació i l’anàlisi de riscos potencials que puguin afectar a 
l’assoliment dels objectius institucionals, d’acord amb els procediments i criteris 
establerts, per contribuir a les actuacions que s’han de realitzar a la unitat.
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Participar en els projectes d’evolució o disseny de les aplicacions informàtiques i 
sistemes d’informació, donant suport en l’anàlisi i desenvolupament de propostes, que 
incrementin l’eficiència i fiabilitat de la informació.
Dissenyar procediments i criteris per a la conciliació entre la comptabilitat financera i 
pressupostària de la universitat.
Assessorar en l’actualització dels processos de comptabilitat financera i actualitzar i 
difondre la normativa dins del seu àmbit d'actuació, participant en activitats formatives, 
reunions informatives o altres accions de comunicació i suport impulsades per la unitat.
Identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i usuàries, establint canals de 
comunicació i de recollida de suggeriments, d’acord amb els criteris definits, per 
desenvolupar propostes de millora de l’atenció i dels serveis oferts.

Competències tècniques

Es valoraran la formació, els coneixements i l’experiència en:

Legislació i normatives generals (estatals i de la comunitat autònoma) i pròpies de la UPC 
vinculades a la gestió econòmica, fiscal, financera, patrimonial i pressupostària pública, 
universitària i de la UPC. En particular:
- Pla de Comptabilitat Pública de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC), aprovat per 

l’Ordre ECF/119/2025, de 4 de juliol.
- Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento 

del Impuesto sobre el Valor Añadido.
- Pressupost UPC.
- Reglament del Patrimoni de la UPC, aprovat pel Consell Social amb el número 

d’acord 22/2001.
Comptabilitat financera i elaboració de comptes anuals. Tractament comptable. 
Procediments de registre, valoració, revisió i control dels béns d’inversió i d’actius 
immobilitzats.
Coneixements i experiència en auditories, gestió econòmica i mecanismes de control en 
el sector públic i/o privat.

Sistema d’informació SAP FICO: extracció d’informes, consultes, etc.

Estructura i organització de la gestió pública, universitària i de la UPC. 

Tècniques de comunicació i negociació. Assessorament i atenció a usuaris. 

Planificació estratègica. Gestió i desenvolupament de projectes. Tècniques de 
coordinació, control, seguiment i avaluació.  

Tècniques de planificació i organització del treball. Avaluació i qualitat. Gestió per 
processos i per objectius. 

Coordinació d’activitats, de recollida d’informació i de resultats. Metodologies i tècniques 
de treball col·laboratiu.  

Recollida i anàlisi de la informació i de resultats. Elaboració i redacció de propostes, 
procediments, protocols, informes, memòries, etc.

Metodologies i tècniques per la presa de decisions i l’anàlisi i la solució de problemes. 
Plantejament de propostes de millora.  

Marc general, context normatiu i processos per a l’Administració Electrònica, segons 
l’aplicació a la UPC. 

Noves tecnologies i sistemes d’informació de suport a la gestió i a la presa de decisions.   
Ofimàtica de gestió i eines de comunicació electrònica. SAP FICO. Google Workspace.
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Competències personals:

Es valoraran les següents competències personals:  

Planificació: Definir objectius i plantejar les accions a realitzar per a la seva consecució, 
assignant recursos, terminis, identificant els responsables i els agents necessaris, establint 
aliances per a la seva execució, realitzant el seguiment i control de la seva execució i 
l’avaluació dels resultats.

Visió estratègica: Pensar i actuar amb una perspectiva global i de futur, definint estratègies i 
desenvolupant xarxes d’aliances claus per assolir la visió organitzativa, generant sinergies, 
beneficis comuns i gestionant els riscos.

Compromís amb el servei públic i la institució: Oferir als usuaris un servei àgil i de qualitat 
mostrant una mentalitat de servei públic i voluntat d’ajuda. Projectar amb la pròpia actuació 
una imatge positiva de la unitat / institució. Mostrar preocupació per la institució i les persones 
que l’integren.

Flexibilitat: Adaptar-se de manera àgil i positiva a demandes i situacions diferents. Acceptar 
i valorar noves idees, mostrar actitud positiva vers els canvis i tenir inquietud per conèixer 
altres àmbits.

Esperit d’equip: Estar predisposat a col·laborar i treballar amb altres, considerant les seves 
aportacions, comprometent-se amb els resultats aconseguits per l’equip i promovent un bon 
ambient i relacions de treball.

Comunicació: Interpretar la realitat i interactuar amb les persones empàticament. Practicar 
l'escolta activa, expressant -se de manera clara i assertiva, captant els senyals emocionals i 
entenent el missatge, facilitant i verificant la comprensió i l’acord.

Negociació: Proposar acords integradors i respectuosos entre les parts, identificant les 
postures i els fonaments dels posicionaments, amb els objectius per assolir clars i orientats 
als resultats, respectant i tenint en compte els interessos de les persones implicades.

Innovació: Generar i desenvolupar idees noves que canvien serveis i el posicionament 
organitzatiu en diferents àmbits i escenaris futurs, plantejant les línies d’actuació i els 
recolzaments necessaris per a una implementació exitosa. Avaluar la viabilitat de les noves 
idees i establir les aliances necessàries per a impulsar-les i materialitzar-les.

Solució de problemes: Analitzar els problemes i identificar-ne els elements clau i les possibles 
causes. Identificar i valorar alternatives de solució. Prendre decisions viables, valorant els 
riscos i les repercussions. Fer el seguiment i l’avaluació dels resultats i de l’impacte.

Lideratge: Influir i guiar els membres de l’equip, orientant -se a la consecució de resultats, 
generant actituds positives i motivant. Comunicar i aclarir objectius i responsabilitats, 
fomentant la cooperació entre diferents rols. Generar implicació i compromís. Potenciar el 
desenvolupament professional dels seus col·laboradors i fer-ne el seguiment per impulsar la 
millora contínua. 

I interessos, motivació i desenvolupament professional.

Condicions contractuals

Nomenament d’interinitat per lloc vacant
Jornada completa partida de 35 hores setmanals
Retribució íntegra anual: 47.410,96 euros
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