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MARC LEGAL GENERAL

LLEI 39/2015, D’1 D’OCTUBRE, DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU
COMU DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

1. Art. 14.2 Llei 39/2015 - Estan obligats a relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques per efectuar tramits d’un procediment
administratiu:

a) Totes les persones fisiques i les entitats amb personalitat juridica propia.

b) Les persones juridiques i els empleats de les administracions publiques per als
tramits i actuacions que efectuin amb elles per raé de la seva condicié d’empleat
public.

c¢) Només els qui representin un interessat que estigui obligat a relacionar-se
electronicament amb I’Administracio.

d) Totes les persones fisiques i les entitats sense personalitat juridica propia.

2. Art. 30.2 Llei 39/2015 — Sempre que per llei o en el Dret de la Unié Europea no
s’expressi un altre comput, quan els terminis s’assenyalin per dies, s’entén
que aquests son:

a) Inhabils, incloent al comput només els dissabtes, els diumenges i els declarats
festius.

b) Inhabils, incloent al comput només els diumenges i els festius.

¢) Habils, incloent al comput els dissabtes, els diumenges i els declarats festius.

d) Habils, excloent del comput els dissabtes, els diumenges i els declarats festius.

3. Art. 30.3. Llei 39/2015 — Els terminis expressats en dies es comptaran:

a) Des del moment que es va dictar I'acte o resolucio.

b) Des del moment que es va dictar I'acte o resolucié o des del dia que es produeicxi
I'estimacié o la desestimacio per silenci administratiu.

c) A partir del dia segiient a aquell en que tingui lloc la notificacié o publicacié de
lacte o des del dia seglent a aquell en qué es produeixi I'estimacio o la
desestimacio per silenci administratiu.

d) Des del mateix moment que consti a I'avis de recepcio.

4. Art. 32.3 Llei 39/2015 - La decisié d’ampliacié d’un termini ja vengut, s’haura
de produir:
a) Dins dels 5 primers dies seguents a la finalitzacié del termini.
b) Unicament el darrer dia del termini.
c) En cap cas pot ser objecte d’ampliacié un termini ja vengut.
d) Amb l'escrit de consentiment del tercer perjudicat.
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Art. 39.1 Llei 39/2015 - Els actes de les administracions publiques subjectes a
dret administratiu es presumiran valids i produiran efectes:

a) Des del mateix dia en qué es notifica la resolucio.
b) Des de la data en que es dictin, llevat que en ells es disposi una altra cosa.
c) Des del dia en qué es publiquin.

d) A partir del moment que l'interessat es doni per assabentat.

Art. 43.2 Llei 39/2015 — Les notificacions per mitjans electronics s’entendran
practicades:

a) En el moment que es produeixi 'accés al seu contingut.

b) Quan I'administrat rebi la resoluci6 que es pretén notificar al seu correu
electronic.

c) Quan el representant de la persona interessada rebi fefaentment la resolucio.

d) En el moment que l'interessat o el seu representant signin la seva recepcio.

Art. 53.1 a) Llei 39/2015 - L’interessat en el procediment administratiu, entre

d’altres, té dret a:

a) Obtenir una copia legalitzada del seu expedient.

b) Coneixer, en qualsevol moment, I'estat de la tramitacié dels procediments en els
que tingui la condicio d’interessat.

c) Obtenir una resposta estimatoria de la seva pretensio.

d) Que s’adoptin mesures cautelars que siguin necessaries per assegurar
I'efectivitat de I'acte administratiu.

Art. 54 Llei 39/2015 - Els procediments administratius s’iniciaran:
a) A peticio de qualsevol persona major d’edat.

b) D’ofici o a instancia de les administracions publiques.

c) D’ofici o a instancia de qualsevol personal.

d) D’ofici o a sol'licitud de la persona interessada.

Art. 70.1 Llei 39/2015 - S’entén per expedient administratiu:

a) La forma en la qual es resolen els actes administratius, en el procediment
administratiu comu.

b) EI conjunt ordenat de documents i actuacions que serveixin d’antecedent i
fonament a la resoluci6é administrativa, aixi com les diligéncies encaminades a la
seva execucio.

c) El curs formal de la série de actes en que es concreta I'actuacié administrativa,
per la realitzacié d’'una finalitat.

d) Cadascuna de les seves parts: iniciacio, substanciacio i resolucio.

Art. 84 Llei 39/2015 - Posen fi al procediment:

a) Laresolucio, el desistiment, la rendncia al dret en que es fonamenti la sol-licitud
i la declaraci6 de caducitat.

b) La resoluci6 favorable i la desfavorable.

c) La interposicio d’'un recurs contencids administratiu.

d) L’exercici d’accions de millor dret per part de tercers.
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11. Art. 88.1 Llei 39/2015 - La resoluci6é que posi fi al procediment:

a)
b)
c)

d)

Decidira les questions principals que s’hagin plantejat.

Decidira les qUestions que determini I'd0rgan decisor.

Decidira totes les questions plantejades pels interessats i aquelles altres
derivades del mateix.

Decidira també la responsabilitat disciplinaria del funcionari causant.

12. Art. 88.2 Llei 39/2015 — En els procediments tramitats a sol-licitud de
’interessat, la resolucio:

a)
b)
c)

d)

Sera congruent amb les peticions formulades, sense que en cap cas pugui
agreujar la seva situacio inicial.

No necessariament guardara congruéncia amb les peticions de linteressat i
podra reformar a pitjor la seva situacio.

No necessariament guardara congruéncia amb les peticions de I'interessat, perd
en cap cas pot agreujar la seva situacio inicial.

Sera congruent amb les peticions formulades, pero pot agreujar la seva situacio
inicial.

13. Art. 88.3 Llei 39/2015 - Les resolucions contindran:

a)
b)

c)
d)

Nomeés cal que contingui la decisioé que s’ha pres i els fonaments de dret.

La decisio i els recursos que procedeixin. L'interessat ha de saber en tot cas
I'drgan davant el qual s’ha d’interposar i els termini per interposar-los.

Només cal que contingui la decisié pero no cal la motivacio.

La decisio, els recursos que contra la mateixa procedeixin, organ davant el qual
s’han de presentar i termini per interposar-los, sense perjudici que els interessats
puguin exercir qualsevol altre que considerin oportu.

14. Art. 121 Llei 39/2015 - El recurs d’al¢ada :

a)
b)

c)
d)

S’interposa davant el superior jerarquic de l'drgan que va dictar l'acte
administratiu

Es pot interposar davant I'dérgan que va dictar I'acte administratiu recorregut o
davant I'0rgan competent per resoldre.

S’interposa davant els tribunals de justicia.

Facultativament davant I'6rgan que tingui delegades les competéncies o la
signatura en la resolucio dels recursos

LLEI 40/2015, D’1 D’OCTUBRE, DEL REGIM JURIDIC DEL SECTOR PUBLIC

15. Art. 9.4 Llei 40/2015 — Les resolucions administratives que s’adopten per
delegacio:

a)

b)

Indicaran expressament aquesta circumstancia i es consideren dictades per
I'dérgan delegant.

Indicaran expressament aquesta circumstancia i es consideren dictades per
I'drgan al qual s’han delegat.
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¢) No cal que indiquin aquesta circumstancia i es consideren dictades per I'drgan
delegant.

d) No cal que indiquin aquesta circumstancia i es consideren dictades per I'drgan
al qual s’ha delegat.

Art 9.5 Llei 40/2015 - Un drgan que exerceix una competéncia per delegacio:

a) Pot tornar a delegar la competéncia amb autoritzacio prévia de I'érgan delegant.

b) No pot delegar la competéncia, llevat autoritzacioé expressa d’una Llei.

c) En determinades circumstancies podria delegar la competencia sempre que
sigui acceptada per la persona en qui delega.

d) Pot delegar la competéncia si s’especifica al Reglament de Régim Interior de
I'Ens.

Art. 16.2. Llei 40/2015 - Als Organs Col-legiats:

a) Correspon al Secretari exclusivament I'elaboracié i custodia de les actes.

b) Correspon al Secretari la Convocatoria de les sessions i el manteniment de
I'ordre en les deliberacions dels seus membres.

c) Correspon al Secretari vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions
de I'drgan, certificar les actuacions del mateix i garantir que els procediments i
regles de constitucio i d’'adopcié d’acords son respectats.

d) Correspon al Secretari exclusivament actuar com a fedatari davant els organs
jurisdiccionals.

Art. 23.2 Llei 40/2015 — S6n motius d’abstencié:

a) Tenirinterés personal en 'assumpte de que es tracti o qualsevol altre la resolucié
del qual pugui influir la d’aquell.

b) Tenir vincle matrimonial o situaci6 de fet assimilable i el parentesc de
consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del segon.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta i haver intervingut com a périt o
testimoni en el procediment.

d) Totes les respostes anteriors sén correctes.

Art 47.1 Llei 40/2015 - Tenen la consideracié de convenis:

a) Els acords amb efectes juridics adoptats per les universitats publiques entre si 0
amb subjectes de dret privat, per a una finalitat comuna.

b) Només els acords i pactes entre universitats publiques per activitats d’extensio
universitaria.

c) Els acords, pactes i contractes administratius celebrats per les universitats
publiques i altres entitats del sector public de dret privat.

d) Els acords adoptats per les universitats per a 'adquisici6 de bens i serveis per al
desenvolupament de la seva activitat investigadora.
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Art. 118.1 Llei 40/2015 - Els Consorcis sén entitats de dret public, amb

personalitat juridica propiai diferenciada:

a) Creades per varies administracions publiques o entitats integrants del sector
public institucional, entre elles o amb la participacié d’entitats privades, per al
desenvolupament d’activitats d’interés comu a totes elles dins de I'ambit de les
seves competéncies.

b) Només poden estar formades per diverses administracions publiques, per a
I'execucio de plans i programes de finangament public.

c) Creades per entitats de I'administracié local i empreses tecnologiques, pel
desenvolupament de projectes estratégics d’interés comu.

d) Creades amb capital privat, per satisfer necessitats socials especifiques.

Art. 128.2. Llei 40/2015 — S6n activitats propies de les fundacions del sector

public:

a) Les realitzades amb anim de lucre.

b) Les realitzades sense anim de lucre, per al compliment de fins d’interés general,
amb independéncia de que el servei es presti de forma gratuita o mitjancant
contraprestacio.

c) Les realitzades sense anim de lucre, per al compliment de fins d’interés
particular.

d) Qualsevol tipus d’activitat que s’hagi acordat, encara que no s’avinguin amb el
seu ambit competencial.

PROTECCIO DE DADES PERSONALS

22.

Art. 5 Reglament UE 2016/679 — Les dades personals han de ser:

a) Recollides sense determinar-ne necessariament la seva finalitat.

b) El més completes possibles per recopilar el maxim d’informacio.

c) Aproximades i no necessariament actualitzades.

d) Recollides amb finalitats determinades, explicites i legitimes, a més de ser
adequades i pertinents en relacio a aquesta finalitat de tractament.

23. Art. del 15 al 21 Reglament UE 2016/679 — De conformitat amb el reglament

europeu de proteccié de dades personals, es reconeixen com a drets de

'interessat els seguients:

a) D’accés, rectificacio i supressié unicament.

b) D’accés, revocacio i eliminacio.

c) D’accés, rectificacid, supressio, de limitacié de tractament, de portabilitat de les
dades i d’'oposicio.

d) No existeixen restriccions en els drets dels interessats.
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24. Art. 6.1 LO 3/2018 — S’entén per consentiment de I’afectat:

a)
b)

c)
d)

Tota manifestacié de voluntat lliure, especifica, informada i inequivoca per la qual
aquest accepta el tractament de dades personal que li concerneix.

Només la manifestacio de voluntat de I'interessat expressada en document dotat
amb fe publica notarial.

La que faci I'interessat davant el funcionari public al Registre General de I'ens.
La que faci qualsevol persona vinculada amb l'interessat per parentiu de fins a
segon grau de consanguinitat i fins a quart grau d’afinitat.

TRANSPARENCIA EN LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

25. Art. 2. Llei 19/2014 — S’entén per dret d’accés a la informacié publica:

26.

27.

a)

b)

c)

d)

L’accié proactiva de 'Administracio de donar a conéixer la informacié relativa als
seus ambits d’actuacié i les seves obligacions, amb caracter permanent i
actualitzat, de la manera que resulti més comprensible per a les persones i per
mitja dels instruments de difusié que els permetin un accés ampli i facil a les
dades i els facilitin la participacio en els assumptes publics.

El dret subjectiu que es reconeix a les persones per a sol-licitar i obtenir la
informacio publica.

La informacio elaborada per I'’Administraci6 i la que aquesta té en el seu poder
com a consequéncia de la seva activitat o de I'exercici de les seves funcions.

El deure dels subjectes obligats de fer publics, d’ofici, els continguts d’informacio
publica.

Art. 5.4. Llei 19/2014 - L’instrument basic i general de gesti6 de documents
publics per a donar compliment i efectivitat a les obligacions de transparéencia

es:

a)
b)
c)
d)

El Portal de Transparéncia.

El Portal d’informacié publica i govern obert.

La pagina web de cada administracio.

No existeix encara aquest instrument. Esta pendent.

Art. 6 Llei 19/2014 - Els subjectes obligats per a fer efectiu el principi de
transparéncia han d’adoptar com a actuacions:

a)
b)

c)

d)

Difondre la informaci6 publica d’interés particular.

Garantir que la informacié que es fa publica es difon i s’actualitza cada periode
de 5 anys.

Facilitar la consulta de la informacié amb I'is de mitjans informatics en formats
facilment comprensibles i que permetin la interoperabilitat i la reutilitzacio.
Organitzar la informacié conforme li resulta més facil a I’Administracio i en suport
paper.
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Art. 20 Llei 19/2014 - El dret d’accés a la informacioé publica es garanteix:

a) Sempre i per a totes les persones. No hi ha establerts motius de denegacié o de
restriccions.

b) Aquest dret només es determina de manera individual.

C) Per a totes les persones. Només pot ésser denegat o restringit per les causes
expressament establertes per les lleis.

d) Per resoluci6 judicial.

Art. 23 Llei 19/2014 - Les dades relatives a la ideologia, afiliacié sindical,
religié, creences, origen racial, salut i vida sexual, aixi com les relatives a la
comissiéo d’infraccions penals o administratives que no comportin
I’'amonestacié publica a I'infractor son:

a) Dades personals no protegides.

b) Dades personals d’especial sensibilitat.

c) Dades personals exclusives.

d) Dades personals especialment protegides.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS: PLA DE PREVENCIO UPC

30.

31.

32.

Art. 4 PPUPC pag. 13 - El Pla de prevenci6 de riscos laborals persegueix un

anic objectiu estratégic que és essencialment:

a) Integrar la prevencio de riscos laborals en 'estructura organitzativa, aixi com en
el conjunt de les activitats que s’hi desenvolupen.

b) Definir les competéncies de cada persona que forma part de la comunitat
universitaria.

c) Capacitar totes les persones de la comunitat universitaria perqué puguin
desenvolupar correctament les competéncies assignades.

d) Programar i executar les actuacions que s’han de dur a terme quant a prevencié
de riscos laborals.

Art. 6.1. PPUPC pag. 22 - Segons el Pla de prevencioé de la UPC “Garantir una
correcta vigilancia i promocié de la salut pel benestar de les persones” i
“Promoure la participacié i consulta de la comunitat universitaria en la millora
continua de les condicions de treball” sén:

a) Objectius de la politica de prevencié i ambit d’aplicacié del Pla de prevencio.

b) Principis de la politica de prevencio.

c) Compromisos de la politica de prevencio.

d) L’ambit d’aplicacio del Pla de prevencié.

Art. 2.2.3 PPUPC pag. 10 - Per instar algun tipus de responsabilitat en matéria
de prevencio de riscos laborals:

a) S’ha d’haver produit un dany necessariament.

b) L’accident ha d’haver-se comunicat a la muatua.

c) Han d’haver-hi ferits (ja siguin greus o0 no).

d) No és estrictament necessari la concurréncia d’'un dany.
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Art. 6.2 PPUPC pag. 23 - El Comité de Seguretat i Salut esta format per:

a) Els delegats i delegades de prevencid d'una banda i el rector i els seus
representants de l'altra.

b) Els sindicats i la Gerencia.

c) Els Directors de les Unitats i el Servei de Prevencié.

d) El servei de prevencio i els delegats de prevencié.

Art. 6.5.1 PPUPC pag. 36 - Si, com a persona treballadora, tens un accident
laboral a la UPC, s’ha de comunicar ’accident:

a) Al Rector.

b) Al responsable administratiu de la Unitat.

c) Al Cap o ala Cap del Servei de Personal.

d) Al Cap o ala Cap del Servei de Prevencio.

MARC LEGAL ORGANITZACIO | GESTIO UNIVERSITARIA

| PERSONAL AL SERVEI DE LA UNIVERSITAT
CONSTITUCIO ESPANYOLA

35.

36.

37.

Art. 27.10 CE - En els termes que la llei estableixi, d’acord amb la Constitucio,

es reconeix:

a) La capacitat per implantar noves universitats amb autoritzaci6 de la Unid
Europea, a proposta de les comunitats autbnomes.

b) La singularitat de les universitats d’acord amb la seva capacitat juridica i
financera.

c) La concentracié de les universitats en municipis i comunitats autdnomes.

d) L’autonomia de les Universitats.

Art. 44.2 CE - Es consideren principis rectors de la politica social i economica,

en benefici de I'interés general:

a) Eldretalavidaia laintegritat fisica dels ciutadans.

b) L’Autonomia de les universitats publiques.

c) La promocié per part dels poders publics de la ciencia i la investigacio cientifica
i técnica.

d) L’ensenyament universitari orientat al desenvolupament del teixit productiu.

Art. 103.1 CE - L’Administracié Publica serveix amb objectivitat els interessos

generals i actua d’acord amb els principis:

a) De qualitat en l'atencio als usuaris i de conformitat amb els reglaments de
funcionament intern.

b) D’eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracié i coordinacio, amb
submissi6 plena a la Llei i al Dret.

¢) D’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

d) Acordats per les Assemblees legislatives de les Comunitats Autbnomes.

Pagina 9 de 18



UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH

ESTATUT AUTONOMIA CATALUNYA

38.

39.

40.

41.

Primer exercici torn lliure: Questionari de coneixements
Proves selectives accés escala técnica de gestio (subgrup Al)

Art. 30.2 EAC — D’acord amb els drets d’accés als serveis publics i a una bona
Administracid, totes les persones tenen dret a:

a) Que les administracions publiques de Catalunya promoguin el seu benestar aixi
com el seu interes particular.

b) Que els poders publics de Catalunya les tractin d’acord amb els principis
d’eficiéncia i bona administracio, independentment de l'interés general.

C) Que els poders publics de Catalunya les tractin d’'una manera imparcial i ob-
jectiva, aixi com que la seva actuacio sigui proporcionada a les finalitats que la
justifiquen.

d) Que els poders publics les tractin d’acord amb els principis de meérit, capacitat,
publicitat i concurréncia, aixi com que la seva actuacio sigui proporcionada a les
finalitats que la justifiquen.

Art. 44.4 EAC - Els poders publics pel que respecta a educacio, recerca i
cultura han de fomentar:

a) La incorporacié dels joves investigadors als Centres Publics de Recerca de
Catalunya.

b) La investigacio i la recerca cientifica de qualitat, la creativitat artistica i la
conservacio i la difusié del patrimoni cultural de Catalunya.

c) La creaci6 de laboratoris de recerca competitius a les Universitats de Catalunya.

d) La maxima competitivitat dels investigadors integrats als Centres de Recerca de
Catalunya.

Art. 172.1 EAC - Correspon a la Generalitat, en matéria d’ensenyament
universitari, sens perjudici de l'autonomia universitaria, la competéncia
exclusiva sobre:

a) Les decisions de creacié d’universitats publiques i I'autoritzacié de les privades,
aixi com la coordinacio dels procediments d’accés a les universitats.

b) La programacio i la coordinacio del sistema universitari catala, i el financament
propi de les universitats.

c) L’aprovaciéo dels estatuts de les universitats publiques i de les normes
d’organitzacio i funcionament de les universitats privades.

d) Totes les respostes anteriors sén correctes.

Art. 172.1. EAC - L’aprovacio dels estatuts de les universitats puabliques i de
les normes d’organitzacio i funcionament de les universitats privades:

a) Es una competéncia exclusiva de la Generalitat.
b) Es una competéncia exclusiva de I'Estat.
c) Es una competéncia executiva de I'Estat.
d) Es una competéncia executiva de la Generalitat.
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42. Art. 15 - S6n unitats d’administracio i serveis:

43.

44,

45.

46.

47.

a) Els serveis universitaris i les unitats transversals de gestio.

b) Els serveis, les seccions i els negociats.

c) Totes les que disposen de personal d’administracio i serveis.

d) Els departaments, els instituts universitaris de recerca i 'Escola de Doctorat.

Art. 24 - S’anomena Grup UPC:
a) Totes les entitats amb les que la UPC té un conveni de col-laboracio6.
b) Les entitats que desenvolupen tasques técniques i cientifiques vinculades amb
un contracte de col-laboracié amb la UPC.
c) Les entitats que tenen com a finalitat realitzar tasques academiques o de suport
a les tasques academiques i en que la UPC participa amb caracter minoritari.
d) Les entitats en les que la UPC te participacio majoritaria directa o indirectament.

Art. 25 - La creaci6, modificacié i supressié de departaments correspon:
a) Al Consell de Govern, amb informe del Consell Social.

b) Al departament de la Generalitat competent en matéria d’universitats.

c) Al claustre universitari, a proposta del rector.

d) Al Consell de Departaments.

Art. 27 - Les unitats académiques encarregades de l'organitzacié dels
ensenyaments i dels processos académics que condueixen a I'obtencié de
titols de grau i master universitari sén:

a) Els centres docents.

b) Els departaments.

c) Els instituts universitaris de recerca i 'Escola de Doctorat.

d) Els campus universitaris.

Art. 30 - Entre d’altres, sén funcions basiques dels departaments:

a) Organitzar els ensenyaments i el processos academics que condueixen a
I'obtencié de titols de grau i master.

b) Elaborar propostes sobre creacié, modificacié i supressid de programes de
doctorat.

c) Proposar al consell de govern la normativa académica dels estudis de doctorat.

d) Elaborar propostes sobre la creacio, modificacio i supressié dels plans d’estudis.

Art. 31 - Els instituts universitaris de recerca s6n unitats academiques:

a) No son unitats académiques siné unitats de gestio.

b) Constituides per dos o més centres docents.

c) Dedicades a la recerca cientifica i técnica i a la creaci6 artistica o humanistica.
d) Que coordinen i desenvolupen la docencia.
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48.

49.

50.

5l.

52.

53.
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Art. 34 - L’escola de Doctorat és la unitat encarregada de:

a) Assegurar que els estudis de doctorat es desenvolupen en els espais i en les
condicions adequades.

b) Garantir que la mencié de doctor europeu es consigna al revers dels titols
oficials.

c) L’organitzacio, coordinacio i supervisio dels ensenyaments que condueixen a
I'obtencié del titol de doctor o doctora.

d) Dur a terme l'activitat académica de la universitat.

Article 37 - Els Centres de recerca sén unitats academiques de caracter

interdisciplinari:

a) Dedicades a impartir docencia i desenvolupar la recerca en una determinada
disciplina cientifica.

b) Dedicades a la recerca cientifica i técnica o a la creacio6 artistica.

¢) Dedicades a la gesti6 dels convenis de col-laboracié pluridisciplinaris.

d) Dedicades a la formacio6 del professorat i la promocié de la millora docent.

Art. 38 - Les unitats de suport, de gestié i de servei ala comunitat universitaria
sOn les encarregades de:

a) Dur aterme les funcions docents i de recerca.

b) Les funcions derivades de les politiques generals de la UPC.

¢) Laformacié6 del professorat i la promocié de la millora docent.

d) La prestacié dels serveis necessaris per dur a terme l'activitat académica.

Art. 41 - Les unitats transversals de gestié son:

a) Unitats gestores de les activitats i funcions no encomanades especificament a
cap altra unitat.

b) Unitats d’'implantacié exclusivament territorial, amb funcions delegades de la
gerencia.

¢) Unitats itinerants de gestié segons les necessitats de la universitat.

d) Unitats d’'administraci6 i serveis que s’encarreguen de la gestio d’infraestructures
de campus i/o presten serveis a diverses unitats.

Art. 45 - La relaci6 de la Universitat Politecnica de Catalunya amb cada una de
les entitats del Grup UPC es regula mitjangant:

a) Un contracte programa.
b) Una resolucio.
c) Un contracte laboral.

d) No hi ha regulaci6 establerta.

Art. 49.1 - S6n organs col-legiats generals de la UPC:

a) La federaci6 de Juntes de centres docents.

b) Només el Claustre, el Consell Social i el Consell de Govern.

c) El Consell Social, el Consell de Govern, el Claustre Universitari, el Consell
Académic, la Comissié de Seleccid i d’Avaluacié de Personal Docent i
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54.

55.

56.

S7.

58.
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Investigador, la Comissié d’Apel-lacions, la Junta Electoral i la Comissio de
Formacié Permanent.
d) No hi ha organs col-legiats generals.

Art. 54.1 - Exhaureixen la via administrativa i es poden impugnar directament

davant la jurisdiccié contenciosa administrativa

a) Les resolucions del rector o rectora i els acords del Consell Social, del Consell
de Govern, del Claustre Universitari i de la Junta Electoral.

b) Només les resolucions del rector o rectora.

c) Les resolucions dictades pel rector o rectora informades pel consell de direccio.

d) Només les resolucions del Claustre Universitari.

Art. 55 - El Consell Social és:

a) L’organ de govern de la Universitat.

b) L’6rgan de la Generalitat de Catalunya encarregar de fiscalitzar la Universitat.

c) L’drgan de participacio de la societat en la Universitat.

d) ElI maxim organ de representacio de la comunitat universitaria i d’expressio de
la posicio i les aspiracions d’aquesta.

Art. 63 - Elaborar i aprovar els Estatuts de la UPC i les seves modificacions,
perqué siguin sotmesos a la ratificacié dels organismes competents, es
funcio:

a) Del rector o la rectora.

b) Del Claustre Universitari.

c) Delrector o la rectora i del president o presidenta del Consell Social.

d) Del Consell de Govern.

Art. 69.1 - El rector o larectora és elegit d’entre:
a) El personal docent i investigador de la universitat.
b) Catedratics i catedratiques d’universitat.

c) Tot el personal doctor de la universitat.
d) Tot el personal de la universitat.

Art.97 - El Consell de I’Estudiantat és un organ:

a) De participaci6 dels estudiants en el govern de la Universitat.

b) De participacio dels estudiants en les tasques académiques de la Universitat.
c) Col-legiat que representa els doctorands i doctorandes.

d) D’assessorament i defensa del conjunt dels estudiants.

LLEI ORGANICA D’UNIVERSITATS

59.

Art. 4.3. LOMLOU - Les Universitats podran impartir:

a) Exclusivament ensenyaments per a I'exercici d’activitats professionals al mercat
laboral.

b) Exclusivament ensenyaments per a l'exercici d’activitats professionals en
modalitat presencial i no presencial.
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60.

61.

62.

63.

64

65.
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c) Ensenyaments conduents a I'obtencio de titols oficials de formacio professional
avancada amb validesa a tot el territori nacional.

d) Ensenyaments conduents a I'obtenci6 de titols de caracter oficial i validesa a tot
el territori nacional en modalitat presencial i no presencial.

Art. 7 LOMLOU - Les universitats publiques estaran integrades per:

a) Les Unitats Organiques, Académiques i de Gestio que recullin els seus Estatuts.

b) Escoles, Facultats, Departaments, Instituts Universitaris de Recerca i Escoles de
Doctorat.

c) Només per Escoles i Facultats i Centres Adscrits.

d) Campus universitaris.

Art. 13 LOMLOU - L’eleccié dels representants dels diferents sectors de la

comunitat universitaria al Claustre Universitari, a les Juntes de Facultat o

Escolai als Consells de Departament es realitzara:

a) Per sufragi universal, lliure, igual, directe i secret.

b) Al Claustre General per sufragi universal, a la resta d’dérgans per designacio del
rector, entre catedratics d’universitat.

c) Perrepresentacio estamental i paritaria.

d) Per elecci6 directa entre els membres de la comunitat universitaria, segons la
seva proporcio.

Art. 20 LOMLOU - El Rector de les universitats és nomenat:

a) Pel claustre universitari.

b) Pel claustre universitari i per la comunitat universitaria.

c) Pel ministre del govern I'Estat amb competéncies sobre universitats.
d) Per I'drgan corresponent de la Comunitat Autbnoma.

Art. 34.2 LOMLOU - Els titols universitaris de caracter oficial i amb validesa a
tot el territori nacional:

a) S’hauran d’impartir en una Universitat Publica reconeguda

b) S’hauran d’impartir en les condicions que estableixi cada Universitat.

c) S’hauran d’inscriure al Registre d’universitats, centres i titols.

d) Hauran d’estar reconeguts pel teixit industrial, per a I'exercici de professions.

.Art. 39 LOMLOU - Lainvestigaci6 cientifica:

a) Es una funcio atipica perd necessaria a 'ensenyament de la universitat.

b) Es fonament essencial de la docéncia i una eina primordial per al
desenvolupament social per mitja de la transferéncia de resultats a la societat.

c) No és una funcio de la universitat.

d) Es una activitat obligatoria per les universitats publiques i privades.

Art. 43.1 LOMLOU - La programacié de l'oferta d’ensenyaments de les
universitats publiques I'efectuara/n:
a) Cada Universitat de conformitat amb la seva capacitat.
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b) Les Comunitats Autonomes, de conformitat amb els criteris del Consell
d’Universitats.

c) Les Comunitats Autbnomes, d’acord amb les Universitats.

d) La Unio Europea, a la vista de I'informe de les Comunitats Autdbnomes.
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66. Art.73 LOMLOU - El personal d’administracié i serveis de les universitats esta
format:

a) Per funcionaris de cossos docents universitaris i personal laboral contractat.

b) Per funcionaris de les escales propies de les universitats, per personal laboral
contractat i per personal funcionari que pertanyi als cossos i escales d’altres
administracions publiques.

c) Per funcionaris de les escales propies de les universitats i per funcionaris dels
cossos docents universitari.

d) Per personal funcionari, personal laboral i personal estatutari.

LLEI D’UNIVERSITATS DE CATALUNYA

67. Art. 50 LLUC - El professorat contractat en réegim de dedicacié atemps parcial,
amb caracter temporal i en regim laboral, entre els especialistes de
reconeguda competencia que acreditin exercir llur activitat professional fora
de la universitat, per a desenvolupar tasques docents a la universitat és:

a) Professorat lector.

b) Professorat associat.

c) Professorat col-laborador.
d) Professorat visitant.

68. Art. 8 LLUC - 1. Els plans d'estudis, que sbén elaborats i aprovats per la

universitat, son:

a) Instruments de planificaci6 i d'organitzacié dels estudis universitaris i han de fer
possible una formacio de qualitat.

b) Un cataleg d’assignatures i crédits que els estudiants han de superar per obtenir
una titulacié universitaria.

c) El desglossament de les matéries que ha d’impartir el personal docent dins una
titulacioé universitaria.

d) Els diferents itineraris que ha de seguir I'estudiantat per I'obtencié d'un titol
oficial, amb validesa a tot el territori nacional.

69. Art. 17 LLUC - El Consell Interuniversitari de Catalunya:
a) Es I'drgan encarregat d’assessorar les Universitats de Catalunya en I'Espai
Europeu d’Educacié Superior.
b) S’ocupa de que les titulacions oficials de Catalunya siguin equiparables a les de
la Uni6 Europea.
c) Dirigeix les politiques de convergéncia i equiparaci6 amb I'Espai Europeu
d’Educacio Superior.
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Coordina els processos que portin a terme les universitats per a assolir la
convergéncia europea en les titulacions.

70. Art. 26 LLUC - Referent a la transferéncia de tecnologia i coneixements, el
Departament competent en matéria d’universitats i les universitats publiques
han d’adoptar les mesures pertinents per:

a)

b)
c)

d)

Aconseguir fonts de finangament alternatives per mitja de programes de recerca
i transferéncia de coneixements amb organitzacions empresarials.

Estimular la producci6 cientifica dels professors i dels estudiants.

Impulsar la transferencia de tecnologia i la transmissio de coneixements a la
societat.

Aconseguir la maxima insercio laboral dels titulats universitaris.

71. Art. 29.1 LLUC - La comunitat universitaria de Catalunya esta formada per:

a)

b)

c)
d)

Estudiants, personal docent i investigador (PDI), investigadors de les universitats
i el personal d’administracio i serveis.

Estudiants, personal académic en formacid i personal laboral de les universitats.
Personal docent i investigador doctor i els estudiants de les titulacions oficials.
El personal, els estudiants i les families d’aquests.

LLEI DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA | LA INNOVACIO

72.Art. 35.1 LC - Les Administracions publiques, en I'ambit de les respectives
competéncies, fomentaran:

a)
b)
c)

d)

La rendibilitat de la recerca i la seva contribucié al finangcament dels agents
publics del Sistema Espanyol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.

El prestigi de la seva recerca i la difusié dels avencos per mitja de revistes
indexades.

La valoritzacid, la proteccio i la transferéncia del coneixement amb I'objecte que
els resultats de la investigaci6 siguin transferits a la societat.

La proteccio dels drets dels investigadors principals, a nivell de patents, marques
i models d'utilitat.

73. Art. 44.1 LC - El Pla Estatal d’Innovacio:

a)

b)

c)
d)

Constitueix el marc de referéncia per les actuacions de tot el sector public, en
matéria d’innovacio.

Estableix els eixos prioritaris de I'actuacié estatal com a base fonamental de la
innovacio, que inclouran analisi i mesures relatives a la modernitzacié de I'entorn
financer, el desenvolupament de mercats innovadors, les persones, la
internacionalitzacié de les activitats innovadores i la cooperaci6 territorial.

Es una referencia per al sector public i industrial privat, en matéria d’innovacio.
Cap de les respostes anteriors és correcta.
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74. Art. 9 TREBEP - Els qui, en virtut de nomenament legal, estan vinculats a una
Administracié publica per una relacido estatutaria regulada pel dret
administratiu per a I'acompliment de serveis professionals retribuits de
caracter permanent son:

a) Personal laboral.

b) Personal eventual.

c) Personal indefinit.

d) Funcionaris de carrera.

75.Art 12. TREBEP - Els qui, en virtut de nomenament i amb caracter no
permanent, només exerceixen funcions expressament qualificades de
confianga o assessorament especial son:
a) Personal laboral.
b) Personal eventual.
¢) Personal temporal.
d) Funcionaris de carrera.

76. Art. 33 TREBEP - La negociacio col-lectiva de condicions de treball dels
funcionaris publics esta subjecta als principis de:
a) Legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat, bona fe negocial, publicitat i
transparencia.
b) Llibertat de pactes, igualtat, condici6 més beneficiosa.
¢) No superacio dels llindars de despesa d’exercicis anteriors.
d) Totes les respostes anteriors sén correctes.

77. Art. 34 TREBEP - Als efectes de la negociacié col-lectiva dels funcionaris

publics es constituira:

a) Una Mesa General de Negociaci6 i 10 Meses Sectorials.

b) Una Mesa General de Negociacid en I'ambit de 'Administracié General de
'Estat, aixi com a cadascuna de les comunitats autonomes, ciutats de Ceuta i
Melilla i entitats locals.

¢) Una Mesa General de Negociacio per cada 10.000 funcionaris.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

78. Art. 53 TREBEP - L’actuacié dels empleats publics:

a) Ha de perseguir la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans i s’ha de
fonamentar en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i
linterés comu. També han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia,
economia i eficiéncia, i han de vigilar la consecucié de l'interés general i el
compliment dels objectius de I'organitzacié.

b) S’ha d’ajustar als principis de lleialtat i bona fe amb I'Administracié en la qual
prestin els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb
els ciutadans i han de guardar secret de les matéries classificades.
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¢) Han d’exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei
public i abstenir-se no només de conductes contraries a aquest principi, sind
també de qualssevol altres que comprometin la neutralitat en I'exercici dels
serveis publics.

d) Totes les respostes anteriors sén correctes.
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RDL 2/2015 TEXT REFOS DE LA LLEI DE L’ESTATUT DELS TREBALLADORS

79. Art. 3 RDL 2/2015 TRLET - Els drets i obligacions concernents a la relacio
laboral es regulen:
a) Exclusivament pels usos i costums locals i professionals.
b) Unicament pel que es recull als convenis col-lectius respectius.
c) Pels convenis col-lectius i per la voluntat de les parts, manifestada en el contracte
de treball.
d) Per la voluntat de les parts, encara que sigui establerta de forma oral.

80. Art. 4 RDL 2/2015 TRLET - Els treballadors tenen com a drets basics:
a) Eltreballila lliure eleccié de professio o ofici.
b) La lliure sindicaci6, vaga i reunié.
¢) Lainformacio, consulta i participacié en 'empresa.
d) Totes les respostes anteriors sén correctes.
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